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ACUERDO ADMINISTRATIVO DEL PLENO DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE DURANGO
POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

CONSIDERACIONES

1. Con el fin de dar cumplimiento a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su Titulo Primero, capitulo primero,
denominado, de los Derechos Humanos y sus Garantias,
especificamente el articulo 1° dispone que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los

derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los Tratados

Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccién cuyo ejercicio no podra restringirse ni

suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta

Constitucién establece. Asimismo que todas las autoridades, en el

ambito de sus competencias, tienen. la obligacion de promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, mterdependenc:a indivisibilidad y

progresividad. En consecuencia el Estado deberé prevenir, investigar, '

sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en fos

términos que- establezca la ley. Ademas, queda prohibida toda

discriminacién motivada por origen étnico ©_nacional, el género, la-

edad, las discapacidades, la condicién soci I las condiciones de

salud, la religion; las opiniones, las prefemnc:as sexuales, el estado

civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por.

objeto anular o menoscabar los derechos y libertades ‘de las -

personas.”
o

4, P 4,,

2.- Que la Constitucién Politica del Estado lere y ~Soberano &eji

Durango, en sus articulos 1,5y 6, respectuvamente

La dignidad de las personas es la base de los derechoo humaﬁos se
prohibe todo tipo de discriminacion, entre otros factores por cuestiones
de género; el principio de iguaidad entre hombres y mujeres, en los
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ambitos educativo, laboral, politico, econdémico y sousa; que-el Estado
debe incorporar la perspectiva de género en planes, programas y
capacitacion a servidores publicos para que sea obligatoria su

aplicacién en todas las instancias gubernamentales. ' /

3.- El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialé§ y

Culturales establece que los Estados_parte deben asegurar a los

hombres y a las mujeres 'la igualdad en el goce de sus derechos
economicos, sociales y culturales.

4.- La Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales, teniendo como base la dignidad y el valor de la
persona humana, asi comota igualdad de derechos de hombres y
mujeres y la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacion, proclama que todos los derechos
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y /toda

persona puede invocar los derechos vy libertades proclamados en esa

declaracién del Estado Mexicano ratifico la convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de dscriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y su protocolo facultativo.

5.- De igual forma, el Estado Mexicano ratifico la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, “Convencién de Bélem do Para”, que tiene como
proposito proteger los derechos humanos de las
mujeres, eliminar y corregir las situaciones de violencia que puedan
afectarlas, y su derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico, como en el privado.

6.- A nivel nacional la Ley General para la igualdad entre Mujeres y
Hombres, propone los mecanismos institucionales “ para el
cumplimiento del reconocimiento de la igualdad en los ambitos publico
y privado, define como instn.{mento central el Programa Nacional para
la igualdad entre Mujeres y Hombres y al Sistema Nacional para la
igualdad entre Mujeres y Hombres.

7.- Por sﬁj:a_rte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, tiene por objeto establecer la coordinacién entre la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

8.- Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién
Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C., (AMIJ) celebrada el 12 de
noviembre de 2010, se adopté el “Pacto para introducir la Perspectiva
de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México”, con
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el fin de concebir los lineamientos generales para introducir la

perspectiva de género en los Organos de imparticion de Justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

9.- Que mediante la suscripcidén del Convenio de Adhesion al Pacto el
16 de octubre de 2015, el Estado de Durango a través del titular del
Poder Ejecutivo y del titular del Poder Judicial, nuestra entidad
federativa se sumoé al esfuerzo de garantizar la igualdad de género y
la no discriminacion en la imparticion de justicia, ademas de la
generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

10.- Que los 6rganos impartidores de justicia que integran el Comité
Estatal de Seguimiento y Evaluacién del Pacto, previsto en el convenio
de adhesién antes referido, hacen patente su voluntad de cumplir con
la normatividad de 1a materia y los compromisos internacionales
asumidos por el Estado Mexicano, y los adquiridos en el ambito local.

11.- Que la clausula tercera, fraccion I, del Convenio de Adhesion al
pacto para introducir la perspectiva de Género en los Organos de
Imparticion de Justicia en México, precisa que las partes acuerdan en
implementar unidades de igualdad de género o areas similares al
interior del 6rgano impartidor de justicia.

12.- Por lo tanto, a fin de que en esta Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Durango, se implemente un mecanismo para incorporar la

perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma,

modernizacion judicial y administrativa, asi como en los programas
educativos y de capacitacion, se evalien las implicaciones de
hombres y mujeres de todas las acciones y actividades normativas,
administrativas, econdémicas, sociales, culturales y de esparcimiento;
se realicen diagnosticos integrales sobre la situacién del personal
jurisdiccional y administrativo en aspectos relacionados con la
imparticion de justicia, la perspectiva de género y de los derechos
humanos; se promuevan investigaciones sobre el impacto del género
en el acceso a la justicia; se sensibilice en la aplicacién de los
Tratados Internacionales de derechos humanos, asi como en la
imparticion de justicia con perspectiva de género, se brinden
herramientas para atender los temas de hostigamiento laboral, sexual,
y se revisen las politicas laborales para eliminar la discriminacion
basada en el género; es que se propone
la creacion de la “Unidad de igualdad de Género y Derechos

" Humanos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de

Durango”, de conformidad con lo establecido en la clausula tercera,
fraccion Il, del convenio de Adhesion al Pacto para Introducir la
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Perspectiva de Genero en los Organos de Imparticién de Justicia en
México y en el acuerdo 02/2018 DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PACTO PARA LA CREACION DE UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS al interior de los
-0rganos impartidores de justicia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emité el siguiente: - - - -
ACUERDODELAJUNTA: --cccmmcmaeaoo. e mmemecccaan

PRIMERO: CREACION. Se crea la Unidad de igualdad de Género y
Derechos Humanos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de Durango, como unidad de apoyo para la administracién de justicia.

SEGUNDO OBJETIVO: Dar seguimiento al programa institucional que
permita la consolidacién de la perspectiva de genero en las politicas
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, mediante acciones
positivas que incidan en la cultura organizacional, promoviendo la
igualdad y la no discriminacion, para que se considere la perspéctiva
de género, dentro del marco normativo nacional e internacional.

TERCERO: ESTRUCTURA. La Unidad de igualdad de Género y
Derechos Humanos, es una unidad de apoyo de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Durango, dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango, que contara con un
Consejo Consultivo, una Coordinadora y el persanal que se determine
y permita el presupuesto.

CUARTO: CONSEJO CONSULTIVO El Consejo Consultivo estara
integrado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y

Arbitraje de -Durango, dos Presidentes Auxiliares y un Secretario de .

~ Acuerdos probugstos por el Presidente, siendo presidido por el
primero, contando con un Secretario Técnico que sera el Coordinador
o la coordinadora de la Unidad. Los cargos del Consejo Consultivo
seran honorificos.

QUINTO: REQUISITOS PARA SER COORDINADORA O
COORDINADOR, NOMBRAMIENTOY SU DURACION. Para ser
Coordinadora o Coordinador es necesario cumplir con los requisitos
que para ser Secretario de Acuerdos, estan establecidos en el articulo
627 de la Ley Federal del Trabajo, siendo los siguientes:

.- Ser mexicano, mayor de edad, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Tener titulo legaimente expedido de abogado o Licenciado en
Derecho y haber obtenido de la autoridad competente la patente de

alarririn:
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I1l.- Haberse distinguido en estudios de Derecho del Trabajo;

IV.- No ser ministroculto; y

V.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena corporal. Ademéas debera contar con
experiencia y conocimientos de perspectiva de género y derechos
\\numanos. El Coordinador o Coordinadora de la Unidad sera nombrado
| por el Co9nsejo Consultivo a propuesta
del Presidente. La duracion del encargo serd de un afio, mismo que
podlré prorrogarse por un afo mas.

SEXTO: FUNCIONES DE LA LUNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS. Las funciones seran las siguientes: /

I.- Proponer la elaboracion de programas anuales de trabajo;

ll- Ser enlace entre la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de

Durargo y las instancias involucradas en la igualdad de género y
derechos humanos.

lIl.- Proponer la politica de género a seguir;

V.- Coadvaar en el disefio de los programas de capacitacion del
personal;

V.- Proponer la manera de incorporar la perspectiva de género en los

proyectos . y programas de formacion, planeacion, reforma vy
modernizacion judicial y administrativa;

V|.- Realizar diagnosticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de genero;, '

VI1.- Promover investigaciones sobre el impacto del género;

VIil.- Sugerir actividades para impulsar la perspectiva de género y
derechos humanos;

IX.- Proponer politicas para el personal jurisdiccional y administrativo
respecto al hostigamiento y acoso laboral y sexual;

X.- Proponer estrategias para fomentar ambientes laborales libres de
violencia y discriminacion;

* XI.- Analizar las - politicas laborales para sugerir en su caso, las

practicas contra la discriminacién basada en el género;
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XIl.- Canalizar los conflictos que se pudieran detectar en relacién a su
competencia a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

XIll.- Presentar un informe semestral ante el H. Pleno de esta Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, de las actividades verificadas que
aseguren el cumplimiento de las estrategias y acciones contenldas en
el Programa Institucional.

oy
s

XIV.- Proponer las acciones que sean necesarias respecto de alcanzar

el objetivo de la igualdad sustancial de derechos basado en la
perspectiva de género; y

s

XV.- Las demas que determine el H. Pleno de esta Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje.

SEPTIMO: FUNCIONES DEL COORDINADOR. EI Coordinador o
coordinadora de la Unidad, sera el enlace entre esta Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y las instancias involucradas en la equidad de
genero y derechos humanos, cuyas funciones son las siguientes:

|.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Consultivo;

Il.- Elaborar el anteproyecto de plan de trabajo y someterlo a
consideracion del Consejo Consultivo;

ll.- Presentar ante el Consejo Consultivo todos los datos necesarios
para el informe semestral de las actividades verificadas que aseguren

el cumplimiento de las estrategias y acciones contenidas en el

Programa Institucional:

IV.- Emitir convocatoria, previo acuerdo con la Presidencia, para las
reuniones del Consejo Consultivo; y

V.- Las demas que le encomiende el Consejo Consultivo o su
Presidente.

OCTAVO: SEDE. La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Durango
tendra su sede en la Unidad Administrativa “Angel Rodriguez
Solorzano” ubicado en calle 5 de febrero 218 ote., edificio A, primero
piso, Zona Centro de la Ciudad Victoria de Durango, Dgo.
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PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su fecha.
Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, en los estrados de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

SEGUNDO: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos

de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Durango, iniciara sus
funciones el dia que por acuerdo lo determine el Consejo Consultivo.

TERCERO: Girense las instrucciones correspondientes a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango, a la Consejeria
General de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado, a la Secretaria
General de Gobierno, para los efectos legales a que haya lugar. Asi lo
aprueban los integrantes del Pleno de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Durango, MARCELA QUINONES VAZQUEZ (Presidente),
BENJAMIN AVILA GUZMAN (Representante de los Trabajadores)
MANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ CHAVARRIA, (Representante
del Capital) ante el Secretario de Acuerdos (JESUS ANDRES SOLIS

- GARCIA) que da fe. A los catorce dias del mes de Agosto de dos mil

dlecmueve Firmas ilegibles. Rubncas
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A la Comisién de Justicia le fue turnada para su estudio y dictamen correspondiente,
el oficio signado por el C. Dr. Francisco Luis Quifiones Ruiz Magistrado del Tribunal

Superior de Justicia del Podér Judicial del Estado de Durango; por lo que en
atenCiéQCa lo dispuesto por el inciso f) de la fraccién Iil del articulo 82 de la
Constitucion Politica del Estado asi como en la fraccién VI del numeral 123 de la
Ley Organica del Congreso del Estado de Durango; nos permitimos someter;@;ja
atencion del Pleno, Legislativo el siguiente dictamen con base.en los siguientes.
apartados ‘ : I

ANTECEDENTES . .3, =
ERSRTER
Con fecha 30 de junio de 2009 la entonces LXIV Legislatura del H. Congreso del
Estado designo al C. Dr. Frangisco luis Quifiones:Ruiz comg-Magistrado Numerario
del Tribunal Superior .de. Justicia:del Poder; Judieial delEstado para  cumplir el

B v

periodo del 1 de julio de 2009 al 30.de junio de2015., - - zehes - s

Posteriormente, el 29 de;junio de 2015 la: LXVI: Legislatura-del H. Congreso Local
expidio el siguiente Acuerdo: T TS i SR NI T P

e ER
i

UNICO. De conformidad con'lo establecido én los articulos 82 fraccion i,
inciso a), 108, 109 y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, se ratifica en su nombramiento como Magistrado Numerario del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Durango, al Licenciado en Derecho FRANCISCO
LUIS QUINIONEZ RUIZ, a partir del diaiﬁr{»fge{g gngéqdev201 I @ ‘

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-El inciso ) de la fraccién IIl del numeral 82 de Ia Qonstitu;:aibrj] Polrivtica

e y
3

del Estado precisa que: S s g
. ARTICULO BR4E] Gongresa del Estado tigne facultades para legislar ertodo

: 4 v LSRR R EPLY ¥ By s R ALI0 g =
aquello.que no.esté,expresamente establecido-como.afribucion del Cangreso de la
L Vs 7 . i . B ARFE IS \l.,\;t' Jiel] 2 AR A ‘;. W v dBS AT AR SN B
Unién o alguna de sus camaras; ademés:tiene las siquientes: = "7, .0
Pert s Ve : ér L oy tydy

P . s L Y T T T
LR LD BLOWT @Bl B OInsSumusonoo:

[T

\{[IE‘ De nombi&miento y

i
yie ﬁs"-gj(‘fif‘n'f

ratiffc“é%fé%’aéﬁ;;e‘rwa&e“s‘ publicos: © >
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asunto. ";;’}53'3»{3

H. CONGRESO DEL ESTAD® DE BURANGO? T Vi &
PRESENTE.

.
“4

: F’réﬁw :’3‘%

e " éd?""'ﬁb‘flgaf ehite
clep: §cnt@
comparezco anteustedes para‘ﬁ %eﬁ%ébéﬁ?c}ue? e 1B QSQQ ap o ”i sh T iab o

-~ Conifecha '06°demsestiebre el 2019 ha sidle' il volurta® de'retirdniisdel

cargo de magistrado del Poder Judicial de nuestro estdds; ‘haciétidoselosabernal

Plenoedel Tr/bunal‘Su;,‘)enor de,Just' @ . idcg glloggraal‘os efg_cto,s Iegalgs@ que haya
6N aliEes O TRDTNCIN0S 8% LW

.&ﬁ.

Durango, Dgo., a 06\ & e?)tfé

Atentamente
oS nsiowilanod sl ob S8 s
Franc:sco Lu:s Quinones RUIZ

TERGE%‘“‘EE é’oﬁ? E80'01EStadb T Enclhia oS G Fobstaddiepara’
%ﬁrﬁ@lQﬁaghﬁﬁo~fi@?ﬁ‘ﬁﬁ§rsﬁﬁ‘ufz aﬁfes'%iéh"esta

justicia, extendiendo tamblen el reconocimiento a las tareas de dlvulgacnon e

investigacion juridica, sqbre, 0dQ,@N.MALENANENA | cinesimeimon o0 W)

Por lo anteriormente considerado la Comision que dictamind, eleva a consideracion
de este Honorable Pleno para tramite legislativo correspondiente, el siguiente:
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITIGA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO ACUERDA:

PRIMERO.- La LXVIlI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango acepta la
renuncia del Dr. Francisco Luis Quifiones Ruiz al cargo de Magistrado Numerario
del Tribunal Superior de Justicia det Poder Judicial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Comuniquese el presente Acuerdo al Dr. Francisco Luis Quihones Ruiz

SEGUNDO.- Comuniggese-el presente Acuerdo al Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, per conducto de su Presidente para los efectos a que haya
lugar.

TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo al Gobernador del Estado de
Durango, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica del Estado. ~

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.
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ngreso del Estado, en Victoria de
tiembre del afio (2019) dos mil

Dado en el Sal6n de Sesiones del Honorable
Durango, Dgo., a los (11) once dias del mes d
diecinueve.

ﬁ lI////
._‘ ° "I-

-

DIP
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PAG. 14 PERIODICO OFICIAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO ;
SECRETAR{A DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION %
- FONDO ESTATAL R.. 4 ’D%
. CORRESPONDIENTE AL MES DE AG@STO 2019
MUNICIPIO FONDO ESTATAL TOTAL
CANATLAN 15,702.00 15,702.00
CANELAS 600.00 ~600.00|
[CONETO DE COMONFORT T1.00 1.00
CUENCAME 18,514.00 18,514.00
DURANGO 1,239,366.00 1,239,366.00
[SIMON BOLIVAR T 396.00 396.00
GOMEZ PALACIO 224,687.00| 224,687.00
'GUADALUPE VICTORIA 15,722.00 15,722.00
GUANACEVT 3,341.00] 3,341.00
HIDALGO 2,670.00| 2,670.00
INDE 2,264.00 2,264.00
TERDO 184,799.00] 184,799.00
MAPIMI 399.00 399.00
MEZQUITAL 2,950.00 2,950.00
NAZAS 913.00 913.00
NOMBRE DE DIOS 11,186.00] 11,186.00
OCAMPO 2,945.00] 2,945.00
EL ORO 6,708.00 6,708.00|
OTAEZ 0.00 0.00|
PANUCO DE CORONADO 4,914.00 4,914.00|
[PENON BLANCO. 4,110.00 4,110.00
POANAS = 5,693.00 ‘ 5,693.00
[PUEBLO NUEVO 7,530.00] 7,530.00
RODEO 3,443.00 3,443.00
ERNARDO 1,280.00 '1,280.00
SAN DIMAS 4,763.00] 4,763.00
A ADALU 1,105.00] 1,105.00
ANJUA RIO 4,110.00| 4,110.00
SAN LUIS DEL CORDERO 1329.00] 1,329
SAN PEDRO DEL GALLO - X
ANTA CLARA X
UCHIC
TAMAZUTA
TEPEHUANES
TLAHUALICO
TOPIA
'VICENTE GUERRERO
{NUEVO TDEAL -
| T T N
A
SECRETARIO DE
(==
/" C.P. JESUS ARTURO MEDINA
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‘ GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
" FONDOS DE APORTACION FEDERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2019

Do

FONDO PARA LA FONDO DE APORTACIONES
o) INFRAESTRUCTURA | PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIAL MUNICIPALYDE | LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
MUNICIFIO LAS DEMARCACIONES DEMARCACIONES TOTAL
\ TERRITORIALES DEL | TERRITORIALES DEL DISTRITO
DISTRITO FEDERAL FEDERAL
[CANATLAN i 2,290,871.00 1,886,047.00 4,176,918.00}
1,591,101.00 268,853.00 1,859,954.00|
893,369.00 252,032.00 ~1,145,401.00
2,232,397.00 2,033,190.00 4,265,587.00
8,726,623.00 37,596,706.00 '
1,356,222.00 580,419.00
5,345,985.00 19,650,783.00
'1,834,910.00 2,031,181.00
[GUANACEV] 2,099,992.00 565,550.00
HIDALGO " 458,686.00 220,341.00
INDE 614,371.00 382.861.00
TERDO 3,096,024.00 8,801,649.00
MAPIMT 1,901,454.00 1,521,491.00
MEZQUITAL 19,412,415.00] 2,255,541.00
NAZAS 1,021,998.00 743,867.00
NOMBRE DE DIOS 1,406,115.00 1,130,641.00
OCAMFO 1,214,614.00 549,246.00
ELORO . / 1,197,058.00 659,990.00 v
OTAEZ : 2,410,264.00 309,155.00
PANUCO DE CORONADO 936,610.00 705,574.00
Wm . 847,738.00 627,037.00
1,731,924.00 1,449,096.00
POEBLO NUEVO 4,977.748.00 2,894,461.00
1,119,412.00 778,141.00
729,939.00 184,000.00
3,884,266.00 1,112,786.00]
1,322,066.00 319,432.00
1,151,839.00 731,811.00
337,677.00 115,241.00
275,650.00 “84,853.00
982,459.00 406,983.00
5,933,653.00 3,783,372.00 8,717,025.00
781,623.00 364,154.00 1145,777.00
SAMAZULA 7,745,286.00 1533,375.00 9,2%0_01
TLAH*L%‘TLE; 1,710,130.00 634,959.00 2,345,089.00]
Ll 882,210.00 1314,412.00
VIENTE CUERRERS 1,765,934.00 — 536,845.00
NUEVG TOEAL N , 1,595,173.00 1,355,049.00
R ) Ty 1,826,813.00 1566,042.00)
TOTALES N\ 1/ [ \\ Y—. 99,642,619.00] 100,741,166.0D

S§REI'ARIO DE FINANZQS

AY
Wry&mmcﬁm

[

CP.JESUS ARTUWDINA
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE DURANGO

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 17,18 Y 19 DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, ASi COMO EL /
ARTICULO 47 DE LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO,

COMO UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL - {
ESTADO, EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR, CON BASE EN LOS _:~ ¢
SIGUIENTES: / N
N

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion garantiza a toda persona el derecho a recibir apoyos para la

Investigacion Cientifica y Tecnolégica, por parte del conjunto de autoridades que integran el BN

Estado Mexicano, cada una en sus respectivos ambitos de atribuciones, respetando la

distribucién competencial prevista en la propia Constitucion. En congruencia, y también por \

mandato legal, el gobierno federal se encuentra obligado a otorgar apoyos para impulsar,

fortalecer y consolidar la investigacion cientifica, el desarrolio tecnoldgico y la innovacién en J\
_/

general en el pais. , /(3\ :

SEGUNDO. Que la investigacién y el desarrollo tecnolégico aparecen en eI texto Constitucional <<~ -
como parte del conjunto de condiciones necesarias para generar )a’h mayor crecimiento - ;\
econémico, dado su destacado papel en la promocion de inversiories y la generacién de =
empleos. De aqui que sea fundamental que las humanidades, I:Zi(veaigac@n cientifica y el -y
desarrollo tecnoldgico sean considerados como actividades prioritarias para el desarroilo / ,
integral de la Nacién. N

TERCERO. Que-con fecha 11 de octubre de 2006, el Congreso del Estado, a iniciativa | E /
presentada por el Trtular del Ejecutivo del Estado, expidi6 el Decreto que contiene la Ley de O\ :
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, mediante el cual se realizaron amplias
modificaciones a diversas disposiciones al Capitulo IV de la citada Ley, que regulan la
ampliacion y redefinicién de su estructura orgénica y las atribuciones del Consejo de Cief\cia
y Tecnologia del Estado de Durango, el cual fue creado, como un organismo pt’:blic\o
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, Decreto que fue publicado en
el Periddico Oficial del Gobiemo Constitucional de! Estado de Durango, con fecha 26 dé
octubre de 2006.

CUARTO. Que mediante de(creto nuamero 345 se reformé la ley en comento antes citada y
publicadas, en el periédico oficial del Gobiemo del Estado de Durango numero 105 Bis de .
fecha 31 de diciembre de 2017, con la finalidad de cumplir lo estipulado en el Plan Estatal de .
Desarrollo 2016-2022, en materia de ciencia, tecnologia e inngvacién, y compiementar la
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politica estatal piblica en estas materias, en tal sentido, se requiere expedir un nuevo
Reglamento Interior para el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, a fin de
dotarlo de mayor capacidad de respuesta en el desarrolio de los planes y programas de
gobierno y que cumpla con el propésito de clarificar los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos, tanto en el Programa Sectorial de Educacion 2017-2022, como el Programa
Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se deriva de la citada Ley, en concordancia
con lo dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia Federal, el Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia a nivel nacional y-las politicas que proponga el érgano nacional que rige el
desarrollo cientifico y tecnolégico del pais. )
rrespordients,

ado cel Tribunat
YR 1 Vb s ~ . T .. ., e — 207 B"? Uz 7
QUINTO. Que ia modernizacion de la presente Adminisiracion Pubiica :stata_g lmpica @ -
evaluacion permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de consolida«r;}ﬂ_ﬁ;gk.xaemllag'ziyg}3 a“
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y pragmaticos, asi como é%fu’%ﬁélﬁ@ah i
los que resultan insuficientes para tal proposito, aprovechando las oportunidades de MEISfAekhic
con la finalidad de fortalecer organica y funcionalmente el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango, y que derivado de ias anteriores reformas jutidicas y determinaciones
administrativas mencinnadas, es necesario que el Consejo Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango cuente con un nuevo Regi.mento Interior, que sea congruente con la estructura de
organizacion que le ha sido autorizada a dicho Organismo y precise el ambito competengiglodeci:
sus unidades administrativas que lo conforman, a fin de establecer una adecuada divisiGrael. . .
lrabajo y responsabiiidades administrativas que mejoren ei cumpliimiento de los planes; ¢
programas y proyectos a su cargo.

[

&b}

o

Yies ) LC

SEXTO. Consolidar el Sistema Estatal de Ciencia Tecnologia e Innovacién. dirigir recursos que E
incrementen su capacidad, mediante ia creacion de centios estatales, grupos y redes de/i: ~. -
investigacion, el fortalecimiento de su infraestructura, la multiplicacion de proyectoszdeog
investigacién aplicada preferentemente, impulsando la formaciéon e integragién ride -
investigadores humanistas, cientificos y tecnologos de alto nivel académico y favoreciéndo ia. (' ¥
vinculacién de sus resultados, ademas de generar las condiciones institucionales que faciliten ,\“§ d
ia vincuiacion entie centios de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico con las
empresas, que tengan una conexion directa con el desarrollo tecnologico y la innovacién a
procesos productivos y de servicios con el fin de incrementar la productividad, Yelae
competitividad, la intervencion Estatal debe favorecer los mecanismos de informacién,
establecer incentivos econdmicos para los agentes que participan directa y exitosamente en
avances y actividades cientificas, de investigacion e innovacion. i/
-ty

SEPTIMO. Que la expedicion del presente reglamento interior del Consejo de Cie y
Tecnologia del Estado de Durango, debe ajustarse a la realidad, prioridades y requerimientos

de nuestio entorno sociai, en ese sentido uno de los problemas mas serios es el reducido /J
numero de jévenes investigadores existentes, lo que implica una deficiencia en la formacion de

los mismos, existe la necesidad de contar con recursos humanos que posean un nivel v
profesional, especializados-y que se enfoquen a ia investigacion, lo que se ha reconocido como

una carencia por mucho tiempo en nuestra enticiad lo que se requie \como una base pyr
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censtruir un sistema productivo y renovador acorde a las necesidades y exigencias de nuestra
scciedad duranguense.

OCTAVO. Uno de los objetivos principales del COCYTED es el de coordinar y articular
honzon“talmente acciones y presupuesto, a parhr de instrumentos adecuados para la promocién
y apoye.del quehacer cientifico y la innovacion tecnolégica con el respaldo de las dependencias
y entidades de la Administracién Puablica Federal y de los gobiernos locales, y mediante el
impulso de la participacién intensiva de empresas, organismos y camaras empresariales e
investigadores y la vinculacion estrecha con los ambitos y sectores académico y educativo, en
consecuencia, el objeto sustantivo de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.
3
NOVENO Que es indispensable seguir impulsando la generacion de investigadores cientificos,
dmgudos para el desarrollo tecnolégico e innovacion en nuestra entidad, asi como un elemento
esenciai y basico para generar la formacién de capital humano joven (investigadores)
especializados y altamente especializados, constituido por cientificos que realizan la mayor
parte de esta actividad y que apoyan en cierta medida a la necesidad existente de la formacién
de investigadores jovenes y al desarrolio de actividades intelectuales y proyectos por parte de
este sector, se requiere de apoyarlos, el impulsar la incorporacion de investigadores jévenes es
un reto para nuestra entidad, prbveer recursos financieros crecientes que se destinan a
fortalecer la infraestructura de las instituciones académicas en aspectos tales como
instalaciones, laboratorios, bibliotecas y registro de docentes e investigadores.

Ademas de vincular a las Universidades e Institu){:iones de enseflanza que desarrolien la
investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica o de innovacién, contar con talento humano
capacitado que posean un nivel profesional, especializados y que. se enfoquen a la
investigacion cientifica y tecnologica. l N
1% : .
DECIMO. E! Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, como instancia relevante
en la conformacion del Sistema Estatal de Ciencia yﬂTecnblogia, y con el propdsito de definir
estrategias y prog\famas conjuntos, potenciar y optimizar capacidades y recursos, establecer
estandares de calidad y promover una vinculacion mas estrecha de sus actividades con las
necesidades locales y con las prioridades de los sectores productivos y de la Administracion
Publica Estatal, asi mismo la aplicacion de criterios de legalidad y de transparencia del ejercicio
presupuestal, y dar Cumpllmlento a la Ley General de Transparencia y la Ley de Transparencia

j
pid

DECIMO PRIMERO. En ese mismo sentido la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de Durango, en su caracter de sujeto obligadd cuenta con nuevas responsabilidades al
igual que todas y cada una de las dependencias, entidades y organismos publicos de la
Administracién Publica Estatal, derivado de las relevantes reformas en la materia de
transparencia y proteccién de datos personales, y con tal caracter obliga la de mtegrar en su
reglamentacion las atribuciones de una Unidad de Transparencia , encargadg del oj

£ 50
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las atribuciones previstas en ei articuio 24 fraccion | de i Ley Generai de Transparencia y
~ Acceso a la Informacién Publica. ’

DECIMO SEGUNDO. Que la expedicion del reglamento interior del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango, resuiia necesario. a fin de que esie se encuentre acorde a
la realidad de las actividades y funciones que en la actualidad realiza, modificar su estructura
de organizacioén y la ampliacion de sus atribuciones, a efecto de impulsar en mayor medida sus
programas relacionados con la difusion, el financiamiento y Ia formacion de capital humano, la
promocion, el fortalecimiento y la consolidacion del COCYTED, como un instrumento
estratégico para el desarroiio en ia Eniidad, cumpiin cor mayor eficacia y eficiencia en ios
asuntos que le corresponden, tendiente a fortalecer su capacidad técnica y de operacién,
contribuyendo con ello al desarrollo de un sistema de educacién, formacion y capacitacion de
alto nivel académico, apoyar e innovar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico para
fomentar la cultura de la ciencia y de la investigacion en la sociedad duranguense.

Por lo anteriormente expuesio i Counsejo de Ciencia y Tecnologia ha determinado adecuar su
estructura organica y orecisando su objeto, atribuciones y funciones que competen a cada uno
de los 6rganos internos auxiliares de la Direccion General, y demas personal que labora en el
Organismo, contratado segun lo dispone la citada Ley.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, los Integrantes de ia Junta

Directiva del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, tienen a bien expedir el -
siguiente:

ACUERDO
UNICO. Se expide el Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango, para quedar como sigue:
REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
S ESTADO DE DURANGO =

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento interior son de orden pubiico, interés
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, las cuales tienen por objeto normar las bases
para la organizacién, funcionamiento, administracion y competencia de las Unidades ~
Administrativas que lo integran.
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Articulo 2. EI Conséjo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango es un organismo -
publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado y sectorizado a la Secretaria de ?
Educacion Publica del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio

propio, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, dentro del &mbito de su
competencia. :

Articulo 3. El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, en coordinacién con
las Entidades y Organismos de la Administracion Pablica Estatal y Municipal, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades,
restricciones y politicas de desarrolio que, para el logro de los objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y de los programas
respectivos, establezcan la Junta Directiva y el Director General, en el a&mbito de sus
atribuciones.

Articulo 4. El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, ademas de las
atribuciones que establece el articulo 48 de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, asi como generar, impulsar y fortalecer la investigacion cientifica, el desarrolio
tecnolégico, fomentar el crecimiento y la consolidacién de las comunidades cientificas y
académicas de las diversas instituciones y reconociéndolas como actividades estratégicas,
prioritarias e indispensables para alcanzar un desarrollo integral y sustentable del Estado,
teniendo como objetivos primordiales los siguientes:

W«M oo

Instrumentar la planeacion, ejecuclén y evaluaaén de la politica estatal, en

cormespondencia con la politica nacional, en materia de ciencia y tecnologia, asi

como apoyar la promocién, coordinacién y vinculaciéon de las acthades cientificas

y tecnologicas en la entidad; \

Promover el desarolio de la cultura y la conciencia de que el uso de conocimiento

cientifico y tecnolégico, la aplicacion y la transferencia de la tecnologia avanzada y

el desamolio de la innovacién, pemmitiran un mejor aprovechamiento de los

recursos del Estado, estimulardn el desarrolio socioeconémico de los

duranguenses y apoyarén la solucién de los problemas y las necasidades de la

sociedad; y 5
\

Propiciar el desarrollo y la modemizacién de la infraestructura cient

tecnolégica, para que esté acorde a los requerimientos deé la mundializacién del

conocimiento y la globalizacién de la economia, ademés de que sea pertinente al

desarrolio social y econémico del Estado;

A
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IV.  Apoyar la productividad y la competitividad de los sectores productivos, industriales /
y de servicios, para elevar su calidad y eficiencia, a partir de la aplicacién de los

/
~

nuevos conocimientos y desarrollos tecnolégicos, y f
V. Crear indicadores y estandares de alta calidad, orientados a los sectores \‘
académicos, cientificos y productivos, publicos y privados, para elevar la calidad N
de sus productos y servicios y hacerlos competitivos al responder a los parametros
del contexto internacional. {
Articulo 5: Para efectos de este Reglamento, se entendera por:
.  COCYTED: Ai Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango,
il. CONACYT: Al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;
lii. Director: Al Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango; : SN
IV.  Ley: Alaley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango: T
V. Reglamento. Ai presente Reglamento interior del Consejo de Ciencia y Tecnologia dei - \/
Estado de Durango; = '
VI.  Junta: A la Junta Directiva del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango; T
Vil.  Director Regional: Al Director en la Regién Laguna; N
VIlI.  Programa Estatal: Al Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; N ;
iX. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e innovacion, N
X. Sistema de Investigadores: Al Sistema Estatal de Investigadores; y }
XI.  Servicio Estatal: Al Servicio Estatal de Informacion Cientifica y Tecnoldgica. \/
R
Articuto 6. Ei COCYTED pianeard sus actividades y conducird las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el
logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos,
establezcan la Junta Directiva y el Director General, en el ambito de sus atribuciones.
Articulo 7. EIl COCYTED observara el cumpiimiento de obligaciones de acceso a la
informaciéon publica, transparencia y rendicion de cuentas, incluida la organizacion vy
conservacion de archivos, respecto de recursos publicos federales y estatales transferidos bajo
cualquier esquema, durante el presupuesto anual aprobado.
Articulo 8. Los Servidores Publicos del COCYTED, deberan en el ejercicio de sus atribuciones - )

sujetarse a los principios de legalidad, imparcialidad, honradez, objetividad, profesional
eficiencia, eficacia, transparencia y rendiciéon de cuentas.

e

que de él emanen, seran sancionadas administrativamente en términos de lo previsto en la Ley
de Responsébilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, sin perjuicio
de proceder.conforme a los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico
incurra en hechos que pudieran considerarse ilicitos durante el desempefio}de su em

pleo,
cargo o comisién. \ H X

Articulo 9. Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y las demas disposiciones @ 1
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Los servidores publicos del COCYTED seran responsables de ejercer, cumplir y vigilar las
atribuciones y obligaciones en el 4mbito de su respectiva competencia, del contenido del
presente Reglamento y demés\noqmatwa aplicable.

$
S

competencia, para interpretar y aplicar las disposiciones de este Reglamento Interior, asi como
para resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 11. EI COCYTED contaréa con un Organo Intemo de Control que se regira conforme al

\
Articulo 10. La Junta Dlrectlva y el D|rector General quedan facultados en el éambito de su ik
articulo 53 de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL COCYTED

/ | §
Articulo 12. EI COCYTED para su debido funcionamiento contara con los siguientes Organos y %

Unidades Administrativas:

I. La Junta Directiva;

Il. La Direccién General; y

Ill. Los drganos auxiliares de la Direccién General.

Articulo 13. La Direccién General del COCYTED se auxiliard de las umdades técnicas,
administrativas y de consulta que se enuncian a continuacion:

I. La Direccién General del COCYTED:

a. Secretaria Particular; : \ j J4

b. Vocero (Comunicacion Social), \ ,

c. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca :

d. Organo Intemo de Control.

N \

ll. Consejo Consultivo de la Direccién General; . N N
Iii. Direccion Técnica; ‘ S

a. Departamento de Desarrolio Cientifico: .

b. Departamento de Innovacién y Desarrolio Tecnolégico; :

c. - Departamento de Formacién de Capital Humano; /

d Departamento de Difusién y Divulgacién de la Ciencia la Tecnologia y la

Innovacion; ~ —

IV. Direccién de Administracion y Planeacion;

a. Departamento de Planeacién; L :
b. Departamento de Contabilidad: ‘ ,
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c. Area de Senvicios Informéticos y Sistemas.

V. Direccién Regién Laguna;

Articulo 14. Las funciones, facultades y obligééi_qnes de los titulares o responsables /Ia
estructura organica del COCYTED seran modificadas o actualizadas conforme "a las

necesidades del crecimiento del organismo, mediante acuerdo de la Junta Directiva, a través
de la Direccion General.

A D e~

Articulo 15. Al frente de cada unidad administrativa del COCYTED, habra un Titular, quién se f
auxiliara por el personal directivo, administrativo, técnico y de apoyo que corresponda y que
sefialen los manuales de organizacién y procedimientos respectivos, asi como por aquel que
.de acuerdo a las necesidades del servicio se requiera y figure en el presupuesto autorizado, asi

como por los lineamientos, politicas y programas que la Junta Directiva y la Direccién General
establezcan, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16. Las Unidades Administrativas estaran integradas por los servidores publicos que \\j\,
se sefialen en el presente Reglamento, los Manuales Administrativos y en las disposiciones Ny
aplicables, con base en el presupuesto autorizado, tendran el caracter de \personal de -
confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos <
de su respectiva competencia de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Durango.

Articulo 17. Para el debido y eficaz CUmphmlentq de las disposiciones en materia de acceso a
ia informacién y proteccion de datos personales administrados, generados o en poder del
COCYTED, contard con una Unidad de Transparencia, la cual se organizara y funcionara
conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Durango y el Reglamento de la Ley de Transparencia y el Acceso a la lnformac:én
Publica para el Estado de Durango.

La Unidad de Transparencia dependerd del Director Geheral, en los términos que se
determinen en el presente Reglamento.

Articulo 18. Los servidores publicos adscritos al COCYTED deberén integrar y custodiar, la
documentacion, informacién, expedientes, registros y datos, aun los contenidos en medios
electronicos, que por razén de su empleo, cargo o comision generen, obtengan, admini
manejen, archiven o custodien, de conformidad con las disposiciones legales aplicable

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. La Junta Directiva es el 6rgano méximo de gobiemo del COCYTED; sus
- determinaciones seran obligatorias para el Director General y las unidades administrativas que

integran al Organismo. %
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Articulo 20. La Junta Directiva es el 6rgano superior del COCYTED y estara integrado por los
siguientes miembros:

I. El Gobernador del Estado, quien fungira como Presidente;

il. Un 'Vicepresidente que sera el Secretario de‘y Educacion;

1. Los servidores publicos que designe el Gobernador del Estado;

IV. El Rector de la Universidad Juarez del Estado\de Durango;

V. El Director del Instituto Tecnolégico de Durango;

VI.- El Director de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado;

VII. Un rector o director de universidad o instituto de ensefianza superior particular que
desarrolle investigacion cientifica, tecnoldgica o de innovacion,

VHI. Un representante del sector productivo de la entidad;
IX. Un miembro de algun colegio de profesionistas de la entidad,
X. Un investigador duranguense, reconocido por la comunidad cientifica, y

XI. El Comisario Publico, que sera designado por la Secretaria de Contraloria en los términos
de la normatividad aplicable.

El presidente de la Junta Directiva nombrara a los vocales siguientes:

I. ElRector de la Universidad Juérez del Estado de Durango;

Il El Director del Instituto Tecnolégico de Durango;

lll. Ei Director de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango;

IV. Un Rector o Director de una universidad o instituto de ensefianza superior pamcular que

desarrolle investigacién cientifica, tecnolégica o de innovacion;

V. Un Representante del Sector Productivo de la Entidad, -3

V1. Un miembro de algun Colegio de Profesionistas;y

VII.Un investigador duranguense, reconocido por la comtgnldad cientifica. e
El Director General del COCYTED, fungira como Secretario. Técnico de la Junta Directiva,
tendra voz sin derecho a voto.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 21. Al frente de la Direccion General estara un Titular quien originalmente tendra la

representacion del COCYTED, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia.

/
Articulo 22. Para el despacho de los asuntos, el Titular de la Direccién General podra delegar / /
sus facultades en ios servidores publicos de ias distintas Direcciones, Areas y Departamentos -~
del COCYTED, excepto aquellos que deban ser atendidos directamente por ella o aquellas
facultades que tengan el caracter de no delegables.

Articulo 23. Ei Director General del COCYTED, podra contar con los 6rganos auxiliares y

personal necesario para el cumpiimiento de sus atribuciones, de acuerdo a la disponibiiidad
presupuestal. '

Articulo 24. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 60 de la Ley, el Director
General del COCYTED sera nombrado y removido, en cualquier momento, por el Gobernador

dei Estado y debera cumpiir ios requisitos mencionados en el numerai citado en segundo
término.

Articule 25. Ademas 4~ las atribucicnes del Director General establecidas en Ia Leyen su .
articulo 61, se tendran las atribuciones siguientes: N

i.-Fungir como representante del Gobierno dei Eslado ante las entidades, instituciones y
organismos de ciencia, tecnologia e innovacién, internacionales, nacionales, locales y
municipales, en particular, ante el CONACYT y ante las instancias de coordinacién y consulta,

del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como en los fondos y programas que se
deriven de ello;

Il.- Acordar con los titulares de las Direcciones, Jefes de Departamento, Areas y de las
Unidades Administrativas, el despacho de los asuntos a su cargo, asi como los demas S

servidores publicos del COCYTED, los asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo
considere conveniente;

ili.-Gestionar recursos ante organismos y entidades nacionales e internacionales, para el
apoyo a las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion en el Estado:

V.- Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los
tramites y servicios que ofrece el COCYTED;

V.-Establecer mecanismos para propiciar la vinculacion academia-empresa-gobierno-sodiedad,
y la gestidn tecnolégica, del conocimiento generado en humanidades, ciencia y tecnologia.
para atender las problematicas estatales y que incidan en el desarrollo sustentable en lo social,
econdmico, ambiental, en los &mbitos municipal, estatal y regional;

Vi.- Apoyar Rrogramas, e impiementar mecanismos y otras disposiciones para promover y

propiciar la investigacion.- cientifica y el desarrollo tecnolégico, la capacitacién y formacion de
recursos humanos en materias de competencia de la COCYTED,;
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Vil.- Difundir @ informar las acti;ridades y resultados del COCYTED, asi como la normatividad
que rige al Organismo, a traves de los medios dispuestos para tal efecto;

VIIl. Conducir técnica y administrativamente el funcionamiento del COCYTED, vigilando el
cumplimiento de su objeto, atribuciones y programas, asi como la operacion de sus érganos; ) /

IX.- Emitir doéumentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, -
financieros y materiales del COCYTED; :

X. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control del COCYTED, las conductas de las {
personas servidores publicos bajo su responsabilidad que puedan constituir posibles
responsabilidades administrativas;

Xl.- Celebrar convenios con instituciones de educaciéon superior, inversionistas y otros
institutos, con los sectores social y privado, asi como con la participacion ciudadana, tendientes
a fomentar y promover actividades de investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion;

Xil.- impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion de los servidores
publicos adscritos al COCYTED; '

materia de transparencia y acceso a la informacién: relativo al manejo, solicitudes de
informacion publica que realice ia ciudadania, tratamiento, seguridad y proteccion de datos -
personales, asi como la actualizacion y manejo de la pagina oficial de transparencia del(\\( 7
COCYTED; : _ AN

XIii.- Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos, asi como las normas aplicables en ;

XIV.- Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y

organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia del COCYTED;

XV.- Aprobar los nomﬁf\allnientos, licencias, remociones o cambios de adscripcién del personal «\3{\)

det COCYTED, distintos de los que se somete a consideracién de la Junta; ' (\)’d
. ey -

—

XVI. Proporcionar al Contralor Interno, las facilidadése informes necesarios para el desempeiio
de sus funciones; A

XVIl.- Convocar a las dependencias y entidades gubemamentales del estado, a consiqerar. ‘
dentro de sus presupuestos y programas, acciones y recursos para la ciencia y tecnologia que '
permitan impuisar la innovacidon y financiar proyectos de infraestructura, de formacién de
capital humano, de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, en vinculacion con las
instituciones de. educacién superior, centros de investigacion y organizaciones de la sociedad
civil;

XVIil.- Certificar los documentos oficiales que obren en los archivos del COCYTED, para usos
oficiales y en su caso remitirlos a las autoridades que lo soliciten; y )(




PERIODICO OFICIAL PAG. 29

XiX- Las demas que le confieran y sefalen otras disposiciones legales aplicables o
expresamente le encomiende la Junta.

Articulo 26. Conforme lo establece el articulo 62 de la Ley, el Director General ostenta la
representacion legal del organismo, ante toda clase de autoridades, organismos,
instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales, dandole -/ /
facultades para: celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos; ejercer -
facuﬁades de dominio, administracién y pleitos y cobranzas; presentar denuncias y formular :
querellas ante el Ministerio Publico y ratificar las mismas; ejercitar y desistirse de acciones y
judiciales, inclusive del juicio de amparo; comprometer asuntos de arbitraje y celebrar
transacciones, otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales, siempre que tales
acciones sean inherentes al objeto del organismo, tengan la autorizacién previa de la Junta

Directiva y correspondan a lo dispuesto por el Articulo 28 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango. T

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA DIRECCION GENERAL

Doz

Vd

Articulo 27. El Consejo Consultivo, como lo establecen los articulos 64 y 65 de la Ley, sera el
organo permanente de consulta de la Direccion General y tendra la organizacion y
atribuciones que se sefialan en la propia Ley y el presente reglamento interior, el cual sera
aprobado por la Junta Directiva, a través de la Direccion General.

Articulo 28. El Consejo Consultivo funcionara como Organo de apoyo técnico y consulta sobre
ia planificacion de las politicas pablicas estatales y municipaies, asi como en los programas y

Al
las prioridades cientificas, de investigacion, desarrollo tecnoldgico y de innovacién en el Estado - ™
de Durango. T

o0
2

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES DE AREA

Articulo 29. Al frente de cada Direccion de Area habra un Titular, quien sera responsable ante
las autoridades superiores de su correcto funcionamiento, estaran auxiliados por los Jefes de
Departamento y demas servidores publicos que se sefalen en los manuales de organizacion y
de procesos respectivos, conforme a las necesidades que el servicio requiera y de-dcuerdo al
presupuesto autorizado.




PRGSS . | PERIODICO OFICIAL

Los Directores de Area, contaran con las siguientes atribuciones y obligaciones:

.f @Ianear organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de érganos auxiliares que se le f
ac scnban de conf‘orm:dad con las politicas propias del COCYTED y la normatividad aplicable; ‘Ql
N

Ilygoordi%a(rse con los otros Directores para el mejor desarrollo de sus funciones;
EA N LA -

IIl. Desarrollar las funciones, actividades y tareas especificas que correspondan al ambito de su ‘{F
cqrnpetencna conforme a este reglamento, manual de organizacién, el manual de :
procedlmlentos los Programas Operativos Anuales y el Programa Estatal de Ciencia y |
Tepologia "\

IV. Acordar con el Director General y/o con los demas Directores de Area, los asuntos
ar%lﬁvantes encomendados a los érganos auxiliares adscritos a su responsabilidad e informar f]
eopor‘tunamente sobre los mismos; «.

f\ . — }5-
V!XEstabiecer de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y <~ -
procedlmlentos que deban regir los organos auxiliares de sus adscripcion y apoyar la ::,J
delegacion de facultades en dichos érganos; ;;_,_3://

VI''Recioir a los titulares de los demas organos auxiliares y orientar la resolucién de los asuntos
k . .
que sean competencia de los mismos,

-,lr

VIi*'Conceder audiencia a los particulares; [ /

VIIl. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y realizar las
atribu%ignes y actos que le correspondan por suplencia, e informarle sobre su desarrolio;

IX. Coadyuvar en la integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de los érganos / ) /
aumares adscritos a su responsablhdad

X. Proporcionar la-informacion, datos o asistencia que le sean requeridos por los demas
érganos auxiliares u otras dependencias de acuerdo a las politicas aplicables;

\
Xl. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales en los asuntos que se le asignen;
§ . B . . \\
Xli. Autorizar mediante su firma, el tramite, resolucion o despacho de los asuntos de's
competencia, asi como los sefialados por delegacion o suplencia; —

XHI. Autorizar a servidores publicos adscritos a su responsablhdad la ejecucion de las J
atnbucnones que le hayan sido encomendadas y g

XIV. Las demés que le confiera el Dirgctor Ge General el present;Pieglamento y las demés

disposiciones juridicas aplicables. X

fe
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CAPITULO V \
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LAS UNIDADES \DSCRITAS A LA
) DIRECCION GENERAL |

Articulo 30. Las Unidades Adscritas integrantes del COCYTED, deberan coordinar entre si sus

actividades, proporcionarse ayuda mutua, cooperacion y asesoria; planearén y programarén

sus actividades de conformidad con las estrategias, politicas y prioridades que sefiale ol
‘ ‘ -

Director General.
/

- -
Articulo 31. Corresponden a la Secretaria Particular, el cumplimiento de las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|.-Mantener y coordinqr las actividades y agenda del Director General a fin’ de atender la
operacion y seguimiento de los distintos temas de la Direccion General en ‘coordinacién con

otras Entidades, Dependencias, Organismos, Asociaciones u Organizaciones de los Sectores
Privado y Publico, y las demas &reas del COCYTED;

ll. Coordinar organizar Yy operar los procedimientos para la toma de acuerdos y propiciar la
comunicacién y coordinacién entre el Director General y sus Organos Auxiliares, para el debido
cumplimiento de las atribuciones y objetivos correspondientes; :

i1.- Recibir y despachar la cormespondencia a las reas competentes para sddebiéa gestion, de
los asuntos recibidos en la oficina del Titular del COCYTED;

lil. Fungir como enlace de! organismo con entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal, Municipal y con el Ejecutivo; ‘

IV. Atender al piblico en general que solicita audiencia y/o tramite de asuntos con el Director;
S——"

V. Dar seguimiento de los acuerdos del Director con las Direcciones y demés Areas de la
COCYTED,;

V. Elaboracién de tarjetas informativas y fichas técnicas solicitadas por la Direccién

VIl Las demés que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes, ab
decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el Director General.

Articulo 32. Corresponde al Vocero (Comunicacion Social), las atribuciones siguientes:

l.- Coadyuvar con lé estrategia de Comunicacién Social del“organismo. en coordinacién con la
Direccién de Comunicacién Social del Gobiemo del Estado, para’ difundir las actividades y
funciones que desarrolla el COCYTED,;

Ii.- Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicacion interna y extema para informar,
difundir, promocionar y divulgar las acciones que en materja|te ciencia, tecnologia, innovacié
y desarrolio tecnolégico; %

\
\

R\ A= son
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lil.- Coordinar las actividades referentes a Ia recopilacion y andiisis de la informacién que en la |
materia se publique en los diferentes medios de comunicacion;

IV.- Documentar y publicitar las giras de trabajo del Director General det COCYTED, con la e
orientacion de la Direccién General y en coordinacién con los demas érganos del COCYTED; N
V.- Mantener informada a la Direccién General sobre la informacién que generan los N
diferentes medios de comunicacién, impresos, electronicos, redes sociales y medios l‘

alternativos relativos a las actividades y funciones que desarrolia el COCYTED;

VI.- Coordinar y organizar entrevistas y ruedas de prensa, asi como implementar diferentes
estrategias de difusién convocando a los medios de comunicacién para dar a conocer e
informar a la ciudadania sobre las diversas actividades que realiza el COCYTED;

VII. Difundir al interior del COCYTED la informacién publicada en los medios de comunicacion Q@
estatales, nacionales o interacionales relacionados con el objeto del COCYTED;

VIli.-Recopilar, disefiar y publicar en los medios de informacién los documentos y comunicados

oficiales, boletines informativos del COCYTED; y

Las demas que le confiera el Director General, el presente Reglamento y Ias demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 33. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdablica, seré la unidad
responsable de la atencién de las solicitudes que se nequleran ‘al COCYTED, teniendo a su
cargo las siguientes atribuciones: -

It.- Proponer e implementar acciones conjuntas para asegurar una mayor eficiencia en los
procesos de transparencia y protecciéon de datos personales al interior del COCYTED, con la
orientacién de la Direccién General y en coordinacién con la Direccién Técnica, la Direccion
Region Laguna, la-Qireccién de Administracion y Planeacién y las demés Jefaturas y Org
Auxiliares del COCYTED,

N N

lIl. Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obiigaciones. de trans ;
comunes y especificas a la que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica dei Estado
Durango, la que determine el Instituto Duranguense de Acceso a la IWu Pablica ¥
Proteccién de Datos Personales y las deméas disposiciones de la materia, asi como propiciar
que las éreas del COCYTED la actualicen periddicamente conforme a la nomatividad
aplicable; - ~ . :

(V. Operar la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del COCYTED, con la
mmdpadéndemmmmmpmndademummunboqmu
capecitard en materia de transparencia, acoeso a la informacion vnmhcdéudo
datos personales. para todos los servidores publicos del COC ‘
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V. Recibir y dar trémite a las solicitudes de informacién que se formulen en materia de la Ley @

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Durango, y rendir los
informes que correspondan, y comunicarlas a la unidad administrativa correspondiente del
COCYTED, y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma;

VI. Proporcionar al Instituto-Duranguense de Acceso a la informacion Pdblica y de Proteccion o
de Detos Personales, |a informacién que solicite de confonmdad con las disposiciones legales >

aplicables; [ L

VI~ Reélizar los trék\ites {‘r\ecesan'os para solicitar la informacién sobre transparencia.y acceso
a la informacién, asimismo realizar las notificaciones de los actos que se realicen de
conformidad con las disposiciones aplicables;

-

VIH. Promover el cumplirﬁiento de los criterios emitidos, tanto por el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales, como por la Unidad de
Transparencua y Acceso ala Informacion del COCYTED;

IX. Las que determine la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.del Estado de Durango y el presente
Reglamento;

X. Proponer al Director los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la legislacion aplicable;

o’

Xl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; Dﬂ

Xil. Establecer comunicacion y coordinacion permanente con las unidades administrativas del
COCYTED, en los términos establecidos del presente Reglamento, y en las demas
disposiciones legales aplicables;

Xlll. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango;

|

XIV.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del COCYTED;

XV. La Unidad de Transparencia podréa solicitar a las Direcciones, Departamentos y Areas del
COCYTED, la informacion que necesite ya se urgente o con término dependiendo de la
importancia de dicha informacién requerida;y - - ‘

XVI. Las demés que msunén necesarias para facilitar elaccesoala informacion y aquellas que
se desprenden de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pfiblica del Estado de
Durango y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 34. La Unidad de Transparencia deberé sustanciar todo procedimiento de acceso a la
informacién de manera sencilla'y expedrta de conformidad con Ley de Transparencia y Acceso 3
a la Informacion Publica del Estado de Durango ’ @/

Articulo 35. Al frente del Organo Interno de Control habré un Titular, quien seré designado en

los términos del articulo 36, fraccion Xlil y XVil de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Pablica é
del Estado de Durango, quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara del personal
necesario, los cuales seran designados en los mismos términos. )

Los s\e}vi,dgres publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas
compeiendas, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado de Durango, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y las dem&s disposiciones juridicas
aplicables.

El COCYTED proporcionara al Titular del Organo intemo de Control los recursos humanos y

materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores

publicos del COCYTED y en los casos a que se refiere el parrafo anterior, estén obligados a
proporcionar el auxiio necesario al Titular del Organo Intemo de Control para el desempefio

de sus facultades.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION TECNICA
SECCION PRIMERA |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA“DIRECCION TECNICA
Articulo 36.- El Titular de la Direccién Técnica tendra lés étnbuaones siguientes: \ >

I.  Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Ciencia, Tecnplogia e Innovacién y
los programas regionales, especiales e institucionales, conforme a lo que establecen
los articulos 6, 7,8 y 9 de la-Ley, con 1a orientacién de la Direccién General y en
coordinacién con los demés 6rganos del CQCYTED;

\
. N
Il.  Supervisar el cumplimiento y desarrolio del Pm‘grama Operativo Anua\' ]
. Coordinar y organizar las sesiones del Consejo Consultivo del Sistema Estataf-de
Ciencia y Tecnologia, a cargo del COCYTED; \ o

|

AN
N

IV. Proponer a la Direccién General la celebracion de contratos, acuerdos y convenios de
coordinacion y cooperacion con instancias relacionadas con la materia;

V. Coadyuvar con las direcciones a fin de elaborar el Programa Operativo Anual; \ f
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"Sistema de Recaonocimientos al Ménto Estatal de Investigacion " a cargo del
COCYTED;

VIIi.  Coordinar vmgramas con instancias de los tres niveles de gobierno en el tema de

fortalecimiento y desarrollo cientifico, innovacién y desarrollo tecnolégico, formacién de
capltai humano, asi como difusién y dwulgacnén de la ciencia y tecnologia; @

VIII. Ejecutar los procesos de integracién a los programas de formaqén de capital humano

~ (Programa de Verano de Estancias Cientificas y Tecnoldgicas, Congreso Nacional y
Estatal de Estancias de Verano, becas nacionales y en el extranjero, feria de $
posgrados, robética, Programa Nacional de Posgrados de Calidad, seminario de Q
becas) y para la investigacion cientifica y tecnolégica, a cargo del COCYTED; %

IX.  Preparar e integrar conjuntamente con el personal a cargo, la informacién sensible y

estratégica requerida por la Direccién General para la toma de decisiones e informes
de gobierno; y

X. Las demas que se deriven de la Ley, el presente reglamento y demas ordenamientos
aplicables en la materia y las encomendadas por la Direccién General.

SECCION SEGUNDA \
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA

DIRECCION TECNICA
Articulo 37. La Direccién Técnica, tendra un titular que debera contar con un grado minimo o
de licenciatura y tendré las siguientes atribuciones y facultades: \ 3
I. Auxiliar al Director General, en la esfera de su competencia; i_;
Il. Formular los proyectos de programas y de presupuesto segun le corresponda; =,

< Z —_—

Hl. Colaborar en la promocién, elaboracién y .operacién de convenios nacionales e
internacionales que fortalezcan y aseguren el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
lineas de accioén del Plan Estatal de Desarrollo y el programa institucional;

IV. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la actualizacién de los diversos sistemag
informacioén;

V. Proporcionar la informacidn y documentacién que le sea requenda por las instaheie
dependencias o instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como
proporcionar al Director General la informacion respecto de los apoyos autorizados por éste;

VI. Coadyuvar con la Direccion de Administracién y Planeacion, en las acciones necesarias
para la evaluacion de los programas e instrumentos que coordine la propia Direccion;

VIii. Delegar las facultadeg que tienen atribuidas', sin perjuicio de corjservar su ejercicio directo;
y ’ V
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Vill. Las demas que le atribuyéh las leyes, reglamentos y otras disposiciones Ieg' és, asi

como las que le sean conferidas por el Director General.

Articulo 38. Es func:én del Departamento de Desarrolio Clentlf‘ co, ademéas de lo que se
establece en el manual de organizacion: N

L Gestionar acciones y estrategias que promuevan el fortalecimiento de las capacidades
de infraestructura cientifica, tecnolgica y de innovacién del Estado;

. Administrar mantener y actualizar el Sistema Estatal de Investigadores, del Servicio
Estatal de informacién Clentiﬁca y Tecnolégica;

ll.  Contribuir a la produccién cientifica de los investigadores en el Estado de Durango a
través del Sistema Estatal de Investigadores; -

IV. Coordinar con la Direccién General y la Direccion de Administracion y Planeacién, el
tramite de apoyos institucionales y proyectos de investigacion, para impulsar la
productividad cientifica, tecnolgica y de innovacién; y 7

V. Las demés que le confiera el Director General, el presente Reglamento y las demas
dlsposncuones juridicas aplicables. '

Articulo 39. El Departamento de Innovacién y Desarrolio Tecnoléguco tiene las siguientes
atribuciones: ~

A

I.  Desarrollar acciones para promover una cultura ;!qmnovaqén en los sectores de la
academia, empresa y gobiemo; - -

I

Il. Establecer mecanismos para la transferencia de tecnolbgla y conoamlento de los

sectores generadoms alos usuanos

ifl.  Disefiar estrateglas para estnmular la unnovaaén en las MIPyMEs (
\ N

V.  Promover y gestionar el reglstro de Propiedad Intelectual en todos lgssect

V. Disefiar e implementar meécanismos de vinculacién academi mpresa-gol iémo-
sociedad para la transferencia de conocimiento, en ios niveles y municipal, N

Vi. Promover el desarrolio de proyectos de investigacion, desarrolio tecnoldgico e

innovacién - vinculados y que aborden probleméticas: locales, en conjunto con .

A instituciones de educacién superior, centros de investigacion, organizaeionos sociales

y asociaciones empresarigies;
Vil  Premever ¢l rf do CMproess que rezimzen C@M’cﬂf‘ﬁ“ & @“,9 investigedién y

’I
desameiiohiEcit: ‘f* ¢ Sistema Ecle) do Infemmeden @"7 tffen y Teenelbgion;
Plno 80 de £2 gul
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Viii.

IX.

" celebracidn de acuerdos o convenios; y

4

Promover la formacién de clisteres en sectores prioritarios para el estado,\;:on la
participacién de todos los sectores y en conjunto con otras dependencias del gobierno;

Identificar acciones conjuntas con los centros de negocios y/o incubadoras del estado
para el desarrollo de las acciones descritas y proponer a la Direccién Técnica la

Las demas que le confiera el Director General, el presente Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 40. EI Departamento de Formacién de Capital Humano, tiene las siguientes “
atribuciones: N

Vi

VIL.

Viil.
IX.

X.

Fomentar la formacion de capital humano orientado a la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico y en areas prioritarias o necesidades del Estado: f !

Proponer estrategias de fortaiecimiento a ios programas de Posgrado que no estan‘en ~
el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT:

ldentificar necesidades prioritarias de creacion de posgrados tanto en las instituciones \5
como en las empresas;
. .
Promover programas de fortalecimiento y apoyo académico a mujeres profesionales — \)
indigenas para su ingreso a un posgrado; ’J
)

Disefiar y establecer programas para el fortalecimiento de competencias en el idioma .
inglés para aspirantes a un posgrado; ~ - )

E—Bestionar apoyos para fortalecer la formacion de estudiantes de posgrados a través de  _~ -:—“

estancias técnicas y participacién en congresos, tanto nacionales como en el
extranjero;

Promover convocatorias de becas para estudios de posgrados ofrecidas por
organismos nacionales e internacionales:

Actuar como enlace ante el CONACYT, en el tema de Becas de Posgrado; y
Realizar el seguimiento de los becarios nacionales y en el extranjero de Durango.; y

Las demas que le confiera el Director General, el presehte Reglamento y las demas )
disposiciones juridicas aplicables. o

Articulo 41. Son atribuciones y obligaciones del Departgmento de Difusion y Divulgacién de la

Ciencia, la Tecnologia y la innovacion:
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il

\"AB

VII.

VIII.

Xl

Xl

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCIO

Fomentar la cultura del conocimiento en todos los niveles educativos y la apropiaci
social de la ciencia, en la comunidad duranguense;

Establecer acciones con los sectores académico, publico, social Y privado
que promuevan y consoliden la apropiacion del conocimiento cientifico y tecnolégico;

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de comunicacién e/ /
informacion establezca la Direccion General del COCYTED; 4
Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los programas, acciones y proyectos ¢
encomendados a este departamento y dirigidos a todo el Estado; Q
Disefar pianes de accion y programas de promocion dela cultura cientifica vy v
tecnoldgica, asi como de difusion, coordinandose con  los departamentos 3

correspondientes y las demas unidades administrativas del COCYTED;

Coordinar la elaboracion de notas, articulos, tripticos, folletos y demas documentos
idoneos, para dar a conocer informacion cientifica y de promocion acerca de la ciencia ™
y la innovacion tecnologia;

Conducir sus actividades de acuerdo, con los programas aprobados y las N
politicas que sefiale la Direccion General, para el logro de los objetivos y prioridades

establecidos,

Controlar y actualizar el archivo que contiene la informacién generada por el N7 J

COCYTED., asi como el material fotografico, digital, electronico y audiovisual, &)
Promover la celebracion de convenios con instituciones y dependencias, estatales,
nacionales e internacionales para fortalecer la apropiacién social del conocimiento; :_;;f»

N . (—\(‘\—1_/

Rendir los informes que solicite la Direccion General; >

Acordar conla Direccion General los asuntos de la competencia del Departamento
acargo; y ‘
N

Las demas que le confiera el Director General, el presente Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables. :

CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION

SECCION PRIMERA
DE ADMINISTRACIONY

PLANEACION G

|

i
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XiV.  Supervisar 'ﬂ elaboracion del programa anual de trabajo, la matriz de mdlcaézg
resultados y demas herram|entas e lnstrumentos anuales de planeacion; L

XV. Disefiar y establecer mecanismos y cntenos que permitan dar seguumnento a Ios
mdlt:adores de resultados y al cumpllmlento de Ias metas y objetivos del COCYTED;

NN ]
XVI. . Admlms(rar y controlar el presupuesto autonzado al COCYTED; (\f
XVIil.  Coordinar las acciones que se implementen para realizar evaluacaones 'de desempefio N (
de los planes anuales de trabajo; > : N
N

XVIll.  Recibir, revisar y autorizar los tramites de wétlcos del personal, asi como reallzar la
recepcnén de la comprobacaén de Ios mlsmos , i,

XIX. Establecer las medidas neoe/ sarias para eﬁcnentar eI ejermcno del gasto en\ el
COCYTED; ,

XX.  Establecer mecanismos due faciliten el aprovechamiento de plataformas y S|stemas
" computacionales; y .

XXI. Las demas que le atnbuyan Tlas leyes reglamentos y otras dlspOS|C|ones Iegales asi
como Ias que Ie sean confendas por el Dlrector General

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA
' 'DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION

Articulo 43. El Departamento de Planeacién, tiene las siguientes atribuciones: | | R

I.  Fungir como enlace y ap0yo éntre las Umdades Admm;stratwas\del COCYTED en
materia de planeacion, informacion, orgamzaclén y evaluacuén en coordmacuénodn las
Dtreccuones\de Area R :

estratéguca que garantncen el Iog{ro de Ios ObjethOS lmeas\de aocuén y presupuez ‘o.d
COCYTED; ‘ b ' . N

FERRTS VR ¥ SO R I b LR S ELE R \ ot
i i i

. Instrumentar proyectos y estrategnas que pemmitan la asugnaué M ¢
financieros para la atencién de'las ‘actividades del COCYTED, sin perj
- atribuciones que en esta matena tengan otras dureoaones . N\

e B [ a0, "\::'&,J

V. Pamclpar en la mtegracuén elaboraaén y Seguamlenm del proyecto de presupuesto

V. Realizar la integracién del Programa Anual de Trabaj

Hel COCYTED en doordinacién
con las 4reas correspondientes; S



vi.

vil.

VL.

Xl.

XIi.

XiH.

Xiv.
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Coadyuvar en la definicion de criterios y prioridades de asignacion presupuestal,
verificando la vinculacién entre el presupuesto y los proyectos o programas en
operacion, y cuidando que éstos cumplan con los objetivos institucionales y con los

ordenamientos legales aplicables en la materia;

e g . . .. . " )
Difundir los lineamientos para la elaboraciéon de las propuestas de modificacion de
o . . . . /
estructuras organicas, manuales de organizacién, de procedimientos y de tramites y /
servicios al publico; asi como formular recomendaciones orientadas a racionalizar las .

estructuras organicas y simplificar los procesos en las Unidades Administrativas del \
Organismo; :

Coordinar e integrar los manuales de organizacion y de procedimientos en o~
coordinacién con sus areas, para someterios para su aprobacuén ante Ia Junta de 3
QOblerno a través de la Direccion General,

Integrar, procesar, analizar y validar la informacién que se genere en las Unidades
Administrativas, para integrar la informacién global del COCYTED, para que en su

conjunto fundamenten el proceso de planeacion y toma de decisiones en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion; '

Presentar periodicamente a la Direccion de Administracion y Planeacion, los
resultados de las evaluaciones y seguimiento de planes, programas y proyectos;

Informe de Actividades y la evaluaciéon correspondiente, para su analisis y en su caso
ser presentados ante la Junta de Gobierno;

Coordinar la integracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Trabajo, de la matriz de indicadores de resultados, de acuerdo con las necesidades y
prioridades del COCYTED,;

l
N
A
>
Coadyuvar con la Direccién de Administracion y Planeacién, en la presentacion del B( ,
=
aé“ =)

integrar, procesar, analizar y validar en coordinacién con la Direccion
Administracion y Planeacién, la informacién que se genere en las Unifade
Administrativas, para integrar la informacién requerida del COCYTED,
constitucién de los distintos informes y solicitudes de informacién de Dependgncias y
Entidades y para el Informe de Gobiemo; y

Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, cbnvenios y anélogos
que sean delegados por la Direccion de Administracién y Planeacion.

Articulo 44. Corresponden al Departamento de Contabilidad las slguuentes atribuciones
oblugaaones

Efectuar la clasificaciéon, revision y registro contable e los distintos conceptos de
ingreso, egreso, la revisién de la documentacién batoria correspondiente y las
demés transacciones que realice el COCYTED,;
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il.  Integrar la informacién contable y presupuestal del Organismo, con la finalidad de
conformar la cuenta publica;

iIl. Elaborar informes oontables periédicos o eventuales, con el objeto de conocer la /'
situacion econdémica y financiera del COCYTED, y remitirios con la autorizacion del ~ 7
Director de Administracion y Planeacion a las areas competentes para su publicacion; J

IV. Preparar informes mensuales de movimientos de ingresos y egresos;

V. Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias del COCYTED;

Vi. Establecer y mantener actualizados los catélogos de cuentas contables, de
clasificadores presupuestarios, codigos de registros contables y presupuestales;

Vil. Elaborar de manera oportuna la némina del personal adscrito al organismo, en
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables;

VIli.  Elaborar las declaraciones mensuales de impuestos;

IX. Realizar en coordinacién con el Director de Administracion y Planeacion, 'los cierres
contables mensuales, trimestrales y anuales; y

X. Las demas que le confiera ia Direccion de Administracién y Planeacién, otras
dusposucnones legales, el presente reglamento y las demas que le fuesen delegadas
por la Direcciéon General.

Articulo 45. Corresponden al Area de Servicios Informéaticos y Sistemas las siguiéntes
atribuciones y obligaciones: | N

!

I. . Aplicar, difu{\dir y vigilar las politicas, normas y lineas de accién en materia de redes
" de voz y datos, telecomunicaciones y sistemas automatizados de informacion, a fin de
optimizar el desarrollo de actividades del organismo;

\_‘

l. Paricipar en las actividades relacionadas con el desarrollo de pr
interinstitucionales de tecnologias de informacién en los que participe el organismb;

Il. Planear y coordinar la capacitacion, asesoria y apoyo técnico en informatica, al
personal del organismo y sus unidades administrativas;

IV. Actuar como soporte técnico de las plataformas dei Sistema Estatal de Informacion
Cientifica y Tecnolédgica, SECITI y de las Convocatorias que el COCYTED emita, \(

V. Mantener actuaiizados . ios contenidos de la paginas web del COCYTED paré
eficientar la comunicecién con la sociedad, informar de las actiyidades desarrolladas y
cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion;
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VL

V

| Establecer las politicés y lineamientos en cuanto a las necésidades y o%én de

tecnologias de la Informacién e Infraestructura de Telecomunicaciones, asi como
participar en proyectos de desarrollo e implementacién de sistemas automatizados de . ——-

informacion en el organismo y sus unidades administrativas. - ( d'}?
CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCION REGION LAGUNA §
. 3
~ _ ] ' -
\Articulbgg. La Qirgccién Region Laguna, tendra un titular que debera contar con un grado )
minimo de licenciat

establece en\e[ manual de organizacion lo siguiente, en los municipios que la conforman: v
‘ NN B

ra y tendra las siguientes atribuciones y facultades ademas de lo que se

N

- . .
Auxiliar al Director General, en la esfera de su competencia;

Colaborar en la promocién y operacion de convenios nacionales e internacionaies que

fortalezcan y aseguren el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del
Plan Estatal de Desarrollo y del Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

Coadyuvar en el - ambito de su competencia en la actualizacion de los diversos

sistemas de informacion; -~

V.

. Proporcionar la informacion y documentacion que le sea requerida por las instancias,
dependencias o instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

V. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Pianeacion, en las acciones
necesarias para la evaluacion de los programas e instrumentos que coordine la propia
Direccidn;
.
VI

VIL.

Vviil.
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Contribuir. en la elaboracién del programa sectorial de ciengie

Coordinar las actividades cientiﬁcayyi?;ecnolégicas, con la orientacion de la Dirgccig
General y en coordinacion con la Direccién Técnica, ia Direccion de Administrgcion y
Planeacién y los demds érganos del COCYTED; '

Coadyuvar en la planeacién del desarrollo, la promocion de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica;

Impulsar, incentivar y fomentar la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la transferencia |
tecnologica; '

‘Promover y fomentar acciones de vinculacion con los sectores publico, privado
.8ocial, relacionadas con la ciencia, tecnologia e innovacion; -

y tecnologia y
programas regionales;: @speciales e institucional y en la p asl puestacién anual del

B x’
4
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Xl.  Preparar e integrar oonjuntqmenté con el personal.a cargo, la informacion sensible y
~ estratégica requerida por la Direccién General para la toma de decisiones e informes

' de gobiemo; y ' ‘ :

Xill. Las demas que se deriven de la Ley, el presente reglamento y demas ordenamientos @}
aplicables en la materia y las encomendadas por la Direccién General. : -

.

_ CAPITULO IX ' Q
DEL PERSONAL DEL COCYTED N
SECCION |

——

DE LA SITUACION LABORAL DEL PERSONAL

Articulo 47. EI presente reglamento interior es de aplicacién obligatoria para todos los
funcionarios y trabajadores del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.

Articulo 48. Para los efectos de este reglamento son funcionarios y directivos del COCYTED:

I.  La Direccién General,
. Los titulares de las direcciones, departamentos y &reas del COCYTED; y S g ’
|
iil.  Las personas que por disposicién legal o reglamentaria tengan poder para emitir y

firmar resoluciones en nombre del COCYTED. | §

Articulo 49. Se considera personal del COCYTED.; al. que presta“ servicios técnicos, .
administrativos y de apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas del organismo: |

I.  El personal técnico, es aquel que desempeiia tareas especializadassn algunh rama del

~ conocimiento cientifico, tecnolégico o de ofra actividad profesional, necesarias para
funcionamiento institucional; T ‘ T

. N |

. El personal administrativo, es aquel que realiza'tareas de administracié

' planeacion, asi como de apoyo directo al trabajo que desempefian los funcionarios y el
personal técnico del COCYTED; T N -

AN

Il. El personal de apoyo, es el que realiza tareas que complementan las funcione\s -
administrativas, relacionadas con los suministros y el mantenimiento;

Articulo 50. El personal del COCYTED, se agrupa en la forma siguientg: _
. De confianza; Lo

Il. Debase;
l. De contrato de prestacion de servicios profesionales.

Pagina 27 de 30



PERIODICO OFICIAL

Articulo 51. Se considera personal de confianza, a todos los funcionarios del Or anismo, asi
como a aquellas personas que desempefian funciones de manejo de valores y recursos -
financieros, manejo de documentacién e informacion estratégica, control directo de
adquisiciones, almacén e inventarios, inspeccién y vigilancia, de fiscalizacién, contraloria y —
auditoria, asesoria y consultaria profesional. . (\} /

Articulo 52. Es personal de base, de acuerdo a la normatividad correspondiente, tenga esa .
categoria y esté adscrito a las direcciones, departamentos y areas del Organismo. (

Para apoya\r su funcionamiento y el cumplimiento de su objeto, en el Consejo de Ciencia y )
Tecnologia del Estado de Durango, previa autorizacién de la Junta Directiva, a propuesta del N
Director General, podra laborar personal comisionado proveniente de la Secretaria de

Educacién del Gobierno del Estado de Durango, mismo que podr4 ocupar puestos y funciones /
directivas u operativas en el organismo.

|

|
Articulo 53. Es personal de contrato de prestacion de servicios profesionales, el que sea \
contratado por el COCYTED, para la realizacion de tareas académicas, técnicas y \V
administrativas, necesarias para el funcionamiento institucional del organismo, de acuerdo a la

normatividad vigente aplicable al momento de la contratacion, a propuesta de la Direccién
General, con acuerdo de la Junta Directiva. :

CAPITULO X s
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS =

Articulo 54. En caso de ausencia temporal del Titular de la Direccién General, por un tiempo §::
de 30 dias naturales, podra sera suplido en su ausencia por:

IV.  Elftitular de la Direccién Técnica:

V.  Eltitular de la Direccién de Administracion y Planeacién; 6
L0 .

VI.  Elfuncionario que designe la propia Direccién General.
Articulo 55. Ante las ausencias de los titulares de las direcciones, departamentos y areas del -
organismo, la Direccion General, determinara lo conducente para su suplencia. 1 aln

| | J

Articulo 56. En los asuntos de caracter judicial y para absolver posiciones ante los tribunales,
la Direccién General del Organismo podra solicitar apoyo a las dependencias competentes del
Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Ei presente reglamento interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.
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Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnoiogia del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango de fecha 11 d
octubre de 2007. : ’

Articulo Tercero. La asngnacnén de personal comisionado al COCYTED, que forma parte de
otras dependencias del Gobierno del Estado de Durango, podra laborar de acuerdo a su perfil
profesional y capacidad laboral, mediante acuerdo de los titulares involucrados, y en todos los
casos se respetarén los derechos laborales conforme a la ley aplicable.

N

Hd.O. " .

Articu\o Cuarto. Los casos no previstos en el presente Reglamento Interior, seran resueltos
por el Dlre\stor General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango previo
acuerdo de Iauunta Directiva.

Articulo Quinto. Los Manuales de organizacion, de prooedlmtentos y de servicios al publico
del COCYTED, deberan expedirse en un plazo no mayor a noventa dias habiles, después de la
entrada en vigor del presente Reglamento interior.

Articulo Sexto. El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango debera establecer,
controlar y evaluar el Programa Intemo de Proteccién Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién, observando las nomas necesarias para la operacién, desarrollo y

vigilancia del programa que establezca la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, en términos O@
de la Ley de Proteccién Civil del Estado de Durango y demas dlsposmuones legales aplicables.

Dado en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los tres dias del mes de junio del afto dos
mil diecinueve.

& o

Firman su aprobacion los integrantes de la Junta Directiva

ORDINADORA GENERAL DE

NORMATIVIDAD, REGISTRO Y SEGUI DADES PARAESTATALES /
SUPLENTE DEL C.P. JESUS ARTURO DI ’RETARIO DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION Y VOCAL\DE

JQNTA DIRECTIVA
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M.C.S. LILIANA MARJA MARTINEZ SA R, CTORA DE ENSENANZA,

LCION, CALIDAD E | TIGACION EN SALUD

SUPLENTE DEL DR. SERGIO GONZALEZ ROMERO, SECRETARIO DE SALUD Y VOCAL
DELA H. JUNTA DIRECTIVA ‘

DR. JAIME FERNANDEZ ESCARZAGA, DIRECTOR INSTITUCIONAL DE POSGRADO E
INVESTIGACION

‘SUPLENTE DEL M.A. RUBEN SOLIS RiOS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO Y VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

;o ‘
’. ( TN
. - S <A-’ * ) !

DRA. LUZ ARACELI OCHOA MARTINEZ, ENCARGADA DEEA DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E INVESTIGACION
SUPLENTE DEL ING. JESUS ASTORGA PEREZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO
TEJ\IJ\IOLOGICO DE DURANGO Y VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA -

R INVESTIGADOR DEL INSTITUTO
AH. JUNTA DIRECTIVA

DR. JOSE ALBERTO GALLEGOS INFANTE, PRE 3
TECNOLOGICO DE DURANGO Y, AL DE

P4

L.l. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZSUBSECHETARIO DE FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA DEt ESTABOB)t DURANGO Y COMISARIO PUBLICO

.
DRA. JULIANA MERA IRECTORA GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO Y SECRETARIA TECNICA DE LA H. JUNTA

- DIRECTIVA
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