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LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO, con fundamento en lo
establecido en el articulo 25, fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango; 57 fraccion Xll de la Ley de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango; 19 del Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango; asi como, articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango
y el numeral tercero, segundo péarrafo inciso “b” dal Acuerdo por el que se expiden “Los lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través
de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés" publicades en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango No. 55 el 09 de julio de 2017, tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién lll, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién en su articulo 5 y la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el articulo 7, sefialan que as personas
servidores publicas deberan observar en el desempefio de sus empleas, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia
por mérito.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durange, en su articulo 175 parrafo segundo establece como principios
rectores del servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que es prioridad del Gobierno del Estado, combatir la corrupcion en todas las formas de la administracion publica estatal, con el
objeto de generar mayor confianza de la ciudadania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los cuales deben cumplir con
los valores y principios éticos en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece como una de las estrategias para contribuir al desarrollo de una cultura de apego
a la legalidad, de ética y responsabilidad publica, el “impulsar la cultura ética y de legalidad entre los servidores publicos del
Estado®, con lo que se pretende incidir en la actitud de los servidores publicos, para prevenir la corrupcion y fomentar la
transparencia y ética de los servidores publicos.

Que el Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2017-2020 establece como principios y valores rectores de su
actividad la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia y rendicién de cuentas.

Tomando en consideracion el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estade de Durango,
publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 81 &l 10 de octubre de 2019, es preciso mencionar que el
presente Codigo de Conducta pretende proporcionar orientacion al servidor piblico, acerca de como cumplir con las obligaciones y
compromisos siempre enfocados al bienestar de la sociedad duranguense.

Ademéds, el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comite de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango en su Primera Sesién Extraordinaria de fecha 19 de febrero de 2020.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

a. QObjetivo, misién y visién.

Objetivo:

Establecer par&metros de actuacién para las personas servidoras publicas del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango ante determinadas situaciones, aplicando los principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano,

garantizando en todo momento el principio de legalidad que impera en la Administracion Publica Estatal y el respeto a los derechos
humanos de la sociedad.

Mision:

Consolidar al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, como un organismo que promueve la ética, honestidad,

legalidad, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas. V)/

Vision:
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Que se perciba al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango como un organismo eficiente, confiable, innovador y que
ofrece servicios de calidad.

b. Glosario

Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.

Comité: E| Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.
Consejo: El Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango.

Integrante o personal del Consejo: Las servidoras y los servidores publicos que forman parte del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango.

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

c. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Lo establecido en este Cédigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o comisién dentro
del Consejo.

Por lo tanto, cualquier persona que labore en el Consejo y que conazca de posibles faltas al Cédigo de Etica y/o Conducta, podra
presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en el Consejo, suscribira una carta compromiso en la que manifieste que conoce el
contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual haré entrega al Comité.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

En el Consejo, todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observaréa:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacién, interés publico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, control
interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacion piblica,
procedimiento administrativo, programas gubernamentales, recursos humanos, tramites y servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Ill. CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL CONSEJO.

a) Compromisos con la sociedad.

i Tengo vocaclén de servicio: Ser funcionario pdblico es un honor, por lo que actio diariamente con la disposicién
de servir, siendo empético con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder a la confianza que se me
ha conferido.

Vinculada con:
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Principlos: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones |ll y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren mi servicio,
dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se les presentan,
absteniendome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparancia.
Valores: Cooperacién, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion plblica, programas gubernamentales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ili. Particlpo en el combate a la corrupcién: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fenémeno de la
corrupcién, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la que tenga
conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principlos: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccidn X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b) Compromisos con mis compafieras y compafieros.

i Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin
importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accién que constituya una forma de
discriminacién.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés plblico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Day un trato igualitario a mis compafieras y compafieros
de trabajo, sin importar su sexo, edad, raligién, estado civil, preferancias sexuales, raza, discapacidad, opinién
politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Igualmente contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio publico, para crear ambientes
laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Princlplos: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacién, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y hostigamiento
sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principlos: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperaciodn, interés plblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iv. Promuevo un amblente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores del Consejo desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio
cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:
Principios: Disciplina, integridad y profesionalismeo.

Valores: Igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. /_;
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c)

Vi.

Compromisos con mi trabajo.

a. Generales

Conozco mis atribuciones: Actlo con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo conccimiento
que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principlos: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Intarés publico.

Reglas de Integridad: Actuacién plblica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y recursos
humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo pablico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, carge o comisién, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Intarés publico y liderazge.

Reglas de integridad: Actuacién publica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, II, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccién de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asi mismo observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a
la informacién plblica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacién e interés publico.

Reglas de integridad: Informacidn publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informéticos: Utilizo los recursos informaticos Unicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asl como evitando
instalar aplicaciones o programas ajencs a las funciones del Consejo.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles & inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo los recursos materiales y financleros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan
bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarios y utilizarlos
para los fines que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es el Decreto
Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto plblico de la
Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecolégico e interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles y contrataciones publicas.
Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerdrquico de los intereses personales,
familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principlos: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Diractriz: Articulo 7, fraccién IX de la Lay General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos.

Conozco, respeto y hago cumplir la Constitucién, las leyes, los reglamentos y en general la normatividad vigente
aplicable al Consejo. En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacidn,
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me conduzco con criterios de honestidad, transparencia, equidad, rendicién de cuentas e integridad; atendiendo los
valores inscritos en el Cadigo de Etica.

Il Trabajo, procurando hacerlo en equipo, basando mi trato hacia todos mis compafieras y compafieros en el
humanismo y la cortesia, con independencia de sexo, género, capacidades, edad, estado civil, idioma, ideclogia,
color de piel, nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesion, posicién econdmica, caréacter fisico, estado
-de salud, religion o nivel jerarquico.

1. Dignifico la funcién que me ha sido encomendada, tanto dentro como fuera de las instalaciones de trabajo,
ejerciendo mi carge de forma responsable y en baneficio del Consejo, respetando los limites establecidos por la ley.

V. En el ejercicio de facultades de gestién de la ciencia, tecnologlia e innavacién, me conduciré conforme lo estableca la
normativa, de manera imparcial e independiente, absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias,
irregularidades, incumplimientos a la normativa, dreas de oportunidad, debilidades de control, o fallas en el
desempefio de la funcién piblica.

V. En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y demas criterios
en materia de ciencia, tecnologla e innovacién, me abstendré de elaborar, promover o emitir politicas publicas y
estrategias tendientes a favorecer indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico,
igualmente de elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficic personal, familiar o de una tercera persona, o bien,
para perjudicar una tercera.

V1. Atiendo de forma pronta y expedita los tramites que son de mi competencia, absteniéndome de realizar actos u
omisionas que entorpezcan su despacho actuando de forma objetiva e independiente.

VII. En el otorgamiento de apoyos, me conduciré de manera objetiva e independiente atendiendo de manera imparcial
las solicitudes que se me presenten, promoviendo la eficiencia en el uso y aplicacién de recursos y atendiendo al
bien comun.

Viil. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en razonamientos

sdlidos y fundamentados.

IX. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso, remision oportuna, a todas las
solicitudes presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

X. Cumplo de manera imparcial con la normatividad relativa a la administracién, planeacién y presupuestacion.

XI. Administro responsablemente los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y financieros del Consejo vy los
conservo y mantengo en buen estado, para con ello cumplir con la misién y visién que permitird alcanzar los
objetivos estratégicos establecidos para el Consejo. Considerando para ello los criterios de eficacia, eficiencia,
equidad, economia, transparencia, honestidad, racionalidad y ahorro.

XIl. Actiio con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores y contratistas del Consejo.

XL Soy responsable y colaboro en la elaboracién y formulacion comecta de informacion confiable, veraz y oportuna,
siempre que esta informacién no se encuentre reservada por razones legales.

XIV. Establezco un ambiente de trabajo donde predomina la seguridad, la limpieza, la organizacién, la higiene y el trato
digno y equitativo, cuidando y evitando poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis compafieras y
compafieros.

XV. Desarrollo en mi quehacer diario, una cultura de proteccién al medio ambiente.

XVI. Buscaré el desarrollo y la permanente actualizacién de cada una de mis habilidades y capacidades, para ejercer mis

funciones de manera eficiente.

Las dieciséis conductas de fomento a la integridad en el Consejo se encuentran vinculadas con los siguientes:

Principlos: Legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto, y respeto a los derechos yj{
humanos.

Reglas de integridad: Actuacién plblica.
Diractriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO IV. JUICIOS ETICOS.

Las y los servidores publicos del Consejo, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o comision,
deberén realizarse |as siguientes preguntas:

&Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédige de Conducta?

&Mi actuar esté ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

&Mi conducta esté alineada a los objetivos de este Consejo?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con la

persona superior jerdrquica, Comité de ética o directamente con la Unidad de Etica y conflicto de Interés de la Secretaria de
Contraloria.

CAPITULO V.- DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

El Comité de Etica, promovera y supervisara el presente Cadigo. Sin embargo, la responsabilidad de respetarlo y cumplirlo recae en
todas y todos quienes se encuentran adscritos al Consejo.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:
1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electrénico cocyted comitedeetica@gmail.com, o
personalmente con &l o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:
- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra adscrita.
- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.
- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.
En ninguin caso deberéa ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de la denuncia.
De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacién, el comité procedera del siguiente modo conforme corresponda:
- Emitird una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que deberad ser notificada a las personas servidoras
ptiblicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimard la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el cual considera que no existieron
vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan canstituir una responsabilidad administrativa, o hechos de cerrupcién, se dara
vista al o la Titular del Organo Interno de Control, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente instrumento normativo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se abroga el Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durangp, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 38 del jueves 17 de mayo de 2018.

TERCERDO. - Publiquese en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pégina de internet del Consejo.

Dados en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los dos dlas del mes de septiembre de dos mil veinte, mediante acuerdo de la
H Junta Diractiva del Consajn de Ciencia y Tecnologla dsl Estado numaro COCYT ED 02!09!201355 Instruyendo Sus miembros a la

Directora General
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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“EL SECRETARIADO"”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C. JOSE ROSAS
AISPURO TORRES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. HECTOR DAVID
FLORES AVALOS; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, EL C. JESUS ARTURO
DiAZ MEDINA; EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
OMAR CARRAZCO CHAVEZ; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

L1 Es un Organo Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autocnomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccién VII, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana; 17 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
concatenado con los articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII
de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, su Titular fue designado como
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la
Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de
julio de 2019. '

13 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por
los articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fraccién XlI del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres
numero 855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Codigo
Postal 01110.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

\ /
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11 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma

de gobierno republicano, representativo, popular, democratico, participativo, laico, y federal,
que forma parte integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene
la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean
necesarios para realizar el objeto de su institucién, de conformidad con los articulos 40, 42,
fraccién |, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60 y 62 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y demas normativa aplicable.

I.2 El C. José Rosas Aispuro Tarres asumio el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano

de Durango, a partir del 15 de septiembre del 2016; por lo que cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones |y Il y
142 de la “Ley General”; 98 fraccion X, XIl y XXXVIil de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango; 1, 6 fraccién VI y 9 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Durango, 31, fraccién VIl de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango,y
demas disposiciones aplicables.

En este acto se encuentra asistido por el C. Héctor David Flores Avalos, Secretario General de
Gobierno, el C. Jesus Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y por el
C. Omar Carrazco Chavez, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
quienes estdn facultados para suscribir el “CONVENIO” de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 28 fraccion
1y 11, 29 fraccion VI y 30 fraccion XX, LX y LXI de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Durango y 106 fraccion Il y 112 fraccion VI de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Durango y 13 fracciones XV y XXV del Reglamento Interior del Secretariado
" Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica respectivamente.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del

presente Convenio.

IL.4 -Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sehala como su

domicilio el ubicado en Boulevard Felipe pescador, Numero 800 poniente, zona centro cédigo
postal 34000, Durango Durango.

DECLARAN “LAS PARTES". A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lIl.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

1.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito

s
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Federal (Ciudad de México) (“FASP") previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021 y los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones
de atender las politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes
Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de
la Ley de Coordinacién Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE CASTO DEL “FASP".

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2021 y los resultados de su
aplicacién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2020, “LA
ENTIDAD FEDERATIVA” recibird la cantidad de $209,948,463.00 (doscientos nueve millones
novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) de los recursos
del “FASP".

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacién del objeto del presente
Convenio, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25%
(veinticinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad
de $52,487,115.75 (cincuenta y dos millones cuatrocientos ochenta y siete mil ciento quince pesos
75/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones
federal y estatal suman en conjunto la cantidad de $262,435,578.75 (doscientos sesenta y dos
millones cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos setenta y ocho pesos 75/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los
Titulares de las Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO", y el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”", formara parte
integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion 1l y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley
de Coordinacién Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" destinard recursos del Financiamiento
Conjunto, para realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacién respecto de
las acciones, metas, conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional,
instrumentados en el marco de este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y
observando los Lineamientos Generales de Evaluacion que emita “EL SECRETARIADO".

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recursos del “FASP" observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

_~ Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, control, vigilancia, informacién, evaluacion y

W\
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fiscalizacion previstas en la “Ley General’; los fines y objetivos previstos en los articulos 45 y 49 de
la Ley de Coordinacién Fiscal; el principio de anualidad previsto en el articulo 7 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021; los criterios generales que rigen la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes
Publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
los principios para la programacién, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién aplicables a
los recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento; las disposiciones en materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e
infraestructura, asi como para la administracion y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que
no se contrapongan a la legislacién federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Publica y demds disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracién de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, el
“SECRETARIADOQ", sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA" los bienes y servicios sujetos a adquirirse
de manera consoclidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecerd dentro del Anexo Técnico los conceptos
que habran de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADOQ", siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
'Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacién federal y demas
normativa aplicable; para lo cual el Gobiernho de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera proporcionar
toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROM[SOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA",

L Cumplir con lo sefalado en el articulo 7, fraccién IX del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021, la hormativa en materia presupuestaria; la “Ley
General”; la Ley de Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados
y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

I Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracién de los
recursos federales del “FASP" con los rendimientos que generen y otra para la aportacién de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién, los cuales no

podrén ser transferidos a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacién, destino y
rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan
distinguirse de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para
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efectos de la cuenta publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la
legislacién local y federal.

Aplicar los recursos del “FASP" conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 7 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de
enero de 2022, los recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2021, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no
estén comprometidos en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, con los recursos del “FASP" que al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2021 se hayan comprometido o devengado pero que no hayan
sido pagados, debiendo reintegrar los recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a
mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en
el Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y
los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP).

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO" a través de la Direccién General
de Vinculacion y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente
Convenio, asi como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas
productivas, la situacién en el ejercicio de los recursos y su destino, considerandc el avance
presupuestal y de cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con
rendimientos financieros, diferenciando para tal efecto el gasto comprometido, devengado,
ejercido y pagado. "LA ENTIDAD FEDERATIVA", por conducto del Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de verificar y proporcionar a “EL
SECRETARIADO" los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos que
presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el
ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y
porcentajes de inversién de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como el
destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales
correspondientes a cada una de las cuentas informadas ante "EL SECRETARIADO".

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO", la informacion
conforme a los Criterios Cenerales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal
(Ciudad de México) (FASP).

/ ' .
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X. Entregar a "EL SECRETARIADO" la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos
que al efecto establezca.

XI. Publicar en su péagina de Internet, el avance en el gjercicio de los recursos que le fueron
asignados, para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la
Ley de Coordinacién Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Xlll. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”", a fin de
cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podrian actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del
Cdédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna
corporacion policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee
uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse
con aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento
al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO" en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion
de los recursos del “FASP".

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 41 de los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) y demas
disposiciones aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de "EL SECRETARIADO", el Titular de la Direcciéon General de Vinculacién y Seguimiento.
sera el responsable de coordinar la operacién y seguimiento del “FASP".

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal

de Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban
rendir a “EL SECRETARIADO" en términos de la fraccién VIl de la cldusula Tercera de este

Convenio.
== )
-
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QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluira el 31 de diciembre de
2021, con excepcién de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas
en la fraccién V de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP", “EL
SECRETARIADO" hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberdn publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién-oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADO" podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada
rendicién de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacién de los recursos que se aportan con el
presente Convenio, asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA".

SEPTIMA. RELACION LABORAL,

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las
acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccién
y responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionade o asighado, y por consiguiente, en
ninglin caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, mtermedlario o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serdn suspendidas
sin responsabilidad para “LAS PARTES" cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensién.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES" resolveran de comuln acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes

N VIR \
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En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por ho
existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su

validez, lo firman en cinco tantos, en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de febrero de
dos mil veintiuno.

POR “EL SECRETARIADO"

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

)EL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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* SECRETARIADO HECUTIVO

‘. SEGURIDAD * DEL SISTEMA NACJONAL DE

STGURIDAD MPRLICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL “FASP”, CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO.
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DGO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se
convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional NUmero
LP/E/SEED/004/2021, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion estara disponible
para consulta en internet: comprasestatal.durango.gob.mx o en la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Educacién, sito en Boulevard Domingo Arrieta no. 1700,
fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, los dias del 16 al 17 de Febrero de 2021, de las
09:00 a las 14:30.

CONTRATACION DE SEGUROS DE VIDA PARA
Descripcion de Ia licitacion PERSONAL SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA,
ACTIVO Y JUBILADO DEL MAGISTERIO ESTATAL,
SEGUNDA CONVOCATORIA.
Publicacién 16 de Febrero de 2021
Junta de Aclaraciones 19 de Febrero 2021 11:00 Hrs.
Junta de Apertura de Propuestas 25 de Febrero 2021 11:00 Hrs.
Fallo 26 de Febrero 2021
ATENTAMENTE

DURANGO, DGO., 16 DE FEBRERO DE 2021

A

L.A. OMAR ALBERTO.C@RTEZ ALVARADO
RACION Y FINANZAS
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DURANGO

Con fundamento en el articulo 145 de la Ley General de los Derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes;
87 de la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del estado de Durango y 67 del Reglamento de
la misma Ley, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 145 de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, establece gue
los Sistemas Nacional, Locales y Municipales contaran con érganos consultivos de apoyo, en los que
participen las autoridades competentes y representantes de los sectores social y privado, para la
implementacion y aplicacion de losprogramas.

Que el articulo 87 menciona gue el Sistema Local y los Municipales contaran con érganos consultivos de
apoyo, en los gque participaran las autoridades competentes y representantes de los sectores social y privado,
para la implementacion y aplicacion de los programas.

Que el Sistema Estatal de Proteccion Integral estara encargado de impulsar, colaborar, gestionar y
coadyuvar al desarrollo de politicas, programas y estrategias en favor de |la salvaguarda del interés superior
de la nifiez.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Durango, emite la presente

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECGION DE OCHO PERSONAS DEL SECTOR SOCIAL, PUBLICO,
PRIVADO Y ACADEMICO COMO INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

ElConsejo Consultivo es un érgano colegiado de opinién, asesoria y promocion de las politicas, programas,
lineamientos, instrumentos, procedimientos, servicios acciones, proyectos e insumos gque disefe,
desarrolle o implemente el Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes de Durango, en cumplimiento a la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Durango, su Reglamento, el Manual y demas disposiciones gue se emitan.

Lo seleccién de ocho integrantes del consejo consultivo se realizara de conformidad con las siguientes:

BASES

Las personas interesadas deberan registrar su participacién ante la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA a través de formulario google
https Wdocs google comiforms/d/e/1FAIpQLSd1vLwna30HTROUTOQGHIxbMZxP125ZalcpFRIUE
phseywOVQ/viewform dentro del periode comprendido entre la fecha de |la publicacién de la
convocatoria al 12 de marzo de 2021,

I, Las personas interesadas deberan comprobar conocimientos y experiencia de trabajo en areas
relacionadas con la infancia y adolescencia y el ejercicio de susderechos.

11, Las personas miembros del Consejo Consultive tendran un cargo honorifico, no recibiran
emolumento o contraprestacion econémica alguna, ejerceran su cargo por un periodo de tres
afos, pudiendo ser reelectos para un periodo adicional.

V. Los integrantes del Consejo designados en la primera etapa y electos en la segunda seran
presentados por la Secretaria Ejecutiva a los miembros del Sistema Estatal, quienes deberan
emitir de forma presencial, documental o en sesién virtual su voto aprobatorio, para la seleccién
que tomarcn en consideracion a la experiencia en la materia de las personas registradas, asicomo
su capacidad para contribuir con las politicas publicas, programas y acciones en beneficio de la
infancia y adolescencia duranguense.

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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V. Para la integracion del Consejo. el Sistema Estatal considerara los criterios de equidad de género,
pluralidad y representatividad, que permitan un equilibrio entre los sectores publico, privado y
social, asi como una adecuada representacion de los distintos sectores de la poblacién en el Estado.

VI, Las personas miembros del Consejo, con excepcién de quienes funjan como servidores plblicos, deberan
contar con tres anos de experiencia en temas relacionados con los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes
y. con experiencia para contribuir en la implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas,
programas y acciones que emanen del Sistema Estatal.

Vil Los cinco integrantes iniciales del consejo, quienes fueron designados por institucicnes académicas y
dependencias de la administracion plblica estatal realizaran una sesion virtual o presencial para deliberar
sobre la seleccion de integrantes inscritos en |la convocatoria e informaran su deliberacién a la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA, quien publicara los resultados el dia 30 de marzo de 2021

REQUISITOS
l. Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos ciudadanos;

I Residir en la Republica Mexicana y no haber sido condenada o condenado por delito doloso en el que el sujeto
pasivo o victima del mismo haya sido una nifia, nifo o adolescente;

. Mo haber desemperiado cargo de direccion estatal o municipal en algun partido politico por lo menos dos afios
antes de su postulacion;

V. Las y los servidores publicos que se postulen deberan acreditar una trayecloria laboral minima de 5 anos en
la Administracion Piblica;

Los puntos no considerados en esta convocatoria seran resueltos por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA quien
resolvera de conformidad con la nermatividad vigente y aplicable.

Para mayores informes y resolucién de dudas se pone a dispbsicion gfteléfono 618 118 63 42 y el correo electrénico

sistema.sipinna@durango cob.mx

O DELCASTILLO HERRERA
SECR# T}‘\RIO E_JECL_.I}J O DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DH NINAS NINOS Y QOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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CONVOCATORIA
Por la que se emiten las bases para la seleccion de dos personas representantes de la sociedad civil para ser integrantes del
Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango (SIPINNA).
La Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 62 del Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes
del Estado de Durango emite las siguientes:

BASES
PRIMERA. DEL OBJETO
El objeto de la presente Convocatoria es establecer las bases para el proceso de seleccion de dos personas representantes
de la sociedad civil para que formen parte del Sistema Local.
SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES
La presente Convocatoria esta dirigida a todas las instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil para que
postulen especialistas en la promecién y defensa de los derechos humanos y que cuenten con experiencia relacionada al
trabajo con nifias, ninos y adolescentes.
TERCERA. DE LAS CANDIDATURAS
3.1 Requisitos:

I Conforme a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Durango los representanies de la sociedad civil deberan:

1l Tener residencia permanente en Durango;

L. Mo haber sido condenado por la comision de un delito doloso en el que el sujete pasive o victima del mismo haya
sido una nifia, nifio o adolescente;

V. Centar con |la experiencia minima de tres afos comprobada en la defensa o promocién de los derechos de la
infancia o derechos humanos; y

V. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en algin partido

politico, por lo menos dos afos antes de su postulacion.

3.2 Del perfil de las candidaturas

Las personas que tengan la intencion de ser consideradas como candidatas para ser representantes de la sociedad civil en
el Sistema Local deberan tener:

1. Como minimo titulo profesional con nivel de licenciatura en alguna de las siguientes areas: Pedagogia, Educacién,
Gestion Cultural, Psicologia, Etnologia, Antropologia Social, Derecho, Sociclogia, Comunicacion o drea afines;

2. Conocimientos en temas relacionados con derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el Sistema Juridico Mexicano,
Administracion Publica Estatal o Peliticas Publicas, acreditados con documentos expedidos por las instituciones
que los impartieron;

3. La experiencia profesional demostrable de al menos tres afios en uno o varios de los siguientes campos

a. En paricipacion en redes u organizaciones de la sociedad civil vinculadas al trabajo con nifiez y
adolescencia desde la perspectiva de derechos humanos;

b.  En elaboracion de investigaciones, articulos o publicacicnes wvinculadas al trabajo con nifiez y
adolescencia desde la perspectiva de derechos humanos,

c. Como expositor o expositora en foros o congresos nacionales e internacionales o consultorias.

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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3.3 De la documentacion
A. LaPropuesta

Las propuestas de las instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil que presenten candidaturas deben ser
formuladas por escrito, es un solo documento, dirigido a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local, en no
mas de tres cuartillas y en los siguientes términos:

a) Deberan de presentarse de manera individual por persona postulada;

b) Sedalar, en su caso, denominacién o razon social, mision, vision, objetivos, interés en la materia, asi come una
exposicion breve en el que resalte el rabajo desarrollade por la institucion académica u organizacion de la sociedad
civil que envia la candidatura;

Nombre completo de |a persona postulada como candidata;

Exposicion de motives que respalden o justifiquen la postulacién de la persona candidata y que explique que
aportaria dicha persona en los trabajos del Sistema Local y en la relacién con la sociedad civil.

co

B. Los anexos
A la propuesta referida con antelacion debera anexarse |a siguiente documentacion:

1) Curriculum Vitae con firma autografa de la persona candidata en cada una de sus hojas, de acuerdo al perfil
sefalado en el numeral 3.2 de no mas de dos cuartillas;

2) Carta con firma autografa de la persona candidata, en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que tiene
residencia permanente en el pais y gque sefiale su domicilio, teléfono y correo elecirénico. Asi mismo, debera
manifestar en dicho documento su conformidad para recibir notificaciones a través de medios de comunicacion
electronica en términos de lo establecido en la fraccion Il del articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

3) Copia simple de la identificacion vigente.

CUARTA. DE LA RECEPCION DE PROPUESTAS
4.1 Lugar y plazo para la presentacién de la documentacion:

La presente convocaloria sera publicada en el Periodico Oficial y en las paginas de internet:

dia establecido como limite para la recepcion de las candidaturas,
Las propuestas se recibiran de manera fisica o electronica con base a lo siguiente:
A. De manera fisica:

En las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Durango, ubicadas en calle Camino del Amanecer 411, Fraccionamiento Los Remedios, Durango, DGO C.P. 34100.

Los documentos sefialados en el numeral 3.3 deben ser entregados en sobre cerrado, dirigido a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva.

B. De manera electrénica:

. En la direccion de correo electrénico sistema.sipinna@durango.gob.mx con asunto: Candidaturas representantes
de la sociedad civil en SIPINNA DURANGO

*  La documentacion sefialada en el numeral 3.3 debera adjuntarse al correo exclusivamente en formato pdf que no
rebase 10 MB de volumen en el orden indicado en el mismo numeral.

+  Paravalidez del envio de |as propuestas remitidas via electrénica se debera contar con la respuesta de la Secretaria
Ejecutiva en la que se acuse la recepcion.

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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4.2 Plazos para la recepcion de las candidaturas

Las propuestas deben ser presentadas a partir del 18 de febrero y hasta el 05 de marzo de 2021. De manera fisica de lunes
a viernes en un horario de 8:30 a 14:30 o de manera electronica hasta las 23:59 horas de la fecha sefialada como limite.

QUINTA. DE LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO

De conformidad con los articulos 63,64,65 del Reglamento de la Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Durango, la seleccion de los dos representantes de la sociedad civil que formaran parte integrante del Sistema Local, se
realizara conforme a lo siguiente:

5.1 Etapas

El procedimiento constara de dos etapas consecutivas que respaldaran la seleccién de las dos personas representantes de
la sociedad civil que formaran parte del Sistema Local, conforme a lo siguiente:

A. Etapa de Verificacion.

. Sera llevada a cabo por la Secrelaria Ejecutiva, que verificard que se presente la documentaciéon completa de
acuerdo a la Base Tercera.

* Las candidaluras que hayan sido recibidas en los términos sefalados seran turnadas a la siguiente etapa.

+ Las candidaturas que no hayan sido recibidas en los términos sefalados en la  presente convocatoria seran
descartadas en esta primera etapa.

B. Etapa de eleccion por parte de las personas integrantes del Sistema Local.

* De acuerdo a lo senalado por el articulo 63 del Reglamento de la Ley, la Secretaria Ejecutiva debera someter a
consideracion de los miembros del Sistema Local de Proteccion, las candidaturas para que ellos elijan a los dos
representantes de la sociedad civil en dicho Sistema.

*  Una vez concluido el procedimiento referido en el parrafo anterior, la Secretaria Ejecutiva, dentro de los diez dias
habiles posteriores a la eleccion realizada por las personas integrantes del Sistema Local, notificara a las personas
seleccionadas los resultados, sclicitando que manifiesten, por escrito a la Secretaria Ejecutiva su aceptacién para
farmar parte de dicha instancia en calidad de representantes de la sociedad civil,

. Dicha aceptacion deberd hacerse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacién realizada por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local. En caso de no realizarse dentro de dicho plazo, se entenderd que la persona
rechazo formar parte del Sistema Local.

SEXTA. DE LOS SUPUESTOS PARA LA EMISION DE NUEVA CONVOCATORIA

En caso de que no se presentaran suficientes propuestas o que las presentadas no cumplan con los requisitos establecidos
en el Reglamento de la Ley y en la presente convocatoria, la Secretaria Ejecutiva emitira una nueva convocatoria hasta
obtener las candidaturas necesarias para presentar a las personas integrantes del Sistema Local.

SEPTIMA. DE LOS RESULTADOS

Los resultados de la eleccion se daran a conocer en las paginas de internet hitp:#secretariageneral. durango.gob.mx/ y
http://sipinnademo.durango.gob.mx/

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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OCTAVA. DE LOS SUPUESTOS DE ANULACION

En caso que de manera posterior resulte evidente cualquiera de las dos personas como representantes de la sociedad civil
que formaran parte del Sistema Local, aporto datos falsos o que no cumple con los requisilos establecidos en el Reglamento
de la Ley o en la presenle convocatoria, la Secretaria Ejecutiva debera presentar a los integrantes del Sistema Local de
Proteccion ofro candidato entre los aspirantes que participaron en la presente convocatoria.

NOVENA. TRANSPARENCIA

Los datos recabados en el marco de la presente convocatoria deberan serresguardados en términos de la legislacion en
materia de transparencia, proteccion de datos personal y acceso a la informfacion publica.

SECRETARIO EJECHTIVO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
/ DE NINAS NINGE Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO

Tel: 618 1186342
Camino del Amanecer No. 411 Fracc. Los Remedios C.P. 34100
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EXPEDIENTE : 244/2020

ACTOR : PORFIRIO RIVERA FELIX
DEMANDADO : SERGIO RIVERA FELIX Y OTRO
POBLADO . “ROJAS”
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO . NOMBRE DE DIOS
DISTRITO SIETE ESTADO : DURANGO
ACCION : PRESCRIPCION

Durango, Durango, a 09 de diciembre de 2020

QUIENES TENGAN DERECHO A LA EXPECTATIVA A HEREDAR
LOS DERECHOS AGRARIOS QUE EN VIDA PERTENECIERON A
SERGIO RIVERA FELIX, EN EL EJIDO “ROJAS”, MUNICIPIO DE
NOMBRE DE DIOS, DURANGO

EDICTO

Me permito informar a Usted, .que denfro del juicio agrario indicado al rubro, en siete de
diciembre del ano en curso, se dictd un acuerdo en el que este Tribunal con la finalidad de
evitar mayores dilaciones en el presente juicio, de conformidad con las manifestaciones
realizadas por el actor, y con el objeto de no violentar las garantias seguridad y legal
juridicas que les pudieran corresponder a guienes tengan derecho a la expectativa a
heredar los derechos agrarios gue en vida pertenecieron a SERGIC RIVERA FELIX, en el gjido
"ROJAS", Municipic de Nombre de Dios, Durango, proveyé que ha lugar a ordenar su
lamamiento y emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periddico “El Siglo de Durango" y en el Periédico
Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de
Nombre de Dios, Estado de Durango y en los estrados de este Tribunal, enterando a los
emplazados por este medio, que se admitid a framite la demanda presentada por PORFIRIO
RIVERA FELIX, quien reclama la prescripcion sobre la parcela 102, ubicada en el ejido
“ROJAS", Municipio de Nombre de Dios, Estado de Durango; para que comparezcan a
deducir los derechos que les pudieran corresponder, a mas tardar en la audiencia de ley,
que tendrd verificativo a LAS ONCE HORAS DEL DIECISEIS DE MARZIO DE DOS MIL VEINTIUNO,
en las oficinas que ocupa este Tribunal, sito en calle Los Sauces nomero 207,
Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia a la que deberan
comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el
apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podrd continuar ain
y sin su presencia, tal y como lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria, guedando en la
Secretaria de Acuerdos a disposicidon del citado demandado las copias del escrito de
demanda y demds anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para que se
imponga de los mismos.- En la inteligencia de que la nofificacién practicada en la forma
antes descrita, surtird efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la
ultima publicacion, por lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacion se hizo
tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS
ONCE HORAS DEL DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

ARIO DE ACUERDOS ™

LIC. ARMANDO GON;?EZ ZUNIGA

AGL'jro /
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EXPEDIENTE : 325/2020

ACTOR . COMISARIADO COMUNAL
DEMANDADO : BERTA AMADOR CUETO Y OTROS
POBLADO . “SAN LUCAS DE OCAMPO”
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO : SAN JUAN DEL RiO
DISTRITO SIETE ESTADO : DURANGO .
ACCION . CONFLICTO POR LIMITES Y NULIDAD DE

ACTOS Y DOCUMENTOS

Durango, Durango, a 09 de diciembre de 2020

MARIA SANTOS AMADOR CUETO y/o MA. SANTOS AMADOR CUETO

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en siete de
diciembre del ano en curso, se dictd un acuerdo en el que este Tribunal considerando que
aun redlizada la busqueda que mandata el articulo 173 de la Ley Agraria, en aras de evitar
dilaciones al proceso, para el evento de no locdlizar a la parte demandada en el domicilio
proporcidonado por el Subdelegado de Prestaciones del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de, los Trabajadores del Estado; ordena el emplazamiento de MARIA SANTOS
AMADOR CUETO y/o MA. SANTOS AMADOR CUETO, por medio de EDICTOS, que deberdan
ser publicados por dos veces deniro de un plazo de diez dias, en El Periddico “El Siglo de
Durangeo”, y en el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
Presidencia Municipal de San Juan de Rio, Durangoe, ¥ en los esfrados de este Tribunal,
enterando a la emplazada por este medio, que se admiti® a trdmite la demanda
promovida en su confra por los Integrantes del Comisariado Ejidal del poblado “SAN LUCAS
DE OCAMPO", Municipio de San Juan de Rio, Estado de Durango, relafiva a la accidén de
conflicto por limites entre su propiedad y el patrimonio comunal, asi como la nulidad de la
escritura pUblica 4978, v demds reclamos sefialados en la demanda; para gque de
contestacion a ésta, ofrezca pruebas y oponga excepciones, o en su defecto haga las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a mas tardar en la audiencia que
tendrd verificativo a LAS ONCE HORAS DEL DIECISIETE DE MARZIO DE DOS MIL VEINTIUNO, en
el local gque ocupa este Tribunal, ubicado en calle Los Sauces nimero 207, Fraccionamiento
Villa Blanca, en esta Ciudad, diligencia a la gue deberan comparecer puntualmente y
debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir
sin justa causa, la referida audiencia podrd continuar aun vy sin su presencia, tal y como lo
previene el articulo 180, de la Ley Agraria, y se le tendrd por pedido tal derecho, guedando
la Secretaria de Acuerdos las copias del escrito inicial de demanda y demads anexos, a
disposicion, asi como también los autos del presente juicio agrario, para que se impongan
de los mismos.- En la inteligencia de gue la notificacion practicada en la forma antes
descrita surtird efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la ditima
publicacion, por lo que la parte actora deberd acreditar gue la publicacion se hizo
tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS
ONCE HORAS DEL DIECISIETE DE MARZIO DE DOS MIL VEINTIUNO, haciéndole saber a las partes
contendientes que quedan vigentes las prevenciones y apercibimientos ordenados en
autos.

SECRETAR

CUERDOS ———
LC. GONZALEZ ZUNIGA

AGL'jro
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JUZGADO SEXTO DE LO FAMILIAR
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES.

PODER JUD]C:’AL

ESTADO DE AGUASCALIENTES

EDICTO PRIMERA PUBLICACION.
EDICTO SEGUNDA PUBLICACION.
EDICTO TERCERA PUBLICACION.

FILIBERTO CERVANTES MORENO, fallecid el veintidos de
octubre de dos mii veinte, en esta ciudad de Aguascalientes. Siendo sus padres
Miguel Cervantes Flores y Rita Moreno Grijalva.

Se convoca a los interesados que se crean con derechos al intestado
de dicha persona, a fin de que se presenten ante este juzgado a deducirlo y
justificarlo dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia habil

siguiente de la Ultima publicacién de este edicto.

EXPEDIENTE 2565/2020.

AGUASCALIENTES, AGS; A 19 DE ENERO DEL 2021._
LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL L
JUZGADO SEXTO DE LO FAMILIAR DEL ESTADQ*.

LIC. MAYRA M%ELASCO MARQUEZ."

o J q;,w.,
Oy
2o

Para su publicacién por tres veces consecutivas de siete en siete dias en:
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.
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"ODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

EDICTO

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON RELACION A LA CAUSA PENAL 0410/2018 C.N.P.P.
QUE SE INSTRUYE EN CONTRA DE LA ACUSADA MARLA JAQUELINA ALVARADO
GALVAN, POR DELITO DE VIOLENCIA FAMILIAR Y LESIONES EN AGRAVIO DEL C.
DIMAS MEDINA SILERIO, HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE CON ESTA FECHA Y
DERIVADO DE AUDIENCIA DE DEBATE DE JUICIO ORAL, RECAYO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

CAUSA PENAL 610/2018 C.N.P.P.

EN VICTORIA DE DURANGO, DURANGO; A TRES DE FEBRERO DEL DOS MIL
VEINTIUNO. - ceremmmemmeemeeeemesm e oo o e et e oo em o e m o mem e e m e

Vistos los autos que integran la presente causa penal que al rubro se indica,
misma que se sigue en confra de la imputada MARLA JAQUELINA ALVARADO
GALVAN, por delifo de VIOLENCIA FAMILIAR y LESIONES en agravio del C. DIMAS
MEDINA SILERIO, se desprende que con esta fecha se aplazo el presente juicio
oraly se sefalo nueva fecha para su deshago, ahora bien, tomando en cuenfa
que en etapa Intermedia les fueron admitidas a las partes las declaraciones de los
festigos MIGUEL ROMERQC BLANCC y SAMIR ALBERTO GERONIMO GARCIA. de
quienes nasta este dia no se fiene domicilio cierto alguno ya que de los
razonamientos del actuario notificado no se ha podido nofificar a los mismos, en
esa virtud, este Tribunal con el fin de agotar los supuestos contenides en el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales, ordena la citacién de los testigos MIGUEL
ROMERO BLANCO y SAMIR ALBERTO GERONIMO GARCIA, vig edictos, tal y como o
dispone el arficulo 82 fraccién lll del Cédige Nacional de Procedimientos Penales.-

En ese sentido, se ordena la citacién via Edictos de los testigos MIGUEL ROMERO
BLANCO y SAMIR ALBERTO GERONIMO GARCIA, esto a efecic de que
comparezcan a las 14:00 HORAS DEL DiA 03 DE MARZO DE 2021, al Tribunal de
Conirol y Enjuiciamiento ubicado en carretera Durango a Torredn kilometro 6.5 de
esta Ciudad, para que tenga verificativo la audiencia de debate de Juicio Oral,
con el apercibimiento que si desobedecen la orden anterior sin causa justificada.
serdn conducidos por la fuerza poblica, sin necesidad de enviar nueva cita ©
agotar previamente algln otro medio de apremio; de igual manera, si persisten en
su negativa, se le dard vista al Ministerio Plblico para que proceda en
consecuencia, conforme lo disponen los articulos 360, 363 vy 364 del Codige
Nacional de Procedimientos Penales-----==«c-cmcemmmmmmmmoncm e e

NOTIFIQUESE: Por edictos a los testigos MIGUEL ROMERO BLANCO y SAMIR
ALBERTO GERONIMO GARCIA; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 82 fraccién Il Cédigo Macional de Procedimientos Penales de Durango- -

Asl lo acordd y fima el C. JUEZ CARLOS ENRIQUE GUIMAN GONZALEZ,
Presidente dsl Tribunal Unitario de Enjuiciamiento del Primer Distrito Judicial. DOY

ATENTAMENT :

JUEZ PRES[DENTE DELTRI *UNAL UNm&lﬂ&DE 3UlCIO ORAL
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
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EXPEDIENTE : 670/2019

ACTOR - FLORENTINO PEREZ HERNANDEZ
DEMANDADO : HILARIA NAVA CARRILLO Y OTRO
POBLADO . “VILLA ANTONIO AMARO”
: c
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO Eg—”igglo . SH:ESE%PE VICTORIA
DISTRITO SIETE ACCION - NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTOS

Durango, Durango, a 19 de enero de 2021

HILARIA NAVA CARRILLO

EDICTO

Me permito informar a-Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en
esta fecha, se dictdé un acuerdo en el que este Tribunal con fundamento en el
articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no fue posible localizar
su domicilio, para emplazarlos a juicio, no obstante la investigacién redlizada por
este Unitario Federal, con la finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente
juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberan
ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periddico "El
Siglo de Durango™ v en el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en
la oficina de la Presidencia Municipal de Durango, Estado de Durango y en los
estrados de este Tribunal, enterando al emplazado por este medio, que se admitiéd
a tramite la demanda presentada por FLORENTINO PEREZ HERNANDEZ, quien
reclama la nulidad del Asamblea de Delimitacidn, Destino y Asignacién de Tierras
de veinticinco de junio de mil novecientos noventa y cinco, celebrada en el gjido
"VILLA ANTONIO AMAROQO", Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de Durango;
para gue dé contestacién a la demanda, o en su defecte haga las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a mas tardar en la
audiencia de ley, que tendrd verificativo a LAS DIEZ HORAS DEL TREINTA DE MARZIO
DE DOS MIL VEINTIUNQ, en las oficinas que ocupa este Tribunal, sito en calle Los
Sauces numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango,
diigencia a la que deberdn comparecer puntualmente y debidamente
asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimienio que de no asistir sin
justa c_dusd. la referida audiencia podrd continuar aun vy sin su presencia, taly como
lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de
Acuverdos a disposicion del citado demandado las copias del escrifo de demanda
y demds anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para que se
imponga.de los mismos. En la inteligencia de que la notificacién practicada en la
forma antes descrita, surtird efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la
fecha de la Ultima publicacién, por lo que la parte actora deberd acreditar que la
publicacidn se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se
encuentra sefalada para LAS DIEZ HORAS DEL TREINTA DE MARZIO DE DOS MIL

VEINTIUNO.-
éEEETARIO DE ACUERDOS >

LIC. ARMANDO GONZALEZ ZUNIGA

AGI'ro /
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “MI CASA”

Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29 y 34 fracciones |, VIl y
Xl de la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango y articulo 21 fraccion Xll del Reglamento Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, articulos 19, 25 fracciones X,
27 fraccion [l y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, asi como al
acuerdo No. A-192-XVII-DIC-2020, de fecha 15 de diciembre del afio 2020, aprobado en la Décimo Séptima
Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, donde me autorizan para realizar los tramites
correspondientes para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que con el firme propoésito de que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango, brinde sus servicios de asistencia social con honestidad, eficiencia, transparencia y
profesionalismo, ha implementado nuevos programas y estrategias encaminadas a promover, optimizar y
garantizar el desarrollo, progreso y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.

SEGUNDO: La Procuraduria de Proteccion de Nifnas, Nifilos y Adolescentes, a través del Centro de
Asistencia Social “Mi Casa”, brinda acogimiento residencial sin cuidado parental o familiar, velando por la
proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes bajo un ambiente calido de respeto
a su dignidad, que permita su sano desarrollo bajo el principio de interés superior de la nifiez.

TERCERO: El Centro de Asistencia Social “MI CASA”, se vio la necesidad de regular el funcionamiento y
organizacion interna a fin de garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los derechos
humanos de nifias, niflos y adolescentes, que se encuentran en acogimiento residencial sin cuidado
parental o familiar, de conformidad a los principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Canvencién scbre los Derechos del Nifio, Ley de Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Durango y su Reglamento, asi como la demas normativa vigente aplicable.

CUARTO: Que en razon de los anteriores razonamientos juridicos y con la finalidad de dar cumplimiento a
lo establecido por la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su articulo 111
fraccion IV, que sefiala que es obligacién de los titulares o responsables legales de los Centros de
Asistencia Social, garantizar que el Centro cuente con un Reglamento Interno indispensable para prestar
el servicio de acogimiento residencial a Nifias, Nifios y Adolescentes sin cuidado parental y para obtener
la autorizacion que permite operar y funcionar como Centro de Asistencia Social, es necesario que el Centro
de Asistencia Social “MI CASA”, cuente con un Reglamento Interno, a través del cual se establecer
atribuciones, facultades asi como también regula el funcionamiento y organizacién interna de los
trabajadores, nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en acegimiento residencial, visitas, familiares
o cualquier otra persona gue se encuentre dentro del Centro.

Bajo ese contexto, tengo a bien emitir la siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO
DE ASISTENCIA SOCIAL “MI CASA”
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “MI CASA”

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia obligatoria y tiene por objeto regular el
funcionamiento y organizacion interna del Centro de Asistencia Social denominado “MI CASA™ a fin de
garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promociéon de los derechos humanos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, que se encuentran en acogimiento residencial sin cuidado parental o familiar, de
conformidad a la legislacion vigente aplicable.

El presente reglamento debe ser observado por las personas que laboran, voluntarios, poblacion residente,
visitantes, proveedores y toda aquella persona que ingrese al Centro.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I

VL.

VIL.

VIIL

Centro: Centro de Asistencia Social “Mi Casa”, del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango, en el que se atiende a adolescentes de 12 afos a 17 afios 11
meses y 29 dias, asi como a nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracién infantil no
acompariada;

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que por accién u omision,
con intencion o sin ella no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones y las preferencias sexuales;

DIF Estatal: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango;
Expediente Gnico: Respaldo documental biografico y directriz de la intervencion
interdisciplinaria integrada por los legados de cada una de las areas de atencion, asi como por
los productos generados;

Familia extensa o ampliada: Aquella compuesta por los ascendientes de nifias, nifios y
adolescentes en linea recta sin limitacion de grado y los colaterales hasta el cuarto grado;
Familia de origen: Aquella compuesta por titulares de la patria potestad, tutela, guarda o
custodia, respecto de quienes nifias, nifios y adolescentes tienen parentesco ascendente hasta
segundo grado;

Interés superior de la nifiez: Entendido como el conjunto de acciones y procesos tendientes
a garantizar un desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y
afectivas que les permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar posible;

Junta Interdisciplinaria: Al érgano colegiado al interior del Centro, conformado por el Titular
del Centro y las areas de Trabajo social, Psicopedagogia y Médica, asi como profesionales
que intervienen en las valoraciones, diagnoéstico y atencion que se instituyen para evaluar los
casos y realizar una toma de decisiones que favorezcan la calidad de vida de la poblacién
albergada;

Ley General: A la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Ley Estatal: Ley de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango;
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Xl Modelo de Atencion: Al Modelo de Atencion del Centro “Mi Casa”;

XIl. Residentes: Las nifas, los nifios o adolescentes que se encuentren en acogimiento
residencial o cuidado alternativo, sin cuidado parental y en contexto de migracion infantil no
acomparada; y

Xl Titular del Centro: Al responsable del Centro de Asistencia Social “Mi Casa".

Articulo 3. El Centro dependera de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
para su correcto funcionamiento contara con un Titular que tendra la jerarquia de Coordinador, estara a
su cargo la Subcoordinacion Biopsicosocial, la cual contara con las areas Médica y Enfermeria,
Nutricional, Trabajo Social, Psicologica, Consejera de Vida Independiente, Pedagdgica, Consejeria
Educativa, y Consejeras Operativas; y la Subcoordinacion Administrativa, quien tendra bajo su
responsabilidad las areas de Seguridad e Higiene, Prefectura, Cocina y el Chofer.

Articulo 4. Todas las actuaciones relacionadas con la operacion interna del Centro deberan estar
basadas en el respeto a los derechos humanos y los principios de maxima proteccion e interés superior
de la nifiez.

Para efectos de la regulacion del funcionamiento del Centro, la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes y la Autoridad competente realizara supervisiones respecto al cumplimiento del
Reglamento, a fin de verificar que las nifias, nifios y adolescentes se encuentren en un entorno
armonioso y libre de violencia basado en el respeto y proteccién a sus derechos.

Articulo 5. El personal que labora en el Centro, voluntariado y visitantes reconoceran a nifias, nifios y
adolescentes como fitulares de derechos y aseguraran un entorno afectivo, comprensivo, libre de
violencia para un pleno y armonioso desarrollo de su personalidad.

El Centro funcionara los 365 dias del afio y contara con turnos matutino, vespertino, nocturno y de fin
de semana.

Articulo 6. La operacion del Centro estara encaminada a la proteccién integral de las nifias, nifios y
adolescentes bajo las lineas rectoras de igualdad, calidad, calidez, seguridad y proteccion.

Articulo 7. Toda persona que tenga conocimiento de algin acto u omisién, por parte del personal,
poblacién albergada o visitantes, que vulnere los derechos de las nifias, nifios y adolescentes debera
reportarlo de inmediato al Titular del Centro o a las autoridades competentes a efecto de que se tomen
las medidas pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMISION E INGRESO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 8. Solo ingresaran al Centro aquellas nifias, nifios y adolescente, respecto de los cuales la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, haya acordado una medida urgente de
proteccién especial, consistente en brindar acogimiento residencial por encontrarse en riesgo su vida,
integridad fisica o libertad, y que su estado de salud fisico y psicolégico le permitan incorporarse a los
programas de atencion integral.

Articulo 9. El Centro cuenta con dos Areas destinadas al acogimiento residencial como lo son el Area de
Adolescentes que se integra por residentes del sexo femenino que cuenten con una edad de 12 afios a 17
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afios con 11 meses y 29 dias y el Area destinada a la Atencion de nifias, nifios y adolescentes en contexto
de migracion infantil no acomparfiada con edad de los 0 meses a los 17 afios con 11 meses y 29 dias.

Articulo 10. Cuando se realice el ingreso de una nifia, nifio o adolescente, el personal en turno lo
recibira y dara la bienvenida en un clima de confianza, seguridad y respeto, y lo canalizara al area
correspondiente para realizar su registro formal ordenando su atencién en las areas médicas y de
psicologia.

El personal en turno explorara scbre las necesidades inmediatas de la nifia, nifio o adolescente,
mismas que podran comprender: alimentacién, atencién médica, aseo y demas necesidades que se
detecten desde su ingreso al Centro y realizara el acompafiamiento correspondiente que favorezca su
proceso socializador propiciando un ambiente de confianza, asi mismo se le dara a conocer las
actividades, horarios, reglas de conducta del Centro y resolvera las dudas que en sucaso tenga.

Articulo 11. El personal del area médica sera el responsable de realizar una revisiéon de la salud de
la nifia, nifio o adolescente, a fin de descartar algun tipo de lesién o enfermedad. En caso de
diagnosticar algin padecimiento daré aviso inmediato al Titular del Centro para tomar las medidas
correspondientes.

Las exploraciones médicas, fisicas y ginecolégicas se realizaran protegiendo la integridad de la nifia,
nifio o adolescente preferentemente por personal del mismo sexo o siempre acompafiado de personal
del mismo sexo.

Sin excepcién alguna cuando una nifia, nifio o adolescente, ingrese al centro de asistencia social, se
debera practicar una valoracion médica de su integridad fisica y mental, y se elaborara su historial
clinico el cual debera integrarse al expediente personal del residente.

Articulo 12. Las areas de trabajo social, médica y administrativa brindaran a la nifia, nific ©
adolescente todos los insumos necesarios para que su estancia sea de calidad y calidez. Debiendo
de llevar un registro de los insumos que se les proporcionen, mismo que debera de serdebidamente
firmado por el responsable que los suministre y firmado derecibido del residente.

Articulo 13. Los servicios de asistencia juridica a nifias, nifios y adolescentes seran prestados por el
personal adscrito a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del DIF Estatal Durango,
de acuerdo con la legislacion aplicable vigente y las indicaciones que dicte el Titular de la Procuraduria de
Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA POBLACION RESIDENTE

Articulo 14. La poblacién residente debera sujetarse a las etapas de induccion, intervencion, pre egreso y
egreso establecidos en el Modelo de Atencién del Centro.

Articulo 15. Las nifias, nifios y adolescentes gozaran, ademas de los derechos consagrados a su favor en
el marco juridico vigente, de los siguientes:

l. Recibir atencién y servicios de cada una de las areas que conforman el Centro, ademas de los
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cuidados de vida diaria de acuerdo a su edad, de conformidad con el presente Reglamento;

Il. Recibir atencién integral e individual en lo que se refiere a su higiene, alimentacion, vestido,
seguridad personal, formacion de habitos y valores;

. Recibir una atencién integral de calidad y calidez durante su estancia en el Centro;

V. Recibir atencién integral médica, psicologica, social, juridica, pedagdgica y puericultura:

V. Recibir un trato respetuoso, justo, equitativo y humano, exento de cualquier coaccion fisica y
psicologica;

VI, Ser visitado los dias y horas establecidas por la Junta Interdisciplinaria para ello, salvo que exista
alguna restriccién considerando el interés superior de la nifia, nifio y adolescente:;

VII. Enviar y recibir correspondencia, debiendo ser esta Cltima abierta en presencia del personal del

Centro que haya sido autorizado para ello. Ademas, podran tener acceso a otros medios de
comunicacion tales como internet y telefonia fija en espacios adecuados y en horarios
establecidos, bajo la supervision y regulacién que permita el uso responsable de las tecnologias
de la informacion y comunicacion;

VIIL. Ser informado de sus derechos y obligaciones relativos a su ingreso, permanencia y egreso del
Centro, incluyendo el apoyo para la elaboracion de un proyecto de vida en donde se lleven a cabo
acciones para los diferentes procesos:

IX. Conocer su situacion juridica y sus derechos, asi como los procedimientos legales en los que se
encuentre involucrado (a);

X. Participar en actividades civicas, educativas, socioculturales, ludicas, deportivas y recreativas
que fomenten su desarrollo fisico e intelectual;

Xl Ser protegido contra agresiones o abusos de las demas nifias, nifios y adolescentes, del personal,
voluntarios, visitantes y cualquier otra persona que se encuentre dentro del Centro:

XII. Exponer sus ideas, ser escuchado en peticiones, quejas, sugerencias y propuestas para que su

estancia sea cordial y para mejoramiento de su vida en comunidad;

Xl Recibir apoyo para su educacion escolarizada segun corresponda;

XIV.  Recibir los materiales necesarios tanto escolares como de uso personal, que necesite y que
existan en el Centro, durante su estancia;

XV. Recibir la educacién sexual integral conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo,
madurez, que le permite ejercer de manera informada y responsable sus derechos.;

XVI.  Contar con apoyo y capacitacion técnica y/o para el trabajo seglin el grado de preparacion y
cumplimiento de requisitos estipulados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

XVIl.  Gozar del 30 por ciento de los recursos econdmicos producto de su empleo y el 70 por ciento se
resguarda en calidad de ahorro para el momento de su egreso;

XVIIl.  En su caso, mantener convivencias con familiares, incluyendo aquellos que se encuentran
albergados en Casa Hogar DIF;

XIX.  Obtener permisos para salir del Centro, previa autorizacion y bajo las condiciones que dicte la
Junta Interdisciplinaria;

XX. Que se le brinde orientacion vocacional y apoyo relacionade con la farmacodependencia y demas
que favorezcan el desarrollo biopsicosocial de las nifias, nifios y adolescente,

XXI.  Ser informado de actividades, horarios, reglas de conducta y responsabilidades establecidas
para los residentes en el Centro.
XXIl.  Que se procure en todo momento su incorporacién social a una vida plena y productiva, de

acuerdo a sus habilidades.

La aplicacién de estos derechos se podra condicionar unicamente cuando su ejercicio ponga en riesgo el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 16. De acuerdo a la edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez de la poblacion residente;
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y al Modelo de Atencién del Centro, las nifias, nifios y adolescentes tendran las siguientes
responsabilidades:

V.
VL.
VI,

Xl
Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

XX.

Cumplir con |as disposiciones establecidas en el presente Reglamento;

Tratar con respeto a la demas poblacién residente, al personal y visitantes, asi como dirigirse a
ellos con vocabulario apropiado; absteniéndose de emitir palabras altisonantes y evitando
cualquier tipo de agresion.

Hacer uso adecuado de las instalaciones y servicios asistenciales que se brinden en el Centro,
asi como del material que le sea proporcionado para uso personal y colectivo;

En su caso dicho uso estara sujeto a las restricciones en cuanto a zonas y horarios que determine
el Titular del Centro;

Mantener limpia y presentable su habitacion, tender su cama, cuidar y tener limpia su ropa, asi
como las areas de uso comun;

Dar cumplimiento puntual y ordenadamente al programa de actividades establecido en el Centro:
Atender su aseo, alifio y arreglo personal,

Observar habitos de higiene como medida de prevencion de enfermedades, mismos que seran
sefialados por el area médica.

Conservar el orden y respeto debidos en las actividades que desempefie, asi como acatar y
mantener un comportamiento adecuado que haga eficaz las medidas de seguridad dictadas por
el Centro.

Abstenerse de realizar conductas que puedan poner en peligro su seguridad y la de las demas
personas del Centro.

Abstenerse de tomar objetos que no sean de su pertenencia sin autorizacién previa;

Abstenerse de introducir al Centro revistas, libros, videos, mascotas, videojuegos, aparatos
eléctricos o cualquier otro articulo u objeto que altere o pudiera alterar el orden, o afecte la
integridad fisica o psicoldgica de si mismo o de sus compafieros;

Abstenerse de introducir al Centro armas u objetos peligrosos de cualquier tipo, cigarros, bebidas
con contenido alcohdlico, farmacos, sustancias toxicas, estupefacientes, psicotrépicos o
sustancias que generen efectos similares;

Abstenerse de amenazar, o agredir fisica o verbalmente a las demas nifias, nifios y adolescentes,
o cualquier persona que se encuentre dentro del Centro;

Informar al personal responsable que labora en el Centro, sobre cualquier situacion que altere el
orden, ponga en peligro su integridad, la de las demas nifias, nifios y adolescentes, o cualquier
persona gue se encuentre en el Centro; asi como de los actos que puedan causar dafio a las
instalaciones;

Abstenerse de ingresar a otras areas habitacionales o administrativas, sin permiso previo o
autorizacion para ello;

Abstenerse de salir o abandonar el Centro, utilizando para ello bardas, ventanas u otras areas
del inmueble;

Abstenerse de solicitar donaciones o dadivas a nombre propic, del Centro, del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango o cualquier otra institucion;

Abstenerse de hacer mal uso o lucrar con los insumos o productos que se le otorgan a los
residentes;

Abstenerse de cualquier tipo de comunicacion, interaccién, relaciéon o convivencia con personal
de jardineria, proveeduria o trabajadores de mantenimiento o cualquier otra persona no
autorizada;

Consumir los alimentos en el comedor, en el horario establecido y en actitud de orden; se haran
excepciones en cuanto a los horarios de comida previa autorizacion, cuando las adolescentes
tengan un horario escolar o laboral especial;
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XXIl.  Como parte de su formacién las adolescentes deberan participar en la preparacién de sus
alimentos conforme al rol establecido para ello;
XXIII.  Mantener el orden y la disciplina en su habitacion, respetando los horarios de descanso.

XXIV.  Acudir puntualmente a clases, con utiles escolares y sus uniformes correspondientes, cumpliendo
su horario de estudio y tareas; o al campo laboral, cuando sea el caso;

XXV. Cumplir y respetar los horarios de atencién y servicios profesionales brindados por el personal
del Centro;

XXVI]. Cumplir con los horarios establecidos por el Centro para el desarrollo de las actividades
educativas y recreativas que les sean asignadas como: fisicas, culturales, ludicas y de
esparcimiento entre ofras. Asi como cumplir con los programas educativos que el centro
determine para su desarrollo intelectual.

XXVII.  Asistir puntualmente a los actos civicos, citas médicas, psicologicas y pedagégicas que se le
asignen respetando el orden y guardando |la compostura;

XXVIII. Participar en los talleres de capacitacion ajustandose al programa de actividades;

XXIX. Solicitar autorizacion para salir del Centro, cumplir con las condiciones y horarios establecidos
por la Junta Interdisciplinaria en el permiso de salida, a excepcion de las nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracion infantil no acompafiada;

XXX. Respetar las indicaciones médicas, psicolégicas, de trabajo social, de educacion y formacion,
administrativas y de servicio y demas areas que conformen a la Junta Interdisciplinaria;

XXXI. Efectuar el servicio a la comunidad que, en su caso, establezca la Junta Interdisciplinaria, al
interior del Centro, y

XXXII. Los residentes tendran la responsabilidad de participar en las actividades que determine la Junta
Interdisciplinaria.

Articulo 17. Cuando la poblacién residente incumpla con sus responsabilidades o realice una conducta no
apropiada sera acreedora a una consecuencia disciplinaria que no atente en contra de sus derechos, la
cual impondra la Consejera en turno.

En caso de que la conducta de la Nifia, Nific o Adolescente sea de manera reiterativa la Junta
Interdisciplinaria valorara el grado de |la accion u cmision de conducta cometida y determinara las medidas
procedentes tendientes a garantizar y salvaguardar los derechos e intereses de las demas nifias, nifios y
adolescentes, de los visitantes y el personal del Centro, e implementara el tratamiento que estime adecuado
a fin de que no incurra nuevamente en el incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 18. La Junta Interdisciplinaria determinara la o las medidas disciplinarias correspondiente,
tomando en cuenta la gravedad de la accion u omisién cometida y la reincidencia de la conducta prohibida,
y podra imponer las siguientes:

I Extrafiamiento por escrito con copia a su expediente;
Il. Suspension de los beneficios otorgados;

1. Cambio de habitacién; y

Iv. Canalizacion a ofra institucion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS VISITANTES FAMILIARES

Articulo 19. Se considera visitantes familiares a los miembros de su familia de origen, extensa o ampliada
que acuden al Centro, con un permisc de convivencia previamente autorizado perla curaduria de
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Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual contiene lo siguiente:

l.
I
.
V.

Nombre de la o las personas autorizadas para realizar la visita;

Fecha y hora de la visita;

Duracién de la visita; y

Nombre y Firma del Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes o el
Subprocurador de Restitucion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 20. Para el caso de visitas y convivencia con las nifias, nifios o adolescentes, los visitantes
familiares deberan de acudir en el horario fijado para tales fines, el cual serd asignado por la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en coordinacién con el Centro, atendiendo a
la situacién de cada nifia, nifio o adolescente residente del Centro, para lo cual al ingresar deberan de
registrarse sin excepcion en el libro de control de entradas y salidas.

Articulo 21. Los Visitantes Familiares al ingresar al Centro contaran con las siguientes atribuciones:

V1.

VI

VIII.

XI.

Recibir asesoria por el personal del Centro con el objeto de intervenir favorablemente en el trato
gue deberan brindar a las nifias, nifios y adolescentes durante la visitar y convivencia en el
interior del Centro;

Visitar y convivir con las nifias, nifios y adolescentes en el area que sea designada expresamente
para ello, de acuerdo a la programacion establecida por el Centro;

Se le podra suspender la visita familiar en el momento, cuando la nifia, nific o adolescente tenga
alguna restriccion por indicacién médica, cuando se encuentre en riesgo su estado de salud o la
de los residentes del Centro;

No se permitira el ingreso a las personas que asistan al Centro bajo los influjos de alcohol,
estupefacientes, psicotropicos o sustancias que produzcan efectos similares, asi como a las que
porten armas de cualquier tipo y objetos que pongan en riesgo la integridad fisica y psicologica
de las nifas, nifios y adolescentes, del personal, visitantes y cualquier ofra persona que se
encuentre en el Centro, para tal efecto el personal de vigilancia debera de realizar una revision
de bolsas, portafolias, mochilas o cualquier objeto donde se puedan ocultar estas cosas;

Solo se permitira el ingreso de alimentos autorizados y en las cantidades y recipientes
permitidos;

Queda prohibido introducir ropa, revistas, libros, televisores, camaras fotograficas,
videograbadoras, celulares, cualquier aparato electrénico y dinero sin previa autorizacion, asi
como otorgar regalos o dinero a las nifias, nifios y adolescentes del Centro;

No podra desplazarse a otras areas distintas a la asignada para la convivencia con la nifia, nifio
o adolescente que se visite sin autorizacion;

Abstenerse de informar a las nifias, nifios y adolescentes de sucesos o cambios importantes en
la dinamica familiar que pudieran afectar el equilibric emocional de aquellos sin previa
autorizacion del personal del Centro;

Debera presentar en cada visita su permiso de convivencia, asistiende en la fecha y hora
sefialada de manera puntual,

La convivencia se realizara de manera interactiva con la nifia, nifio o adolescente, y no podra
ausentarse de la convivencia sin causa justificada; y

Deberan cumplir con todo lo establecido en el presente reglamento y con las demas
disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 22.- Los visitantes familiares no cumplan con el presente Reglamento, se les exhortara a dar
cumplimiente al mismo, dejandose constancia por escrito de ello, en caso de reincidencia o cuando se
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vea en riesgo la integridad de las nifias, nifios, adolescentes, trabajadores, visitantes o cualquier otra
persona que se encuentre en el Centro se solicitard la intervencion de las autoridades correspondientes.

CAPITULO QUINTO
PERSONAS VOLUNTARIAS

Articulo 23. Se consideran personas voluntarias a aquellas que acuden al Centro a brindar apoyo, servicio
social, impartir capacitaciones, talleres o algunos servicios profesionales, a los residentes del Centro, sin
recibir remuneracion econémica, ni en especie y sin relacion laboral con el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango.

Articulo 24. Para ser personas voluntarias, deberan realizar su solicitud por escrito dirigido al Titular de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en donde especificaran sus datos
generales, actividades propuestas a realizar, duracién de la actividad y horario de imparticion y someterse
a las valoraciones gue el Centro considere pertinentes.

La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, autorizara a las personas para que sean
voluntarias, informando mediante oficio al Centro, estableciendo las condiciones y horarios en que estaran
desarrollando su actividad.

Articulo 25. El personal voluntario debera cumplir con las siguientes atribucicnes:

I Brindar y recibir un trato respetuoso, justo, equitativo y humano, exento de cualquier coaccién
fisica y psicolégica, a los residentes, trabajadores, visitas o cualquier persona que se encuentre
dentro del Centro.

1. Bajo ninguna circunstancia impondran medidas disciplinarias que vulneren la dignidad de los
residentes, afecten su integridad fisica o psicolégica o en general que causen un dafo, e
informara de manera inmediata al Titular o Integrante de la Junta Interdisciplinaria cualquier
situacion de conducta inapropiada por parte de los residentes;

Il Favorecer a un ambiente grato, de escucha y libertad de expresion respetuosa para las nifias,
nifios y adolescentes;

V. Coadyuvar a mantener el orden y disciplina de la poblacién albergada en el Centro;

V. Rendir un informe y programacioén mensual por escrito de las actividades que realizan, con los
resultados obtenidos al Titular del Centro;

VI. Se les brindara las herramientas, espacio y materiales que requieran para las actividades que
imparten a las Nifias, Nifios y Adolescentes del Centro;

VII. Solo se limitara a realizar sus actividades en el espacio asignado, por lo que no podra ingresar
a ofras areas sin autorizacion,

VIIl.  Se prohibe difundir informacién, datos o cualquier cosa relacionada con la con la poblacién
albergada, organizacion y funcionamiento del Centro;

IX. Dar aviso de inmediato al Titular del Centro o a los integrantes de la Junta Interdisciplinaria, en

caso de detectar alguna situacidon de peligro, enfermedad o vulnerabilidad de alguna nifia, nifio
y adolescente;

X Conservar las instalaciones y mobiliario que se le asigno limpio y en adecuadas condiciones a
fin de garantizar un ambiente sano y adecuado para la poblacion albergada.
Xl. Deberan respetar los derechos humanos de los residentes, absteniéndose de realizar

conductas que impligue la vulneracién de estos; y
XII. Deberan cumplir con todo lo establecido en el presente reglamento,¥ con™tas demas
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disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 26. El personal voluntario que incumpla con lo establecido en el presente reglamento, dejara de
ser voluntario del Centro, asi mismao las conductas de accién u omisién cometidas, ya sean a titulo de dolo
o culpa, seran sancionadas en términos de la normatividad aplicable, sin perjuicio de que, en su caso, se
dé intervencion a la autoridad o a las autoridades competentes cuando dicha conducta presuntamente sea
constitutiva de algtin delito.

CAPITULO SEXTO
DE LOS VISITANTES

Articulo 27. Se consideran visitantes a toda aquella persona que ingrese al Centro para realizar algln
servicio de mantenimiento, jardineria, los proveedores, y personas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Durango que no estén adscritas al Centro, personal de otras Instituciones
publicas y privadas y cualquier otra persona que ingrese al Centro a realizar un trabajo o servicio.

Articulo 28. Los visitantes que ingresen al Centro se deberan conducir con respeto, y con un lenguaje
apropiado, evitando realizar sefias obscenas o cualquier forma de comunicacién inapropiada o que vulnere
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 29. Los visitantes tienen prohibido tener contacto o establecer comunicacion alguna con las nifias,
nifios y adolescentes gue se encuentren albergados en el Centro.

Solo se podra tener contacto o comunicacién con los residentes, cuando se les autorice 0 cuando la razén
de su visita sea encaminada a tratar un asunto directamente con las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 30. Los visitantes solo podran ingresar previo registro en la entrada del Centro y solo utilizaran
las areas que se les autoricen o designen el Titular del Centro.

En el caso de los proveedores de insumos, alimentos, materiales de uso, el Titular o la Subcoordinadora
Administrativa del Centro estableceran los horarios para su recepcion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION

Articulo 31. El Titular del Centro sera nombrado por la Directora General de DIF Estatal y brindara la
atencion integral y multidisciplinaria a las adolescentes de 12 a 17 afos 11 meses 29 dias, en resguardo,
institucionalizados o nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion infantil no acomparfiada, a traves
de proteccién, atencidon y formacion de habilidades y capacidades que permitan el fortalecimiento de
competencias, que los lleven a materializar un proyecto de vida independiente y les permita integrarse a
su entorno social y familiar futuros.

Articulo 32. El Titular del Centro ademas de realizar las funciones establecidas en el Manual de
Organizacidon de DIF Estatal y en el Modelo de Atencion del Centro Mi Casa, también sera obligacion llevar

a cabo las siguientes:

1. Atender las indicaciones que sean encomendadas por el Titular de la Procuraguri Proteccién
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de Nifias, Nifos y Adolescentes o el Titular de la Subprocuraduria de Atencién a Grupos
Vulnerables;

Il. Suscribir y emitir los instrumentos necesarios que faciliten el funcionamiento y operacion del
Centro con base a los ejes de actuacion;

1. Solicitar la practica de estudios clinicos y psicoldgicos en general, y todos aquellos que sean
necesarios para garantizar un adecuado cuidado integral de las nifias, nifios y adolescentes

residentes;

V. Supervisar el registro y el manejo del expediente personal de la poblacion residente:

V. Promover |a capacitacion constante y especializada del personal que labora en el Centro;

VI Tomar las medidas necesarias para la proteccion de datos personales de los residentes, de
conformidad con las leyes vigentes aplicables;

VII. Informar de manera inmediata al Titular de la Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Nifios o

Adolescentes o al Subprocurador de Atencién a Grupos Vulnerables, donde se encuentre en
riesgo, peligro o se haya violentado alguno de sus derechos de las nifias, nifios o adolescentes y
cualquier situacion relevante:

VIIL. Dar intervencién a las autoridades competentes, cuando se detecte alguna situacion, en la que
una nifia, nifo o adolescentes, se encuentren en situaciéon de riesgo o peligro, se haya violentado
alguno de sus derechos y el cual puede ser constitutivo de delito;

IX. Vigilar que las areas que conforman el Centro, operen bajo los principios de justicia, igualdad,
calidad, calidez, seguridad y proteccién de la poblacion residente.

X Ademas de las que establezcan en la normatividad aplicable en la materia, y de manera particular
lo establecido en la Ley General y la Ley Estatal;

Xl Mantener bajo resguardo los expedientes personales de la poblacion residente, y establecer los
medios para la proteccion de datos personales;

XII. Promover la capacitacion continua del personal; y

Xlll. Y las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,

Nifios y Adolescentes o el Titular de la Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SUBCOORDINACION BIOPSICOSOCIAL Y SUS AREAS

Articulo 33. La Subcoordinacion Biopsicosocial, seréa la responsable de coordinar y supervisar conforme a
la normatividad vigente, promoviendo un ambiente de respeto basado en la proteccién y promocién de
los derechos humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, que se encuentran en acogimiento
residencial, asi como la ejecucion y el cumplimiento de los programas y atencion social, educativa, médica
y psicolégica favoreciendao la restructuracion de la persona de manera integral y la posibilidad de lograr una
reintegracion familiar para lograr establecer y dar seguimiento a su proyecto de vida independiente.

Articulo 34. La Subcoordinacion Biopsicosocial, se encargara de la conformacion del expediente tnico, el
cual contendra las valoraciones, estudios, revisién juridica, seguimientos, tratamientos, indicaciones,

diagnosticos, o cualquier otro documento relacionado con los residentes del Centro durante su estancia.

Sera responsabilidad de cada una de las areas adscritas a la Subcoordinacién Biopsicosocial actualizar y
archivar en el expediente uUnico los documentos que emitan sobre los casos de los residentes del Centro.

Articulo 35. La Subcoordinacion Biopsicosocial tendra las siguientes atribuciones:

I Canalizar a la nifia, nifio o adolescente que presente alguna alteraciSn en su Salud fisica,
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emocional o mental, a la institucion correspondiente para su debida atencién, previo aviso a la
Coordinadora del Centro y al Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes o al Titular de la Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables;

I. Supervisar en conjunto con la Coordinacion, que todas las nifias, nifios y adolescentes albergados
reciban los servicios de proteccion, atencién y desarrollo integral, en el ejercicio de sus derechos
y de acuerdo a su problematica. Llevando un seguimiento individual, medico, nutricional,
psicolégico, educativo, juridico, de capacitacion, vestido, alojamiento familiar, segtin corresponda;

Il Ser parte integral de |a Junta Interdisciplinaria;

V. Dar seguimiento y recopilar los datos estadisticos de la poblacién que se atiende, reflejando la
situacién actual del Centro en cada una de las areas y enviar la informacion al area
correspondiente;

V. Coordinar y supervisar las acciones que realiza la Junta Interdisciplinaria; y
VI. Ademas de las previstas en el Modelo de Atencién y las que le asigne el Titular de la Coordinacion
del Centro.

Articulo 36. El area médica y de enfermeria sera la responsable de los cuidados, revisiones de la salud
de |as nifias, nifios y adolescentes que ingresen o se encuentren en el Centro, con |a finalidad de brindar
la atencion de manera preventiva para descartar algun tipo de lesion o enfermedad y dar el seguimiento
necesario en los tratamientos meédicos, conforme a lo establecido en el Modelo de Atencion.

Articulo 37. El responsable del area médica y de enfermeria debera realizar un programa o protocolo de
cuidados en la materia de salud y prevencion de enfermedades, asi como la aplicacion de medidas
profilacticas, atencion bucal, ortopédica y optometria, el cual informara por escrito de manera mensual al
Titular de la Coordinacion del Centro.

Articulo 38. Sera responsabilidad del area Médica y de enfermeria establecer los filtros o controles
necesarios para que, sin excepcion alguna, al ingresar una nifia, nifio o adolescente al Centro, se le
practique una valoracion médica de su integridad fisica, con la finalidad de conocer su estado de
salud, se elabore su historial clinico el cual sera agregado a su expediente personal y se lleve un
control del estado de salud, se cuente con un carnet de citas médicas, padecimientos y vacunas
actualizado.

Articulo 39. El area nutricional sera la encargada de la vigilancia, control y seguimiento del estado
nutricional, del peso y talla de las nifias, nifios y adolescentes del Centro, para lo cual elaborara las dietas
especiales y generales conforme a las necesidades de los residentes, determinandola a través de una
valoracion nutricional, con la finalidad de elaborar su historial clinico, el cual incluird en su expediente
personal, cumpliendo con sus funciones como lo indica el Modelo de Atencién.

Articulo 40. Sera responsabilidad del area de Trabajo Social ejecutar, apoyar y cumplir cen el programa
de atencién social a través de la deteccidn, valoracion e intervencion de la poblacién residentes, con el
objeto de dar respuesta a sus necesidades sociales, asi como desarrollar acciones de asesoria y
seguimiento de casos, realizar sus informes y determinar su diagnéstico social, mismos que seran incluidos
en el expediente personal de cada nifia, nifio o adolescente residente del Centro, asi como ser el
intermediario entre los familiares y residentes, ademas de las actividades que de manera especifica se
encuentren asignadas y acordes al Modelo de Atencion y a la normatividad vigente.

Asi mismo sera responsable de recibir a las nifas, nifios y adolescentes que ingresen al Centro,
brindandoles una plética de induccién, viendo las necesidades inmediatas e instalarlos en el area
correspondiente y los canalizara a las demas areas correspondientes para su intervencion, asi mismo
deberan abrir un expediente Unico al cual le asignara un numero para su control.
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Articulo 41. El area de Trabajo Social sera la encargada de supervisar las llamadas, visitas y convivencias
familiares con las nifas, nifios y adolescentes residentes del Centro, realizando un informe de cada sesién,
el cual entregara al Titular del Centro para su tramite.

Articulo 42. El drea Psicoldgica sera la responsable de realizar las valoraciones psicologicas de los
residentes, brindando un acompafamiento a través de tratamientos psicoterapéuticos de manera individual
o grupal con las nifias nifios y adolescentes, dotandolos de las herramientas para el autodescubrimienta
que fortalezcan la autoestima y la salud emocional, asi como apoyar e intervenir en crisis, canalizar con el
especialista correspondiente cuando se detecte algun padecimiento, trastorno o enfermedad, para lo cual
el personal adscrito al area cumplira con las funciones establecidas en el Modelo de Atencion.

Articulo 43. El area de Consejera de Vida Independiente tendréa como objeto acompariar a los residentes
en el proceso de busgueda y construccion de un proyecto de vida que le permita la autosuficiencia y
funcionabilidad en la sociedad actual, a través de un diagnéstico de habilidades personales y la orientaciéon
vocacional que les ayude a desarrollar un trabajo, por lo que sera responsabilidad del personal del area
gestionar los permisos y espacios laborales para los residentes del Centro, fungir como enlace con los
patrones, velando por los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, y para cumplir con el objetivo del
area, realizara sus funciones de conformidad con el Modelo de Atencién.

Articulo 44. El area Pedagogica sera responsable de coordinar, supervisar, orientar, conforme al Modelo
de Atencion y la normatividad vigente, la ejecucion y cumplimiento de los programas educativos, a traves
de evaluaciones que se incluiran en el expediente personal de las nifias, nifos y adolescentes, brindando
apoyo pedagogico que permitan el desarrollo intelectual y cultural, la asesoria, seguimiento y evaluacion
de los programas gue se aplican en beneficio de la poblacién residente del Centro.

Articulo 45. El area Consejeria Educativa tendra como objetivo establecer las relaciones con las
instituciones educativas, supervisar, acompafar y dar seguimiento a las actividades y necesidades
académicas de los residentes del Centro, para restablecer el derecho a la educacién y un 6ptimo desarrollo
y aprovechamiento académico.

Articulo 46. El area de Consejeras Operativas, son las encargadas de desarrollar el servicio de
Puericultura, realizando el cuidado, vigilancia, supervision, orientacion, correccion y acompafiamiento en
la adquisicion de habitos saludables, para el desarrollo de las herramientas que le permitan tener una
integracion asertiva y saludable en la sociedad, actuando conforme a sus funciones establecidas en el
Modelo de Atencion.

CAPITULO NOVENO
DE LA SUBCORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 47. La Subcoordinacion Administrativa de pendera de la Coordinacion del Centro y estara a cargo
de un Titular que tiene come objetivo coordinar, supervisar y controlar los recursos financieros, humanos,
materiales, servicios generales, mantenimiento, proteccién civil y seguridad e higiene del Centro.

Articulo 48. La Subcoordinacion Administrativa sera la encargada y el enlace con las areas competentes
para el desarrollo de sus actividades de Oficinas Centrales de DIF Estatal, asi como la responsable de los
registros, controles y tramites de recursos humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de los
programas y atencion en beneficio de nifias, nifios y adolescentes residentes del Centro, adicionalmente,
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la Subcoordinacion Administrativa prestara los servicios que de manera especifica se encuentren
asignadas en el Modelo de Atencion y en la normatividad aplicable vigente.

CAPITULO DECIMO
DE LA JUNTA INTERDISCIPLINARIA

Articulo 49. El centro contara con una Junta Interdisciplinaria, cuyo objetivo es evaluar, emitir opiniones,
resoluciones colegiadas, acuerdos, asi como coordinar y articular las acciones sustantivas en favor de las
nifias, nifios y adolescencia bajo acogimiento residencial, en el ambito de sus facultades.

Articulo 50. La Junta estara integrada de la siguiente manera:

I

Il
M.
V.
V.
VI
VIL.
VI

Procurador (a) de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Coordinador (a) del Centro;

Subcoordinador (a) Biopsicosocial,

Servicio de Trabajo Social;

Servicio de Psicologia;

Servicio de Pedagogia;

Servicio Médico y de Enfermeria;

Ademas aquellos invitados que se consideren necesarios.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto, a excepcion de los invitados, quienes unicamente tendran
derecho a voz. En caso de que el Procurador (a) no asista, podra nombrar un representante.

Articulo 51. La junta interdisciplinaria tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.
VIl

Articulo
requiera.

Dar a conacer Y aplicar las politicas generales de operacion del Centro;

Revisar los ingresos, permanecia y egresos de nifias, nifios y adolescentes, conforme al interés
superior de la nifiez, normatividad vigente, asi como al Modelo de Atencién del Centro Mi Casg;
Decidir sobre el manejo e intervencion de casos extraordinarios considerando el ejercicio de los
derechos de nifias, nifnos y adolescentes;

Dar cumplimiento a los acuerdos y planes de intervenciéon interdisciplinarios para el manejo de
los casos de nifias, nifios y adolescentes, durante su ingreso, permanencia y egreso, segun se
requiera,

Disefiar, instrumentar y evaluar programas, que en apego al Principio de Interés Superior de la
Nifiez sean necesarios para garantizar, los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren recibiendo acogimiento residencial;

Revisar y aprobar las Reglas de convivencia al interior de las villas o de las areas comunes del
Centro, a fin de que se valoren por la Junta Interdisciplinaria en funcion de las necesidades
especificas de las nifias, nifios y adolescentes, las cuales deberan estar plasmadas en forma
visible en cada villa;

Definir la medida disciplinaria que se le impondran a las nifias, nifios y adolescentes, cuando se
reincida en alguna de las conductas prohibidas contenidas en el presente reglamento; y

Las demas contempladas en la legislacion vigente aplicable a la materia.

52. La Junta Interdisciplinaria sesionarda mensualmente y extraordinariamente cuando asi se
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La Coordinacién a través de la Subcoordinacién Biopsicosocial, seré la encargada de convocar mediante
oficio a las sesiones ordinarias de analisis, de manera formal con anticipacién y se debera de levantar una
acta con los acuerdos tomados, la cual debera estar firmada por todos los que en ella intervengan, en el
caso de las extraordinarias se podra convocar por cualquier medio.

Articulo 53. La Junta Interdisciplinaria se reunira para analizar y valorar el expediente Unico de cada nifia,
nifio y adolescente al ingreso, estancia y egreso, con la finalidad de elaborar un Plan individualizado de
Atencién, brindar el seguimiento a los casos o ver cualquier situacién extraordinaria.

Articulo 54. La Junta Interdisciplinaria se reunira cuando el personal de cualquier area informe sobre los
casos en gue las nifias, nifios o adolescentes muestren alguna alteracién en cualquiera de las etapas de
su desarrollo.

En estos casos se analizara y determinara las estrategias de atencion que cada nifia, nifio o adolescente
requiera.

Articulo 55. Cuando el caso lo amerite, la Junta Interdisciplinaria determinara la canalizacion de la nifia,
nifio o adolescente para su valoracion, atencion y tratamiento a instituciones publicas o no
gubernamentales, debiéndose dejar constancia por escrito del hecho.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO

Articulo 56. Se considera trabajador del Centro, a toda persona que se encuentra adscrita al mismo y que
tiene una relacién obrero patronal con el Sistema para el Desarrollo Integral de la familia del Estado de
Durango.

Articulo 57. El personal del Centro tendra las siguientes atribuciones:

. Realizar funciones que les sean designadas por sus superiores, en atencién a sus competencias
profesionales y laborales, aplicando sus conocimientos y experiencia en beneficio de las nifas,
nifios y adolescentes, evitando realizar conductas que pongan en riesgo su integridad;

1. Brindar un trato respetuoso, justo, equitativo y humano, exento de cualquier coaccion fisica y
psicoldgica, a los residentes y cualquier persona que se encuentre en el Centro;

. Mantener vigilancia permanente sobre la integridad fisica, emocional y sexual de la poblacion
albergada.

V. Debera de informar de manera inmediata al Titular del Centro, Subcoordinadoras o en su caso a
las autoridades competentes, de cualquier enfermedad o situacion que altere el orden o ponga
en peligro la integridad de las nifias, nifios y adolescentes;

V. El personal no podra imponer medidas disciplinarias que vulneren la dignidad, afecten su
integridad fisica o psicologica o en general que causen un dafio a las nifias, nifios o adolescentes
residentes del Centro,

VI Quedan estrictamente prohibidas las medidas disciplinarias que impliquen un trato cruel o
denigrante;
VL Favorecer un ambiente agradable, de escucha y libertad de expresion respetuosa para las nifias,

nifios y adolescentes;
VIll.  Coadyuvar a mantener el orden y seguimiento de la poblacién residente en el Centro;
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IX. Considerar en todo momento la edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y madurez de cada nifia,
nifio o adolescente, para la aplicacion de su metodologia de atencion, intervencién y asistencia;
X. Deberan conducirse hacia la poblaciéon residente con respeto, absteniéndose de utilizar

diminutivos, adjetivos calificativos, palabras altisonantes, apodos, seuddnimos que impliquen
una discriminacién;

XI. Todo el personal esta obligado a firmar una carta de confidencialidad.

XII. Queda estrictamente prohibido introducir para subministro de los residentes, prendas de vestir,

: comida, articulos personales y cualquier otro objeto, sin autorizacién del Titular de la
Coordinacién del Centro;

XIII. Queda prohibido difundir o proporcionar cualquier dato, documento, informacién o cualquier cosa
relacionados con los residentes del Centro, asi como su organizacién y funcionamiento;

XIV.  Queda prohibido el uso del celular en horas laborables sin autorizacién del Titular de la
Coordinacion del Centro;

XV. Queda prohibido tomar fotografias, video y audios dentro del Centro sin autorizacion del Titular
de la Coordinacion,;

XVI.  Conservar y utilizar las instalaciones, herramientas de trabajo y mobiliario limpio y en adecuadas
condiciones a fin de garantizar un ambiente sano, seguro y adecuado para la poblacién
albergada;

XVII. Elpersonal, ademas debera realizar acciones especificas encaminadas a la eliminacion de la
discriminacion, prejuicios, roles y estereotipos sexistas o de cualquier otra indole;

XVIIl. El personal de cada una de las areas del centro debera elaborar un informe de actividades
el cual se entregara a su Superior Jerarquico inmediato; y

XIX. Todas aquellas que sean asignadas por el Titular de la Coordinacion del Centro, las que
establece el Modelo de Atencion y la legislacion vigente aplicable.

Articulo 58. Las conductas de accion u omision cometidas por el personal del Centro, ya sean a titulo de
dolo o culpa, seran sancionadas en términos de la normatividad aplicable, sin perjuicio de que, en su caso,
se dé intervencion a la autoridad o a las autoridades competentes cuando dicha conducta presuntamente
sea constitutiva de algtin delito.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL EGRESO DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 59. El egreso de |as nifias, nifios y adolescentes, solo se realizara por instruccion del Titular de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, mediante oficio dirigido al Titular de la
Coordinacion del Centro, donde especificara los motivos de su egreso.

Articulo 60. Para el egreso se realizara un acta de liberacion de custodia, la cual se anexa al
expediente Unico y donde aparece el nombre de la nifia, nifio o adolescente, datos generales y firma
de la persona a la cual se le hace la entrega y nombre y firma de la persona que entrega.

Articulo 61. En los casos de egreso no programado, se informara de manera inmediata al Titular de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes o al Subprocurador de Atencion a
Grupos Vulnerables, de igual manera se realiza el reporte a la autoridad competente para su busqueda
y localizacion.

Articulo 62. Para el egreso por defuncion sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:
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l. Se realizaran las diligencias médicas, juridicas y sociales procedentes y se tramitara la
documentacién correspondiente; y

I. Se llevaran a cabo los tramites para la inhumacién o cremacién en caso de no tener familia
extensa o ampliada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. El presente documento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno de Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., a 15 de Diciembre de 2020

FIRMA

e

Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez
Directora General de DIF Estatal y Secretaria
Teécnica de Junta de Gobierno.
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Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del Sistema Para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29 y 34
fracciones |, VIl y Xl de la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango y articulo 21 fraccion XlI
del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango,
articulos 19, 25 fracciones X, 27 fraccion Ill y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango, asi como al acuerdo No. A-194-XVII-DIC-2020, de fecha 15 de diciembre
del afio 2020, aprobado en la Décimo Séptima Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango,
donde me autorizan para realizar los tramites correspondientes para su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. E| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, es un
Organismo Puablico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme lo
establece el articulo tercero de la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango, asimismo se
encuentra sectorizado a la Secretaria de Salud del Gohierno del Estado de Durango, conforme lo
establecido en el articulo 52 de la Ley de Salud del Estado de Durango.

SEGUNDO. Con el objetivo de evitar los contagios y propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-
19), por instruccion del Ejecutivo del Estado, se instalara en cada una de las dependencias a su
cargo, el “Comite de vigilancia y prevencion de la enfermedad por COVID-19", por lo que atendiendo
a lo solicitado en el oficio numero SSD/DSS/SPSS/DPS/339/2020, de fecha 6 de Noviembre de 2020,
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, con fecha 13 de
Noviembre de 2020, instauro el “Comité de vigilancia y prevencion de la enfermedad por COVID-
19”.

TERCERO. Con el propésito de contribuir a lo enunciado en el Segundo Considerando, se han
instrumentado los “Lineamientos de Operacion del Comité de Vigilancia y Prevencion de la
Enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango”, cumpliendo con los protocolos establecidos de Secretaria de Salud del Estado de
Durango, necesarios para prevenir los contagios y propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
dentro de las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, con lo que se demuestra el compromiso del Organismo con el “Gobierno del Estado de
Durango”.

CUARTO. Para la operatividad del Comité de Vigilancia y Prevencion de la Enfermedad por COVID
-19, es necesaric implementar los “Lineamientos de Operacién del Comité de Vigilancia y
Prevencion de la Enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango”, para prevenir los contagios y propagacion del virus SARS-CoV-
2 (COVID-19), dentro de las instalaciones entre trabajadores y usuarios, por lo que resulta
fundamental contar con lineamientos para establecer los procedimientos en su ejecucion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los considerandos previamente sefialados
tengo a bien emitir para su publicacion los siguientes:
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“LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE VIGILANCIA Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD POR COVID -19 DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO”

OBJETIVO GENERAL:

Establecer y generar acciones integrales de vigilancia y prevencion entre los trabajadores y usuarios,
con la finalidad de evitar los contagios y propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), dentro de
las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, para
seguir brindando a los usuarios un servicio de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Vigilar que los trabajadores y usuarios cumplan con las medidas establecidas, para prevenir
los contagios y propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), dentro de las instalaciones
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

» Evaluar los riesgos dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango.

LINEAMIENTOS GENERALES

1. La estrategia para coordinar la ejecucién de los Lineamientos de operacion del Comité de
vigilancia y prevencion de la enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango, sera responsabilidad del propic Comité.

PROCEDIMIENTO

1. Instalacian de filtro sanitario en los accesos de cada oficina o direccién; el cual contara con
los siguientes insumos; gel antibacterial, tapete sanitizante de calzado, termémetro digital y
sera cubierto durante toda |a jornada laboral en los diferentes turnos;

2. Vigilar que todo el personal y usuarios porten correctamente el cubrebocas durante la jornada
laboral o su permanencia dentro de las instalaciones y mantenga sana distancia;

3. Mediciéon de temperatura, sanitizacion de manos con gel antibacterial y calzado con el tapete
sanitizante;

4, Vigilar que los usuarios permanezcan en las areas donde solicitan el servicio y evitar que se
encuentren en otras areas;

5. Vigilar que solo ingresen los usuarios que van a solicitar el servicio o los que sean requeridos,
en el caso de las personas gue no puedan valerse por si misma deberan de ingresar con un
acompaniante;
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B. Establecer la sefializacién de las dreas de entrada y salida de la dependencia;

7. Vigilar gue el desplazamiento de trabajadores de un area a otra sea minima y solo para
asuntos que no puedan ser tratados a través de medios electrénicos (CISCO, teléfono celular,
correo electrdnico, videoconferencia, etc.);

8. Evitar el consumo de alimentos de forma grupal, debera de hacerse de forma individual;

9. Rotacion del personal o escalonamiento de horarios, para evitar aglomeramiento en espacios
reducidos;

10. Uso de medidas de barrera en el personal que se encuentre en atencion al publico;

11.  En el caso en que un trabajador presente sintomatologia de acuerdo al flujograma descrito en
los presentes lineamientos, debera ser referido para atencion medica y segun el diagnostico
se tomaran las medidas pertinentes al caso;

12.  Notificacién inmediata a los Servicios de Salud de Durango en caso de presentarse mas de
dos casos ‘“confirmados” en la dependencia, al siguiente correo electrénico:
serviciosdesalud.ssd@durango.gob.mx;

13. En el caso de los trabajadores detectados como “positivos” y contactos directos
respectivamente, Unicamente podran reincorporarse a laborar hasta cumplir con su periodo
de aislamiento domiciliario de acuerdo a los protocolos de manejo vigentes a cargo de la
unidad médica a la cual estan afiliados; y

14.  Dotar al personal de DIF Estatal de insumos para su proteccion y prevencion, como caretas,

guantes, cubrebocas, trajes especiales o cualquier otro suministro necesario para evitar el
contagio, asi como también se realizaran sanitizaciones donde asi se requiera.

Para el cumplimiento del objetivo de los presentes Lineamientos, el Comité debera de seguir las
indicaciones establecidas de acuerdo al flujopgrama que a continuacion se describe, para evitar en la
medida de lo posible que ingresen a la institucion personas con sintomatologia o sospechosas de
portar el virus SARS-CoV-2 (COVID-19):
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FLUJOGRAMA PARA INGRESO A OFICINAS DE TRABAJO
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Comité de Vigilancia y Prevencion de la Enfermedad por COVID -19

El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, instaurara un Comité de
Vigilancia y Prevencion de la Enfermedad por COVID -19, el cual estara integrado por:

Presidente, quien sera el Titular de la Direccion General de DIF Estatal.

Vicepresidente, quien sera el Titular de Rehabilitacion.

Secretario Técnico, El Titular del Departamento de Asesoria Juridica de Direccién General
Vocales, seran los Titulares de las demas Direcciones, Subdirecciones y Departamentos.
Titular del Organo Interno de Control

ahWN =

El Comité sesionara de manera ordinaria con una periodicidad mensual, por lo que el presidente a
través de su Secretario Técnico convocara a sus integrantes con una anticipacion de 2 dias habiles,
o bien podra hacerlo de manera extraordinaria cuando existan asuntos que por su naturaleza asi lo
requieran, en estos casos podra convocar con una anticipacion de 24 horas, mediante cualquier
medio electrénico.

Los Titulares Integrantes del Comité podran designar a un representante mediante Oficio, para que
asista a las Sesiones, facultandolo con poder deliberativo a efecto de tomar decisiones al seno del
Comiteé.

Para que exista quorum legal se debera contar con el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes
del comité, los acuerdos a que se llegue en las sesiones seran votados y se asentara las resoluciones
de los mismos en el Acta correspondiente, teniendo en todo momento el Presidente el voto de
Calidad.

El Comité de Vigilancia y Prevencion de la Enfermedad por COVID -19, sera el encargado de vigilar,
evaluar y tomar las medidas necesarias para prevenir y evitar los contagios y propagacion del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), entre los trabajadores de DIF Estatal.

El Comité realizara una evaluacion de cada Direccion y sus Areas adscritas, donde formulara una
propuesta que contenga los insumos y las medidas de proteccion necesarias para los trabajadores,
garantizando con esto prevenir los posibles contagios al momento de estar brindando los servicios
correspondientes de cada Direccion, la cual sera presentada ante la Direccion de Servicios
Administrativos de DIF Estatal, para que suministre dichos insumos segun le permita su presupuesto,
en el caso de que uno o varios trabajadores de un area determinada sean positivos del virus SARS-
CoV-2 (COVID-19), la Direccion de Servicios Administrativos, tomara las medidas necesarias como
la sanitizacion o cualquier otra medida que se requiera con la finalidad de evitar la propagacion entre
los trabajadores.

TRANSPARENCIA

Estos “Lineamientos de operacién del Comité de vigilancia y prevencion de la enfermedad por
COVID -19 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango” se
publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir
de su aprobacion por Junta de Gobierno Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango, hasta que se emita un decreto por parte del Gobernador del Estado de Durango o la
Secretaria de Salud del Estado de Durango, donde se haga la declaratoria del levantamiento de la
Pandemia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier persona que no esté conforme con la aplicacién u operacion del Comité de vigilancia y
prevencion de la enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrcllo Integral de la
Familia del Estado de Durango, puede presentar sus inconformidades, quejas y denuncias ante
las instancias correspondientes scbre cualguier hecho, acto u omisién que produzca o pueda
producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en lo sentes lineamientos o
contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicabfe.
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a) En el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-51 y 618-137-91-50
Correo electronico: dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, fraccionamiento Predic Rustico la
Tinaja y los Lugos, codigo postal 34217, de ésta ciudad de Durango, Dgo.

b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http:/contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, numero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango,
Dgo.

¢) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango.
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, numero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos,
codigo postal 34217, Durango, Dgo.

Las quejas y denuncias podran ser de manera anonima o personalmente y podran presentarse por
escrito, por comparecencia de la persona inconforme, por correo electronico o via telefénica y debera
proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, area de adscripcion, cbjeto de la
denuncia.

INTERPRETACION

La interpretacion de los Lineamientos de operacion del Comité de vigilancia y prevencion de la
enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango” para efectos administrativos, estaran a cargo del Sistema Para el Desarrolle Integral de
la Familia del Estado de Durango, asi como de la Secretaria de Salud del Estado de Durango, en el
ambito de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia 15 de diciembre de 2020.

SEGUNDO. Los Lineamientos de operacién del Comité de vigilancia y prevenciéon de la
enfermedad por COVID -19 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango”, estaran vigentes hasta en tanto no sea publicados otros Lineamientos o decreto que
derogue al presente, pudiendo hacer modificaciones que faciliten su operatividad, las cuales solo se
informaran a la Junta de Gobierno de DIF Estatal y se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango.

Victeria de Durango, Dgo., a 15 de Diciembre de 2020

Dra-Rocio Azucena Manzano Chiidez
Directora General de DIF Estatal y Secretaria
Técnica de Junta de Gobierno.
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LIC. HECTOR DAVID FLORES AVALOS, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
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Tel: 1377800
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