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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
Articulos 40 segundo parrafo fracciones | y IV, 80, 98 fraccion XXVI y 150 fraccion Il de la
Constitucion Politica Local; 1, 9 y 16 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado, he tenido a bien emitir el siguiente ACUERDO ADMINISTRATIVO en virtud del cual
se dan a conocer LOS IMPORTES ENTREGADOS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
DURANGO POR CONCEPTO DE PARTICIPACIONES FEDERALES CORRESPONDIENTES
AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019 con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Estados deberan
publicar trimestralmente en el Periddico Oficial, asi como en su pagina oficial de internet del
Gobierno de la Entidad, el importe de las participaciones entregadas a sus municipios y, en su
caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal, las cuales se deberan realizar
conforme a los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Que los Lineamientos para la publicacion de la informacién a que se refiere el articulo 6° de Ia
Ley de Coordinacién Fiscal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de
febrero de 2014, sefiala que las Entidades Federativas deberan publicar de manera trimestral,
mediante acuerdo en el érgano de difusion oficial del Gobierno de Ia Entidad Federativa, asi
como a traveés de su pagina oficial de internet, a mas tardar.el dia 15 del mes siguiente a aquel
en que se termine el trimestre que corresponda, incluyendo los montos de cada uno de los
conceptos de las participaciones federales que se entregaron a cada municipio. Dicha
informacién debera presentarse acumulada al trimestre que corresponda, con el desglose
mensual respectivo del trimestre de que se trate.

En virtud de lo anterior se expide el siguiente:;

ACUERDO ADMINISTRATIVO

UNicO.-- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los montos entregados a los
Muriicipios por concepto de Participaciones Federales correspondientes al 3° Trimestre del
Ejercicio Fiscal de 2019.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Do

PARTICIPACIONES FEDERALES MINIS TRADAS ALOS MUNICIPOS EN EL MES DE JULIO DEL EJERCICIO FISCAL 2019
sesto M.M Fondode“
Fondo General| Fondode | MU0 nm;u:m ::peeill Fondode | Fraccion| compensacion) oo 0 | poEF Fondo
Municipio de | Fomento | *™° |fenencia| sobre | ocuecin delaleyde) delimpuesto| o0 | Generde | Totd
Participaciones | Municipal Automeviles yusode |Produccion L Coordinacis soh.re sobre larenta | Participaciones
Nuevos . .| Recaudacion | nFiscal | automoviles
Vehiculos | y Servitios
(gasofinas) | nuevos

CAWTLAN 25%506| 1244985 47511 3 B3 144 113080 6,0% 0 157,803] 4,413,585
CANELAS eS| zess 12399 e 45251 20051 1,589 0 20982 1092167
CONETO DE COMONFORT o608 288170, 12192 1| sa0  ue| 1923 1,564 0 40495 1,091,506
CUENCAVE 2785667 1294134 50970 15 786 186869 12177 6540 14,502 19294 4708.4%9
DURANGO 49505716 19932773 905822 8 1398220 330957 22487 1624 208755 300862 92432169
SMONBOLVAR 2000 413846 17,969 1 oz essml anes 2,306 0 59683 1,666,645
GOVEZPALACIO 6400705 10992360 483117 M usre| Lz 1169776 61988  9%6744 1604638 53200009
GUADALUPE VCTORI 2791937 1268600 51,085 3 sst o] i 6,555 0 169675 467572
GUANACEW! 62578 463804 17613 1| e easm| 36289 2260 o sga98 1692799
HDALGO 66170 283362 11823 1| w2 4w 1mes 1517 o 9770 1061381
NDE 60718 317412 12638 1 o508  ae3e8| 2084 152 o 41971 1451,128
LERDO 1707844 4STIATS, 24222 0 mosm| 758 522415 Al w50 TSz 19906227
WP 217874 w9074 3750 2 somel  1om  9tsm 4972 128388 128710 3,651,182
MEZQUITAL 2003548 1180626  SATI4 3 a5l 200814 13378 708 a5475| 181928 5691817
NAZAS 1152783, sws4| 21003 1 nse| 7| 462 2706 o 70058 1933,3%
NOMERE DE DIOS 1616735 749883 29582 d asee]  10asa| 68566 37% o 98254 2715039
OCAPO 9413071 4sen| 172 1 26588 6318 353 2210 o 57208 1,597,630
ELORO 1061201 517445 19417 R 2491 533,008 64493 2.340,550)
oTAEz 70768 28510 12948 1| tome  arae] 22181 1,661 54743 5005 120812
PANUCO DE CORONADO 1110097  sea7%0] 2038 1 339 s 44108 2,608 33m 67519 1,898,635
PENON BLANCO 1019658 466390 18657 1| m79  esa0t] 3961 234 28,968 61968 1734852
POANAS 2004858 972408 37415 W sasd sl ers 4,301 26640 124272] 3692859
PUEBLO NUEVO 391959 1760767 72267 4 msst|  aams 173084 92 A4S 24003, 656,462
RODEO 1189352 540880 21762 1| ssse  7o7e 48180 279 2,36 72281 1990951
SANBERNARDO 63008 2667 113% 1| 5w at7el 15810 1483 0o w862 1,021,600
SAN DIMAS 1623637 827908 29708 | asm|  wssrr  eTem 3gtZ 168,15 86| 2914575
SAN JUAN DE GUADALUPE 5% 3257 13,18 | w3 e 2m 1692 5,344 am 1200
SAN JAUAN DEL RID 112728 53445 2076 f| a9  7sse 45485 265 808379 e8] 2721259
SANLUIS DEL CORDERO 5901268, 231,208) 10819 1 6700  3mees| 12670 1388| 0 195 99648
SAN PEDRO DEL GALLO 9216 26328 1059 1 1631 38859 11065 1360 q 1204 919,059
SANTA CLARA 794465 35758 U5 1| s s zas 1,865 0o 828 1319843
SANTIAGO PAPASQUARO 3750843 1683512 68632 d  wssw]  s1en  1essw 8,806 19976 1557 628324
SUCHL 760029 30476 13,906 1| o488 soms| 25177 78] s 4,18 163213
TAMAZILA 2455111 1002508 39433 % eomes| M50 92504 5060 279,565 130973 3940627
TEPEHUANES 1000898  527% 18863 1| o916 69155 40095 240 0 62651 1773938
TLAHUALLO 1862853 86560 34085 3 saet  1ased  7e4es 4373 0 13212 3,128,158
TOPR 916693 438 16773 1| 258 61494 34483 2157 103082 5710 1619677
VICENTE GUERRERO 1785062 809415 262 A soat]  viome 75987 4191 101423 108484) . 3087 3690
NUEVO DEAL 2,180,052 1,029,159 39,889 2 61,573 146243 94,204 S1181 . 325914 ‘ 132489 4,014,642

TOTAL: 140,825,791] 59,927,369 zm,ml 28] 35742 9446918 6,067,584 .3;;,,;1;r,| 2.317,085 3.558_435{ 259,028,216
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO s
SECRETARIADE FINANZAS Y DE ADMINISTRAGION { { IDgQ
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS ALOS MUNICIPOS EN EL MES DE AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2019
Impuesto | Impuesto At&oA | Fondode
Fondo General| Fondode | "PUe® | " Cbre | Especial | FO09e |Fraocionlde |compensacian | Fondo de
Municipio de Fomento |, "™ | Tenencia| sobre | Scu2acin| laleyde | delmpuesto | Impuesto | .
Participaciones | Municipal | ™V3eS| ) e broduccion| Y [Coordinacién|  sobre | sobrela
Nuevos Vehiculos |y Servicios Recaudacién Fw automéviles renta
{gasolinas) nuevos

CANATLAN 2545196 122137 %340 2| 879 %2195 103558 6,00 0 4094320
CANELAS 660999 272650 9438 1| 23081 2944 18,363 158 80973 1,091,010
CONETO DE COMONFORT 653,140 22,307 936 1| 27 23659 17619 1,564 o 1010401
CUENCAVE 273053 126962 38987 10| 95282 809 11477 6,540 0 4351340
DURANGO 48505921) 19.497,56) 692,854 64| 1692049 1757780 203763 116,224] 15993636 90314211
SMON BOLIVAR 92624 485204 13744 1| 33584 34,869 34035 2,306 o 1546367
GOMEZ PALACIO 25881,135| 10760005 369,531 %) 9299 @500 1071274 61988 833,180 40817587
GUADALUPE VICTORIA 2736680 1204033 30074 2 95476 99132 111474 6,555 0 43124%
GUANACEM 3527l ass3| 13472 1| e 3,178 33230 2260 o 1514919
HDALGO 633381 277676 8,043 1| 2097 2943 16,156 1,517 0 982815
NDE 677048 311,395 9,667 1| ;e 24,525 19,008 162 o 1066975
LERDO 11476128 4568454 163856 15| 400374) 415703 47425 27486 2070284) 19,600725
MWAPM 2075958 90438 29641 2 pas 75,198 83815 4972 14784] 337723
NEZQUITAL 294301 1154285  41.8% 2 1023|1020 12523 7008 282975 4751671
NAZAS 1120068| 520307 16134 1| 3942 40931 42367 2.706) o 179196
NOMBRE DE DIOS 1584737, 7297%6| 2677 1| 55288 57,404 62792 3,7% 0 2516401
OCAMPO 90671 4534 13174 1| 32190 33422 32,349 2210 676 1483044
ELORO 100198|  507807] 1485 2 329 37679 38044 2,491 o 1677364
oTAEZ 693621 202283 9904 1| 2419 25,125 20313 1661 4700 1071815
PANUCO DE CORONADO 1089.008]  s34014] 15549 1| 379 39,447 40394 2608| 6566 1765580
PENON BLANCO 99477 457418 14 1| 34869 36,204 36280 2,394 o 1580914
POANAS 200438 954414 28619 8 eoms 72605 80,156 4801 17579 3390709
PUEBLO NUEVO 3871426| 176013 5577 3 135084] 1028 158509 92m 0, 6085800
RODEO 1165813 530414 16848 1| 067 2230 e 279 7780] 1850471
SAN BERNARDO 610673 267185 8719 1| 21305 2,121 14479 1463 0 45951
SAN DIMAS 1501503 81362] 274 D 57,649 62185 38120 79196 2686215
SN JUAN DE GUADALUPE 706324 326911 10,085 1| 246 25585 20863 1692 5304 1121447
{SAN JUAN DEL RIO 1110310| 524485 15853 11 38738 40219 41664 265 ol 1773977
|SAN LUIS DEL CORDERO ST9566) 26,004 8275 o 2020 20994 11603 1,388 o 868050
SAN PEDRO DEL GALLO 67811 2123 8.107 o, 19810 205568 10433 1,360 o 849020
SANTACLARA a1 3s0542] 1119 1| 27168 28209 25118 1,865 o 1222763
'SANTIAGO PAPASQUARO 3676706 1650506] 52496 3 128271) 133182 151868 8,806 0| 5801839
SUCHL 744967 33788] 10637 1] 2591 26,985 23057 1,784 ol 1177231
TAVAZULA 2112458 101354 30,162 27| 73608 76,520 84715 5080 11236 3407420
TEPEHUANES 1010494 511667] 14428, 1| 3525 3,603 %719 2,420 o 1647587,
TLAHUALLO 185084  sd0168] 26071 2 3704 66,143 72801 4373 0| 2899247
TOPA 898550  395282]  128%0) 1| 31348 2,548 31,579 21520 95778 1500068
VICENTE GUERRERO 1749733 793708| 24983 1| 61,004 63,381 69,588 4191 Ba772 2851401
NUEVD IDEAL 213905 1009976 30511 2 74551 77,406 86271 s118] 16801 343743
TOTAL 138,038,630 58,688,197 1,970,918 189 4815826 5000214 555665 330,615 19,864,376 234,265,621
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Do

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPOS EN EL MES DE SEPTTEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019
Impuesio | Impuesto Aﬂ' ;40-A Fondo de B
Fondo General | Fondo de [mpuesto sobre Eapecial .Fonc.lo de Fraccién I de | compensacién | Fondo de
Municipio de Fomento Wb?, Tenencia|  sobre Fiscalizacién| 1a lz;y de del Impueslo | Impuesto Total
Partiipaciones | Municipal | ™" | y w50 de | Producciony| Y, | Coordimacitn|  sobre | sobrela
Nuevos i .. Recaudacién Fiscal automéviles renta
Vehiculos| Servicios .
(gasolinas) nevos

CANATLAN 2,242,939 1,087,203 46,574 33 102,322 92,195 122,843 6,096 0 3700205
CANELAS 582501 237,607 12,095 8 26,574 23944 21,783 1583) 84350 990,445
CONETO DE COMONFORT 575576 247,680 11,952 8 26,258 23,659 20,900 1,564 0 907,59
CUENCAME 2,406,268 1,124,862 49,965 158 109,773 98,909 132,87 6,540 21,261 3,949,973
DURANGO 42,763,191| 16,924,546 887,965 995 1950841, 1,757,769 2,417,104 116,224 2,620,135/ 69,438,769
SIMON BOLIVAR 848306 414171 17,615 12 38,699 34,869 40,373 2,306 0l 13967352
GOMEZ PALACIO 22,807,602) 9,387,932 473593 4100 1,040475 937,500 1,270,774 61,988} 4139575 40,119,849
GUADALUPE VICTORIA 2411,684) 1,098,947 50,078 35 110,020 99,132 132,233 6,555 0 3908684
GUANACEVI 831478 405313 17,265 12 37932 34,178 39419 2,260 01 1,367,85%
HIDALGO 558,163 244,097 11,590 8 25,463 2943 19,165 1,517 0‘ 882,948
INDE 596,645 275501 12,389 9 27,219 24,525 22,654 1,622 0 960,563
LERDO 10,113,272 3,960,045 209,999 39 461,364 415,703, 567,521 27486 50,606 15806235
MAPIMI 1829426/ 810381 37,987 27 83458 75,198 99,424 4972 0 294087
MEZQUITAL 2,585836! 998,723 53,694 38 117,965 106,290 145,340 7,008 0] 4,014,913
NAZAS 995,778) 460,492 20,677 14 45427 40,931 50,257 2,706 0| 1,616,282
NOMBRE DE DIOS 1396,540{ 645741 28999 20 63,710 57404 74,486 3,796 0 2270,6%
OCAMPO 8131041 397429 16,884 12 37,09 B34 38,373 2,70 656 1339184
E1.ORO 916,669] 452,661 19,034 33 41818 37,679 45,129 2,491 1850, 1517364
OTAEZ 611249 255511 12,692 9 27,885 25,125 24,096 1,661 0 958,229
PANUCO DE CORONADO 959,682 476,280 19,928 1 43,780 39,447 47,916 2,608 141886 1,731,542
PENON BLANCO 880,784 404430 18,289 13 40,181 36,204 43,087 29 0 142533%
POANAS 1,766,350{ 848,152 36,678 126 80,580 72,605! 95,083 4801 187673] 3,092,048
PUEBLO NUEVO 3411672 1520,769 70,842 50 155,639 140,236 188,028 9,272 0 5496508
RODEO 1,007366] 468,609 21,333 15 46,868 42,230 52,340 2,792 8548, 1,670,101
SAN BERNARDO 538,157) 234,809 11,175 8 24,551 2121 17175 1,463 0 849,458
SAN DIMAS 1,402503| 729,249 2913 20 63,982 57,649 73,765 3812 (ﬂ 2,360,102
SAN JUAN DE GUADALUPE|. 622444) 289,465 12925 9 28,396 25,585 24,748 1,692 0 1005264
SANJUAN DEL RIO 978454 465,622 20317 14 44,637 40,219 49423 2,659 154532 1,755,878
SAN LUIS DEL CORDERO 510,739] 195,278 10,605 7 23,300 20,994 13,764 1,388 0 776,075
SAN PEDRO DEL GALLO 500380, 191,128 10390 7 2827 20,568 12,020 1,360 0! 758,681
SANTA CLARA 686,261 309,257 14,250 10 31,307 28,209 29,79 1,865 0’ 1,100,955
SANTIAGO PAPASQUIARO 3,240,076| 1,455,585 67,279 47 147,811 133,182, 180,150 8,806 1,195022) 6427959
SUCHIL 656,516 304,293 13,632 10 29,950 26,986 27,351 1,784 0 1,060,521
TAMAZULA 1,861,592 901,552 38,655 419 84,925 76,520 100,491 5060 260,136 3,329,350
TEPEHUANES 890493 458,096 18491 13 40,624 36,603 43,557 2,420 0 1490297
TLAHUALILO 1,609,138) 743363 33413 3 73408 66,143 86,359 4,373 0 2616222
TOPIA 791,842 347645 16,442 12 36,124 32,548 37,460 2,152 0 1,264,225
VICENTE GUERRERO 1541942 700946 32,m8 n 70343 63381 82,548 4191 2227300 2718121
NUEVO IDEAL 1,883,135 896,687 39,103, 7 85,908 77406 102,338 5118] 234856 3324578

TOTAL: 121,645,755 51370055 2,525,938 2,946 5549435 5,000,214 6,591,459 330,615 9323816/ 202,340,233
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO To;
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION A 0
" ,"' iﬁ
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPOS EN ELT1l TRIMESTRE DEL EjERCICIO FISCAL 2019
Impuesto Topuesto Wo R Art. foA comF::atén
. Fondo General | Fondo de wlre sobre | Especial | Fondode | Fraccionldela dellmpuesto | [dode | FBEF Fondo
Municipio de Fomenio Autominiles Tenenciay |  sobre | Fiscalizacidny Ley de sobre Impuestosobre,  General de Tola
Participaciones | Municipal Nuevos wede |Producciny| Recaudacidn | Coardinacion aulomiviles larenta | Participaciones
Vehiculos | Servicios Fiscal (gasolinas) nuevos

CANATLAN TIATY 355435 130425 7 264455 336,576 339,480 18288 0 157808 12208109
CANELAS 191785 7888m 572 10 63680 9,124 60,197 4,749 16533 0% 31768
[CONETO DE COMONFORT 189508 818157 B9 10] 67864 92,017 57,7571 4,693 [ 0495 3,009508
CUENCAME 792468 3688617 13997 Bl 28712 384,687 %5442 19,621 3580 169294 13,009,746
DURANGO OB S635447s| 2461 11427 5001 68640 6,679,739 U867 30632526 3008622 252,185,149
SIMON BOLIVAR 27929 135322 49328 4 10000 135618 573 6917 0 59683 4609364
GOMEZ PALACIO B2 31140318 1326241 a7 26891390 354621 351184 185963 14,940,189] 1504638 134,137,446
GUADALUPE VICTORLA 790301 3611581 140237 0 284,351 385,553 365431 19,664 g 169675 1291680
GUANACEVI L7584 1324451 48,350 T 12,9 168,935 677 0 58499 4515575
HIDALGO 187,714 80513 2457 9 &m0 89,233 52,963 4551 0 o 29718
INDE 1,964,411 904,368 34,69 10 70348 95,385 62605 4865 0 497 33
LERDO BRTUS 1319978 58807 W 1192409 1616795 1,568,360 82459 3,056,070 M5 55313187
MAPIMI 6023258 2669894 106379 31 21569 292,468 74761 14916 w17 18710 9969789
MEZQUITAL 8513685  3333634| 150364 Y 413,394 401,652 108y 11774 18,928 14,458,401
NAZAS 37859 1,511,430) 57,904 17 117408 159,194 138,886 8119 0 70058 534154
NOMBRE DE DIOS 45080120 2119480 81,208 B 164,660 18,263 258H 11387 i %8254 750,131
OCAMPO 2677089 1,298400 47,81 u %5809 129,990 10646 6,630 130 ST06] 4419857
ELORO 308068] 1477612 53,303 38) 108,080 146,547 124716 7474 534,948] 64493 553527
OTAEZ 20124%] 84638 3,544 10 7200 97,720 665%) 4934 59452 8005 323817
PANUCO DE CORONADO 3159687 1,554,085 55,805 6] 113152 153423 12418 7825 151829 67519 5395757
PENON BLANCO 289919 1,3287%9 51,217 15 108809 140,810 118,933 7,182 28,968 61,968] 4,741,098
POANAS 581558 27749 1712 1| 28262 282,84 262,765 144 590,109 24272 10175610
PUEBLO NUEVO NB268 5007548 19838 5 40,255 545,420 519620 27,817 374,945 000 18548770
RODED 338252] 1,539,903 59,740 v 1 164,24 144643 8377, 18,634 781 551150
SAN BERNARDO 1718 774661 31293 9 @am 86,034 47,465 4388 0 g6l 2817009
SAN DIMAS 4617600 2370781 81,554 3 16533 2.6 285 11,43 47351 BeM|  80208%
SAN JUAN DE GUADALUP! 20493654 949,627 %,1%] 0 73w 99,509 68393 5,075 10488 872 33%04
SAN JUAN DELRIO 31490 1524560 5,89 16 11535 156,424 136,582 7,978 962,911 68840 6,251,064
SAN LUIS DEL CORDERO 168157 652488 B9 9 a9 81,651 38037 4164 0 5933 258773
SAN PEDRO DEL GALLO 1647467 638,63 B9 8 56,998 79,995 18219 4,030) 0 5204 252,74
SANTA CLARA 22594660 1,017,332 39,905 1 80,914 109,712 8302 55%) 0 8282 364350
ISANTIAGO PAPASQUIARO 1066775 47960 1840 2 EETT ) 517,987 497,851 26418]  17149%) weT 1851301
SUCHIL 2161532 98557 38,176 1 77,407 104,956 75,584 5,353 362,121] 46189 38698%
TAMAZULA 6129161 2947604f 18,25 481 21949 297,610 i 15179 550,937 130973 10677397
TEPEHUANES 2981885 1490502 51,781 15 104994 142,362 120372 7,261 0 2651 491180
TLAHUALILO 529795 2,440,091 23,570 7] 18976 257,251 28655 13,120 0 13212 8643677
TOPIA 260708 1,146,275 46,045 B 8% 126,591 W52 6,456 198,860 5700 438390
VICENTE GUERRERO 5076,738] 2,304,069 89,663 % 161,803 246,508 2815 12,572 408,925 108484] 8656911
NUEVO IDEAL 620009 29582 10950 31 2m 301,054 282813 15354 377461 12489] 10,776,651

TOTAL: 0510176 169985621 7OBS0] 338 14302690 1944736 18.2155% 9134 56505287 8558436 695,634,072




PAG. 8 PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los 10 dias del mes de
QOctubre del afio dos mil diecinueve. Publiquese.

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
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ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidora

M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contra!qria del Gobierno del Estado, con fundamento en
lo establecido por los articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 175
ultimo parrafo de la Constitucién Politica del Estac_je/l.i ye y Soberano de Durango; 3, fraccion XXIV, 6, 7
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminisgrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorn(;pcién; 28 fraccién Vil y 36 fracciones XLVil y Lii
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 2, 4, 6 y 19 fracciones XLily LI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contralofia del Estado de Durango, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, no(ﬁero 29, 11 de abril de 2019; el arficulo Segundo
Transitorio de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades /Administrativas, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion e{ 12
de octubre de 2018 y, \ 3

\\ - CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de !os Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién I, la Ley
General ﬁa ‘Sisterna Nacional An”ﬁcorrupéién en su articulo 5 y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el articulo Zf’,"]seﬁalan qde las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de sus emplec/:s: cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, pbjetividad. profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es de orden publico y de observancia general
en toda la Repdblica, y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, y crear las bases
minimas para que todo drgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y

responsabilidad en el servicio plblico.

Que en terminos del articulo 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sera /
obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y

responsable de cada persona servidora publica, por io que el personal que labore en el servicio publico
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deberad observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion,

impere una conducta digha que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién el 12 de octubre de 2018, emitid el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabi!‘zdadés Administrativas.

Que es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcion en todas las formas en la administracion
publica estatal, con el objeto de generar mayor confianza de la ciudadania hacia sus instituciones y sus
servidores publicos, los cuales deben cumplir con los principios y valores éticos para el desempeiio de su
empleo, cargo o comisién, asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones
y obligaciones.

Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno, es promover y vigilar que los servidores

TARIA DE publicos, desempefien sus atribuciones conforme a los principios éticos y a los valores en beneficio y

RALORI'A garantia de Ia sociedad; a fin de lograr un adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion

1 JURIDICA
ATIVIDAR

gubernamental, con el fin de asegurar y otorgar certidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las
funciones publicas, y fortalecer Ia calidad de sus servicios, con el propdsito de generar un cambio de

mentalidad y actitud de las personas servidoras publicas hacia un espiritu de servicio.

Que es facultad de la Secretaria de Contraloria, en términos de los articulo 36 fracciones XLVIi y Lil
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, articulos 1 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas emitir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. E! presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracién a la excelencia, el desempefo de las funciones y la toma de decisiones de las personas

servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética pablica; y
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II. Constituir e! eje, a: partrr det cual, las dependencias y entidades, elaboren sus respectivos Codigos
dé Conducta en los gue se consideren riesgos éticos especificos, en atencion a su misjoni, visién y
atribuciones.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas fas Ppersonas que desempefien un empleo,
cargo o comision, af interior de alguna-dependencia o entidad de la Administracién Plblica del Estadg de
Durango, o bien, en alguna empresa productiva del Estado.

ARTICULQO 3. Sera obligacion de las: dependencias y entidades progorcionar e| Codlgo de Etica, a
tode el personal de nueve ingreso, a fravés. de. medios fisicos o electrdnicos y, de acuerdo con las
politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de sy contenido y,-posterior 2'su estudio,
suscriban una carta compromiso de alinear, el desémpeno de.su empleo, cargo o comisién, a lo previsto
en este documento:

ARTICULO 4. Ademas de lés definiciones previstas en ta Ley General de Responsabilidades

g\R?AE ' Administrativas, para-efectos del Codigo de Etica, se entenderd por:.
;L%A I.  Cddigo de Conducta: El instrumerito: deontolégico ‘emitido’ por [a persona que ocupe la

titularidad de ia dependencia, entldad o empresa productiva del Estado; a propuesta de su
Cornité de Etica y de Prevencién de” Conﬂlctos dé Intereses o andlogo, prévia aprobacidn. de su
respectivg Organo Inferno de Control en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas serwdoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

ll..  Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico,’ .al que refiere ef arfi'cu{o 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; ;q‘ue establece I6s parametros generales de valoracion y
actuacién respecto al compor’tamient& al-que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fi n de promover un gobierno transparente, integro.y cercano a
la ciudadahia;

. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de. intereses, come. drganos
democrancamente integrados que tienen a su cargo el fomenio de la gtica e integridad en el
servicio pdblico y la. prevencion de Conflictos de intereses a {ravés de acciones de orientacion,
cdpacitacién y difusion: en las depefdencias v entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango;

IV.  Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando. Iosihtereéé‘s personales familiares o
de negocios de una persona. servidora publica puedan afectar el desempedio independiente €

imparcial de st empleo, cargo, 0. comisidn;

V. Dependenmas Las Sectetarias de Estado Y sus organos administrativos. desconcentrados, la

Consejeria General de Asuntos Juridicos y el Despacho. del Gobernador del Estado, de
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conformidad con los articulos 1,3 y 28 Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango,

VI. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo

7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vii. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos plblicos que tengan:el caracter de entidad paraestatal a que se
refieren los articulos 4, 53, 54 y 65 de la Ley grg’;émica de la Administracién Publica del Estado
de Durango; ' /‘

VIil.  Etica publica: Disciplina basada en normas de cjénducta que se fundamentan en el deber plblico
y que busca en toda decision y accién, Iair prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicéno. de los ‘entes publicos y de la responsabilidad
de la persona ante éstos;

RETARIA DBX.  Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a

{TRALORIA ‘
L .1
ION JURIDICA conocer de un asunto u ocupar un cargo, !

)RMAT|VIDAD . oy s . 3 . .. . . 2 ' ¥
Juicio Etico: En un contexto de ambugﬂe%ad. sera el gjercicio individual de ponderacién de

principios y valores que lleve a cabo cadg persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desernpefio de su empleo, cargo o comision;

Xl.  Lineamientos: Lineamientos para la emision ael Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018;

Xll. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempeifian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos en el Poder Ejecutivo del Estado de Durango, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xill.  Principios Constitucionales: Aqu llos que rigen la actuacién de las persanas servidoras
publicas previstos en la fraccién I, del articuio 109 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos,

XIV. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principias, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, ias
dependencias y entidades, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XV. Unidad: Departamento de Etica y Conflictos de Intereses adscrita a la Direccién Juridica y de
Normatividad de la Subsecretaria Juridica de la Secretaria de Contraloria; y : ) /
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Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es

apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPiTULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios vy valor'les vinculados a los principios constitucionales,
son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan g conocer los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacionaj Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de

la Federacién el 12 de octubre de 2018.

s %A DE

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de

A LORIA Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y
- JURIDICA definicion, convergen de manera permanente y se imblican reciprocamente, con los principios legales,
valores y reglas de integridad, que todas las persona_is servidoras publicas deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a ia excelehcia. en el desempeiio de sus empleos, cargos o

~ATIVIDAD

comisiones.

ARTICULO 7. Los principios constitucionales y legales que toda persona servidora publica debe

- T -
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Competencia por mérito: Las personas servidoras pUblicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profééional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los ,mejorés candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objeti\(os y equitativos;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y pefseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados

en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Las personas ser’idoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en

su aplicacion;

—
——
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e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

f) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

g) Honradez: Las personas servidoras pubﬁcas/ se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidon para obtener o pretender ositener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan qupensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organj‘za"cién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejergiéi4 de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio; o

H

h) Imparcialidad: Las personas servido;fas ;b&blicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en

QETARi A DE general, el mismo trato, sin conceder ;briviiegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
IERAITPRIA permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
ION JURIDICA . . . P e

JRMATIVIDAD decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

;

i) Integridad: Las personas servidorasil p;’iblicas actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en ffgl desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,

. . . A N =
convencidas en el compromiso de ajus.sar su conducta para que impere en su desempefio una

ética que responda al interés publico y deneren certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar;

i) Lealtad: Las personas servidoras publicas torresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de \iptereses particulares, personales o ajenos al

\
A

interés general y bienestar de la ;Soblacién;

k) Legalidad: Las personas sewigioras publicas hacen 'sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo mcffnento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y
atribuciones;

I) Objetividad: Las personas servidoras pulblicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan /
de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
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m) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas, personas servidora; publicas como a

las y los particulares con los que llegare a tratar; /I

i
n) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publica/s;l;ésumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejerci 16 de su empleo, cargo o comision, por lo
due informan, explican y justifican sus decisiones y/acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de Ia

ciudadania; y

o) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principic de maxima publicidad de la informacibn publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la docimentacién que generan, obtienen, adquieren,

_TARIA . o .

A LORB\E transforman o conservan; y en el ambito de sq;competenaa, difunden de manera proactiva
° . v . ,) t

Bl ,5}9‘;\%;\ informacién gubernamental, como un elemento ér’ue genera valor a la sociedad y promueve un

MATY i

gobierno abierto, protegiendo los datos personal:fs que estén bajo su custodia;

ARTICULO 8. EI Principio de Legalidad fomentara ‘el cumplimiento a las normas juridicas, con un
estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedadf garantizando el profesionalismo, asi como los
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. ;

ARTiCULO 9. El Principio de Honradez fomentar::':lg la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o

sus funciones ante la sociedad, garantizando la transpa

comision promoviendo un gobierno abierto que promue va la maxima publicidad y el escrutinio publico de
ncia y la rendicion de cuentas, asi como el valor

de respeto. \

ARTICULO 10. EI Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas correspondan a
la confianza que el Estado les ha conferido, ‘a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente é‘~.todas las personas, garantizando la integridad:
los valores de interés publico y entomo cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de
cooperacién y desempefio permanente q;on la integridad.

ARTICULO 11. EI Principio de lrrlzércialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacién
de todas las personas, a las miémas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y
gubernamentales, garantizando asi Ia equidad, la objetividad y la competencia por mérito; log valores de

equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regia de integridad de comportamiento digno.
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ARTICULO 12. E) Principio de Eficiencia buscara consalidar los objetivos.gubernamentales a través
de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

ARTICULO13. Los Valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefio de

su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabsjo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

b) Entorno Cultural y Ecolégico: Las ;personas servidoras ptblicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patffimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntéd de respeto, defensa y preservacion de la cuitura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sué funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
{a sociedad la proteccion y conservaci?n de la cultura y el medio ambiente, al ser ei principal

CRETARIA DF— legado para las generaciones futuras; :
DNTRALORIA

CCION JURIDICA
NORMATIVIDAD

¢) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios puablicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econ6émica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Interés Piblico: Las personas servidoras publicas actiian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfacqién colectiva;

f) Liderazgo: Las personas servid:)ras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefic de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién piblica; /
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. @) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través

' de la eficacia y el interés publico: y

h) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus compgtencias y atribuciones, los garantizan, promueven y

protegen de conformidad con los Princ ipjos de: Universalidad que establece que los derechos
]

humano$ corresponden a toda persona gor el simple hecho de serlo: de interdependencia que

j

implica que los derechos humanos ge encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derecf os humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y [de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estdn en constante evolucion y bajo [ninguna cnrcunstanma se justifica un retroceso en su

proteccion.

ETARIA DE
FRALORIA

)N JURIDICA
MATIVINAD

ICAPITULO 11

j .

DE LOS COMPRO !SOS CON EL SERVICIO PUBLICO
H

ARTICULO 14. Es compromiso de I

principios, valores y reglas de integridad ¢ nt@mdas en este Cadigo, asi como a las disposiciones legales

|
sz personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los

aplicables a sus funciones, favoreciendo /en iodo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad. 'E

i

ARTICULO 15. Las personas servi!oras*p&blicas deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accion u /émlsm‘)n que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades
o constituya alguna forma de dnscnmun,écnén

ARTICULO 16. Las personas ser(ndoras publxcas en el ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mu;er%s y hombres. y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el
proposito de contribuir a la institu:?nalizacién de la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 17. Las person
comunicaciones institucionales con fla finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje

servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus

discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
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ARTICULO 18. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de
generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que
éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, ‘en los términos
previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 20. Existe conflicto de intereses duando las personas servidoras publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparciﬁlidad. en el desempefio de su empleo cargo o comision,
en virtud de que sostienen intereses particularesfque interfieren en la atencion o resolucién de un asunto,
en términos de lo previsto en el articulo 26 de Léy de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

. . ARTICULO 21. Las personas servidoras pf:bﬁcas, al tener conocimiento de un asunto en el que su
ETARIA DE

R ALORIAobjetuv:dad e imparcialidad puedan verse afe?:tadas por la existencia de algun conflicto de interés o

NJURIDICA  impedimento legal, deberan: Vi

. Informar por escrito al jefe inmediato ia%existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

I.  Solicitar ser excusado de participar éri cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucion

del asunto; y

ll. Acatar las instrucciones formuladas pbr escrito por el jefe inmediato para la atencidn, tramitacién
o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 22. Las personas sewidorqé publicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, no deben aceptar, exigir u obterief cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si
mismas, su conyuge, concubina, concubmand o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o
para terceras personas con los que teng relactones personales, profesionales, laborales, de negocios, ©
para socios 0 sociedades de las que la perso?a servidora publica o las personas antes referidas formen

parte. . {
i

las persgnas servidoras piblicas, con motivo de sus funciones,

ARTICULO 23. En caso de qu
reciban un obsequio, regalo o simildr, deberan ik{formar!o inmediatamente al Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, y procederdn ‘g ponerlo a disposicion de la Direccion de Control
Patrimonial de la Secretaria de Finanzas del ‘Gobierno del Estado de Durango, conforme a las
disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anté(ior. en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 24. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas
servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen
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© adniinistrativas aplicables,. En caso c_ie dud,a ppdré consultarse-a la Umdad.

CAPITULO IV
DE LOS ¢ODIGOS DE CONDUCTA'Y DPE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

, deberan emitir un Gddigo de Conducta .gue vincule el.

ARTICULO. 25. Las dependéricias.y. entidac
contenide de este instrumento rector, consideyando las reglas de integridad, con su misién, visién y
atribuciones especificas; de manera tal que | é permlta enfrentar riesgos éticos, a:la vez que se fomente

identificacién y apropiacion por parte-de las personas servidoras piblicas con cada-ente pliblico.

ARTIGULO 26. Las dependencias yen_ﬁ,éa es, efel @mbito de-sus funciones, deberan incorporar-las.

reglas de integridad de. actuacion pi’xb{iéa;_ infermacién piiblica; cantratacionés' publicas, licercias;

_ permisos, autorizaciones y concesiones, [pregramas gubernamentales; trimites v servicios; recursos
TARIA " & administracién d6 bi Jelied e inmuebles: procesos. e evaluacion: control Inferna

RALOR umanos; administracion de bienes muebﬁe e inmuebles; procesos de evaluacién; control internc y

,;‘%.‘5.‘8}.%“ procedimiento-administrativo, entre otras qﬁ se consideren indispensables para.el cumplimiento de sus

_ ‘objetivos.. f

i

ARTICULO 27. Las Reglas de Integridad pg;ra el Ejercicio de la Funcidn Piblica, respecto de su @mbito
de aplicacién son las siguientes: Z
/

I, Actuacion publica f

Las ;petsonas servidoras publicas que ;'e's'empeﬁan un ‘-embleio, carge o comisioh, conducirdn su
actuacidih con transparencia, honesfidad; )ealta‘d_, codperacion; austetidad, sin ostenfacion y con una clara

origntacién al interés piblico, /
1:’
/

/
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lds-conductas siguientes:

a) Abstenerse de-ejercer las atribuciones y facultadés que le impone ef servicio. piblico. y qué le

-~ confieren los ordenamientés legales y-normativos correspondientes:;.

~o

b) Adquirir. para si o para terceros, bienes o servicios de pérsonas u drgahizéciones beneficladas
con programas o.contratos gubemamentales, a un precig notoriamente inferior o bajo condiciories /
de crédito faverables, distintas a1a$ del mercads; /
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¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 0 bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organists publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencion; ) /

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u !orientar su desempefio laboral hacia preferencias

politico-glectorales; i

g) Utilizar recursos humanos, materiales o fjnancieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

h) Obstruir la presentacion de denuncias::; administrativas, penales o politicas, por parte de
compaiieros de trabajo, subordinados o dé ciudadanos en general;

- i) Asignar o delegar responsabilidades y a’fribuciones sin apegarse a las disposiciones normativas
CFE " HIA DE ;
St Ry LOR A

Lo, .
NG ATT\%%A%A )]

aplicables;

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o parciaimente con su
jornada u horario laboral; (

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general; "

1) Actuar como abogado o procuraddr en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno;

m

—

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compaiieros {ié trabajo;

o) Desempefar dos o mas p‘hestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacién de srervicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

§

p) Dejar de colaborar con 'éras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los pianes y programas gubernamentales;

q) Obstruir u obstaculizer la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la 7
consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y /
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Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo de cargo publico.

Informacién piblica

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién, conduciran su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguardaran la documentacion e informacion
gubernamental que tengan bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no [limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e

9)

h

[

k)

Asumir actitudes intimidatorias frent{a las personas que requieren de. orientacion para la

* presentacion de una solicitud de accejso a informacién publica;

Retrasar de manera negligente fas aa?i ades que permitan atender de forma 4gil y expedita las

solicitudes de acceso a informacidn pablica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a

pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

o . ¥ 1 . . - 3
Alterar, ocultar o eliminar de manera/deliberada, informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o

documentacion publica;
Proporcionar indebidamente docufnentacién e informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tehga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo ¢ comision; '

Obstaculizar las actividades para la identificacion, genYeracién, procesamiento, difusién y

evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto en

/

&
yd
7
2

&

4

formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por /

cualquier interesado.
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Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de

subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdn con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses/de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el Estado. /

/

f
H

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que ﬁe manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro de ’giProveedores o Contratistas que para el efecto se
contemplen en las legislaciones estatales; |

Dejar de aplicar el principio de equidaq,:" de la competencia que debe prevalecer entre los

participantes dentro de los procedimientog:' e contratacion;

Formular requerimientos diferentes a }{) estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos exgesjvos e innecesarios;

/ . .
Establecer condiciones en las invitaqione!s o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes; / f

Favorecer a los licitantes teniendo por; satisfechos ‘los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cyando nb lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento xtemporlvféneo;

Beneficiar a los proveedores spbre el cunigplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
N , 1

de cotizacion,;

¢

Proporcionar de manera jhdebida inforh?acién de los particulares que participen en los

3

procedimientos de contralgtiones piblicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso, remocién o rescisién del /
contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras servidoras publicas para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacibn o para el otorgamiento de licencias, permisos,

/

H

autorizaciones y concesiones;
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Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores Y contratistas que infrinjan las disposiciones

juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al corrgo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles

oficiales, salvo para los actos corre c}ndientes a la visita al sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento ai'a el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

n)

0)

‘ONTRALORIA

RECC!ON JURIDICA

JEN

ORMATIVIDAT

Q)

v.

autorizaciones y concesiones; | |

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérfoga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo d% compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y pror{oga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

RIA m Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas; y

Ser beneficiario directo o a t‘ra'Yés de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

]

et

Programas gubernamentales,f

Las personas servidoras publicas qiie con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de

subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantizaran que; la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de

igualdad y no discriminacion, legalidTﬁ, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

N

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en la reglas de operaciéon;
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¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y crit/ ios de elegibilidad establecidos en las reglas de

operacion; /

. /
d) Proporcionar los subsidios o apoyos de pfogramas gubernamentales en periodos restringidos por
. !
la autoridad electoral, salvo casos ef( cional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autorid?de competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferenciaj a/ cualquier persona u organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, lo ,éua incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o
privilegiada de informacion; '

f) Discriminar a cualquier interesad 'pa acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental; 2 )

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar\i ormacion que impida el control y evaluacién sobre el
RIA DE otorgamiento de los beneficios o

;,‘r%m autoridades facuitadas; y
VIDAR

yos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las

h) Entregar, disponer o hacer uso ,." e la informacion de los padrones de beneficiarios de
s a las atribuciones encomendadas.

\

1
\
i

programas gubernamentales difereh

V. Tramites y servicios : \
: i
Las personas servidoras publicas que con mdtivo de su empleo, cargo o comisién participan en la

prestacién de tramites y en el otorgamiento de sé\rvicios. atenderan a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imp'ércial. ’

3
Y
i
!

Vulneran esta regla, de manera enﬁnciativa y no Iimitétiva, las conductas siguientes:
7 i
i Ay

i

a) Ejercer una actitud oo%trana de servicio, réspeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuaciérj o atencitn al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, /
gestiones y servicios,

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios; !



PERIODICO OFICIAL PAG. 25

000017

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos ¢ condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se
realice para el ctorgamiento del tramite o servicio.

Vi. Recursos humanos

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

TARIA
RALO

| JURIDICA
ATIVIDAD a) Dejear de garantizar la igualdad d¢ oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el

mérito;

b) Designar, contratar o nombrar/en\un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesignale$, economicos o de negocios puedan estar en contraposicion
o percibirse como contrarios g los infereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en

el servicio publico;

¢) Proporcionar a un tercero nd autorizadg, informacién contenida en expedientes del personal y en

archivos de recursos humarjos bajo su résguardo;

re los reacti\}ps de los exdmenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la oré\anizacién de los concursos;

d} Suministrar informacion

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa ¢ indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
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h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

j) Disponer del personai a su cargoien forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio ptblico;

k) Presentar informacion y documenta]‘ i6n falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de

metas de su evaluacion del desempéfio;
i

1) Remover, cesar, despedir, separar 9 dar o solicitar la baja de personas servidoras publicas de
! A

carrera, sin tener atribuciones o por gausas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;
m) Omitir excusarse de conocer asuntosique puedan implicar cualquier conflicto de interés;

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos

:Sg\ E cuando el desempefio de la persona %rvidora publica sea contrario a lo esperado; y
| .
"\},‘g},%“ o) Eludir, conforme a sus atribuciones, Ia feestructuracién de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en ias qlie 5e observe una alta incidencia de conductas contrarias al

Cédigo de Etica, las Reglas de Integgidaa o-al Codigo de Conducta.

] 3

P
VIi.  Administracién de bienes mueblaé e inm\:eblas

] \
Las personas servidoras publicas que cgn motivé( de su empleo, cargo o comision, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o 'destruccion de bienes muebles o de administracién

de bienes inmuebles, administraran los regursos con gﬁciencia. transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no Iimitativa,‘{\as conductas siguientes:

X

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destrucéig&n de bienes, cuando éstos sigan siendo
A
Gtiles; ‘

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;
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¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los partlcnpantes en los pmceduﬁ\lentos de enajenacién de bienes muebles o
" inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras peisonas servidoras plblicas para que se beneficie
a algun parlicipante en los procedimientos de enajenacnén de bienes mueb!es € inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos ée enajenacién de bienes muebles e mmuebles
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a

precio disponible en el mercado: i
l

f) Manipular ia informacién propormonada por los particulares en los procedimientos de
enajenacioén de bienes muebles e mmufgbles

@) Utilizar el parque vehicular terrestre, r;naritnfno 0 aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, pers/pnal a familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que Iabor§ :

A | . )
EQW]ISIOA /E h) Utilizar los bienes inmuebles para ugo ajeno @ la normatividad aplicable; y
f i#&fg;%A i} Disponer de los bienes y demés recursos\ publicos sin observar las normas a ibs que se

encuentran afectos y destinarlos a fines distin

K

Vill.  Procesos de evaluacién }

g
H

al servicio piblico.

Las personas servidoras publicas que cj: motivo de su empleo, cargo o comision participan en procesos
de evaluacion, se apegaran en todo mofnento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas. \

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las'conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de Ja
Administracion Publica Estatal o acceder a ésta por causas distinfas al ejercicio de sus
atribuciones y facultades; /

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de cuentas;

¢} Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea /
interna o externa;y - /
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Alterar ragistros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las- funciones,
programas y proyectos gubemamentales. '

Control interno

Las personas servidoras publicas que con motivo | su empleo, cargo o comision, participan en procesos
en materia de control interno, generaran, obten:;en. utilizaran y comunicaran informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegéndosé% a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas. s

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

=TARIA DE
'RALORIA

N JURIDICA
IMATIVIDAD

a)

c)
d)

e)

9)
h)

)}

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, y los
relacionados con corrupcion y posiblés irregularidades que afecten los recursos econdmicos

publicos; ;

i

Omitir disefiar o actualizar las politicassfo procedimientos necesarios en materia de control interno;

P
Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, prefsupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;
H

s 0 proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el

Omitir supervisar los planes, progra

cumplimiento de las atribuciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentps e ifformacién que se deban conservar por su relevancia o por
i

sus aspectos técnicos, juridicos/[ econdéiicos o de seguridad;

Ejecutar sus atribuciones sin s medidas de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tfamos de coftrol, conforme a sus atribuciones, en areas en las que

se detecten conductas contrarias al Cédigo\ge Etica, al Codigo de Conducta y a estas Reglas;

, S )
Dejar de implementar, en/ su caso, de addptar, mejores practicas y procesos para evitar ia
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; y

7

i

e

/

y
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000021

Eludir establecer estandares o protpcolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

Procedimiento administrativo j‘

Las personas servidoras publicas queg‘ co? motivo de su émpleo, cargo o comisién, participan en

pracedimientos administrativos tendran gfma fcultura de denuncia, respetaran las formalidades esenciales

del procedimiento y la garantia de audien?cia;i conforme al principio de legalidad.

+

]
Lo

Vulneran esta regla, de manera enunciat‘iya_,y no limitativa, las conductas siguientes:
L

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

XL

 Negarse a informar, decla

H

e

Omiitir notificar el inicio del procedifniento Y Sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad d?i; ofrecer pruebas;

Prescindir del desahogo de prue ’; is en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presenZ‘@egatos;

Omitir sefalar los medios de /defénsa que se pueden interponer para combatir la resolucion

dictada; / !

conductas contrarias a la n rmatividad. al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad; '

Dejar de proporcionar o fegar docdmentacidn o informacion que el Comité y la autoridad

‘competente requiera parg el ejercicio de sus atribuciones o evitar colaborar con éstos en sus

actividades; y

Inobservar criterios de lefalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen contravencitn a la normatividad, al Codigo de Etica, Codigo de
Conductay Beglas de Integridad.

Desempeiio permanente con integridad

Las personas servidoras publicas, conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

r o testificar sobre hechos que le consten relacionados con .
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, ionforme a los protocolos de actuacion o atencién
al pblico, y de cooperacién entre personas seryidoras pliblicas;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto f otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general;

:

¢) Retrasar de manera negligente las actividade§ que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general, 5 '

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, ;’intiriﬁdar 0 amenazar a compafieros de trabajo o
o
personal subordinado; Cod

i

e) Ocultar informacion y documentacién guhierrj'amental. con el fin de entorpecer las solicitudes de
Py
acceso a informacion puiblica; .

v
H

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servig:ibs;

g) Realizar actividades particulares en hg}rarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparer%te y eficaz de los recursos pblicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés; :

i) Aceptar documentacién que no reﬁn;; los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, a)imentaéién. telefonia celular, entre otros. Utilizar el parque
~ vehicular terrestre, maritimo o aérg;‘;o, de caracter oficial 0 arrendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, ﬁjera de la normativa establecida por la dependencia o entidad

en que labore; ’

j) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuahdo éstos sigan
siendo dtiles;
k) Obstruir la presentaciéri de denuncias sobre el uso indebido o derroche de recursos econémicos
que impidan o propicien la rendicién de cuentas; ' 4

1} Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios /
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y
apoyos que se determinen presupuestaimente para su cargo publico.
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Xil.  Cooperacién con la integridad

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién, ceoperaran con la
dependencia o entidad, en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de

los principios y valores intrinsecos a la funcion pablicj, en el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad. /
]

i
Son acciones que, de manera enunciativa y no hmr{atlva, hacen posible propiciar un servicio publico

integro, las siguientes: /
.’;f

/

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a /é rrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios/a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; y 7

H
¢} Recomendar, disefiar y establecer jores practicas a favor de! servicio ptiblico.

XHl.  Comportamiento digno /

Las personas servidoras publicas que
forma digna sin proferir expresiones,

n motivo de su empleo, cargo o comision, se conduciran en

adoptar \comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene ¢ guarda relacién en/la funcion ?Oblica.

§
;

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo:

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o

de manera indirecta el interés sexual por una persona; /

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para/
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u ofras personas;
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nnNang )y,

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

g) Obligar a la realizacién de actividades

ue no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la
7 ‘
persona usuaria, estudiante o sohcltante‘ }acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza; /]

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o brom;a’s hacia otra persona referentes a {a aparienciao a
la anatomia con connotacidn sexual, fnen sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugefentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algin mgdno de comunicacion;

B

vores © propuestas a citas o encuentros
de caréacter sexual,

) Emitir expresiones o utilizar Ienguaje q denigre a las personas o pretenda colocarias

como objeto sexual,

/
m) Preguntar a una persona sobre mstonas, fantasms o preferencias sexuales o sobre

SO - S—

H

su vida sexual, / i

n) Exhibir o enviar a través de algin m?dto de comumcacmn canteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con y‘r\égenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

i

o) Difundir rumores o cualquier tipo dg mformacxén sobre la vida sexual de una persona;
p) Expresar insultos o humillaciones ;de naturaleza sexua! y

q) Mostrar deliberadamente partes bi\timas del cuerpo a una o varias personas.

ARTICULO 28. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad, las dependencias y entidades, deberan hacer referencia, en sus Codigos de Conducta, a las ;
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 29. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica, en coordinacién con los Organos Internos de



PERIODICO OFICIAL PAG. 33

NANNOK

Control, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la Secretaria, para la determinacién
del indicador de la idoneidad del Codxgo de Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada
dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos, encuestas estudios u otras fuentes de informacién
sobre la materia, que resulten especificos para dicho organismo publico o para la Administracion Publica
Estatal.

CAPiTULO V/
DE LOS MECANISMOS DE CAPAGITACION Y DIFUSION

ARTICULO 30. Para la divulgacion, conoc?miento y 8 ropiacién del Cddigo de ética, el Codigo de
Conducta y las politicas de integridad tas dependencias ¥ fentidades, deberan establecer, en conjunto con
los Comités o analogos, un programa anual para la divx#éacién de dichos instrumentos y la capacitacion
que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar !a materializacién de riesgos éticos y, en su caso,
refuerce la formacidn del juicio ético necesario para su ;’)r vencion.

:TARIA DE
'RALORIA  los mecanismos de capacitacion a que se refiere| el parafo anterior, se impartiran de manera
&',3#6.‘81%" presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talléres, conferencias, seminarios o cualquier otra

dinamica que facilite el conacimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen

el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 31. Para la promocién de la ética en el sekicio publico, como una tarea y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, las dependencias ygientidades, contaran con Comités de Etica que
promoveran la transversalizacion de las p‘olfticgs de integridad plblica a través de la sensibilizacién, fa
divulgacion v la éapacitacién, asl como la prqinocién de| un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la cogisolidacién e la nueva ética publica. Se reconocera de
manera particular a aquellas personas que, én su desempefio, motiven a sus compaiieros y compaieras

i
en la practica de los valores del servicio publico.

CAPITULO
DE LOS CASOS DE VULNERACIONE AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 32. Cualquier persona servidora ptblica o pé{ucular podra hacer del conocimiento de dos
instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica: {\
. El Comité, en su caracter de instancia preventiva pod'i'é emitir recomendaciones encaminadas a

mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al

contenido de este Cdédigo, v,
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Il. Los Organos Internos de Control en las dependencias o entidades, seran quienes determinaran si
se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO ViI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 33. La Unidad, el Organo Interno #  Control de la Secretaria, los Comités y los Organos
Internos de Control, en las dependencias y éptidades, en el ambito de sus atribuciones, darén
H
cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo pre'\;jsto en este Cédigo de Etica.
/ .

/
it
/

/

S —

p;
i

gf PITULO VIII

ARIA DE / .
aLORIA DE LA CON?U TA E INTERPRETACION
i'\?n(g}t%A ARTICULO 34. Cualquier persona podr?’co sultar personalmente o por escrito a los Comités o bien, a

la Unidad sobre situaciones que confronten la ?phcacnon de los principios, valores y reglas de integridad
que éstos conilevan, , i
i
ARTICULO 35. La Secretarfa de pontralérfa. a través de la Unidad, interpretara para efectos
administrativos el presente Codigo, y rg’isolveré lés casos no previstos en el mismo.

I

H i
i +

¢

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Acuerdo entrard en vugor al dia s;gulente al de su publicacién en Periédico
Oficial dei Gobierno del Estado cge Durango.

SEGUNDO, Se abroga el Codlgo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicados en el Peritdico

Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julic de 2017.
i
TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Cédigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el /
procedimiento respectivo.

CUARTO. Las dependencias y entidades deberan emitir sus respectivos Codigos de Conducta
alineados al presente Cadigo de Etica a més tardar el 31 de enero de 2020.
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QUINTO. La normativa que rige a los Comités, y los mecanismos de evaluacién, seguiran vigentes
hasta en se emitan las actualizaciones correspondientes.

I

i
{

Victoria de Durango, Durango, a diecinueve de agosto de

SECRETARIA DE
CONTRALO
7 SECRETAR ORIA DEL ESTADO DE DURANGO.
’t TAwA DE /
24 L0RIA
ARG )

J—
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EL LIC. ARTURO GARCIA SALDANA, DIRECTOR JURIDICO Y DE NORMATIVIDAD DE
LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 6, APARTADO A,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 1 Y § DE LA LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO, Y 327, FRACCION V, DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA
EL ESTADO DE DURANGO, ASI COMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66,
FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
DEL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO NO. 73 DEL DIA 11 DE ABRIL DE 2019, CERTIFICO, HAGO CONSTAR Y
PUBLICITO, QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON SUS ORIGINALES, LAS CUALES HE TENIDO A LA VISTA,
MISMAS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA DIRECCION JURIDICA Y DE
NORMATIVIDAD, QUE CONSTAN DE VEINTISIETE (27) FOJAS UTILES ESCRITAS
UNICAMENTE POR SU ANVERSO, Y QUE CORRESPONDEN AL CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE DURANGO, DE FECHA DIECINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL DICIENUEVE,
EMITIDO POR LA M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD, SECRETARIA DE
CONTRALORIA EN EL ESTADO DE DURANGO. SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE VICTORIA DE DURANGO, DURANGO, A LOS
TREINTA DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE-DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.-- - ---

£ CCION
Ny JURY;
: NOQMAT‘IJ\%’; N
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SECRETARIA
DE EDUCACION

GORIERND NEL £5TADO
2016 - 2022

DGO
DGO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se
convoca a los interesados a participar en la Llicitacion Publica Nacional Namero
LP/E/SEED/014/2019, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion estara disponible
para consulta en la Direccién de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacién, sito en
Boulevard Domingo Arrieta no. 1700, fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, los dias del 9 al
16 de Octubre de 2019, de las de las 09:00 a las 14:30.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION

Descripcion de la licitacion

DOCUMENTAL PARA LA INTEGRACION, CUSTODIA,
MANTENIMIENTO Y  DIGITALIZACION DE
EXPEDIENTES

Publicacion

9/10/2019

Junta de Aclaraciones

17/10/2019 11:00

Presentacidn y apertura de proposiciones

23/10/2019 11:00

Fallo

24/10/2019

ATENTAMENTE

DURANGO,

DIRECTOR DE ADM

DGO., 9 DCTUBRE DEL 2019

\y

TEZ ALVARADO
RACION Y FINANZAS

%
3
g
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SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
ADQUISICION DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO PARA DIVERSAS UNIDADES DE PRIMER NIVEL DE SERVICIOS DE SALUD

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los interesados a participar en ia Licitacién Publica Internacional
nimero LA-910006991-E1-2019, contando la convocante con la reserva presupuestaria suficiente, de conformidad con el oficio de suficiencia presupuestal No.
SSD/DA/SCP/296/2019 y-cuya Convocatoria contiene las bases de participacion que estaran disponibles para consulta en Internet: hitp://compranet. hacienda.gob.mx o
bien en las oficinas de los Servicios de Salud de! Estado de Durango, sito calle Cuauhtémoc 225, NTE, C.P. 34000, zona centro de la ciudad de Durango, Dgo, teléfonos:
01 (618) 137 70 20/ 1 37 74 82, de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas a partir de la fecha de su publicacién.

Descripcién Adquisicibn de equipo e instrumental médico para
diversas unidades de primer nivel de Servicios de
Salud

Fecha de Publicacién 10 de octubre de 2019

Junta de Aclaraciones 17 de octubre de 2019

Presentacién y Apertura de Proposiciones 30 de octubre de 2019

Fallo 06 de noviembre de 2019.

< 1T
LA
Victoria de Durarigo, del Municipio=de hwmwv‘ﬂ\ﬁ!&g Pidiédngo a 10 de octubre de 2019.

DR. mm_ﬂm_o Gd N>_|mN ROMERO
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL. DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

Calle Cuauhtemoc No. 225 Zona Centro
C.P. 34000 Durango, Dgo.

Telefono: (618) 137 70 00
comsocssd@gmail.com
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PODER LEGISLATIVG

EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL
H. CONGRESO ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, S A B E D:
UEL ESTADO DE DURANGO
— XV ——— QUE LA H, LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
2018« 2021 SIGUIENTE:
A4

Con fecha 02 de septiembre del presente afio, los CC. Diputados Karen Fernanda
Pérez Herrera, Pablo César Aguilar Palacio, Luis Ivan Gurrola Vega, Sandra Lilia
Amaya Rosales, Ramé6n Roman Vazquez, Elia del Carmen Tovar Valero, Pedro
Amador Castro, Otniel Garcia Navarro, Alejandro Jurado Flores y Nanci Carolina
Vésquez Luna integrantes de la Sexagésima Octava Legislatura del Congreso del
Estado de Durango del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento de
Regeneracién Nacional, presentaron Iniciativa de Decreto, en la cual solicitan el
cambio del Recinto Oficial del Congreso del Estado de Durango, a la cabecera
municipal de Tamazula Durango, misma que fue turnada a la Comisién de
Gobernacidn integrada por los CC. Diputados: Esteban Alejandro Villegas Villarreal,
Gerardo Villarreal Solis, Nanci Carolina Vazquez Luna, Otniel Garcia Navarro y
David Ramos Zepeda; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente los cuales
emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- En una fecha de conmemoraciones, como la que hoy nos convoca,
estamos llamados a reflexionar sobre el pasado, con la firme voluntad de dar
vigencia a los ideales por los que lucharon los fundadores de la Patria.

El recinto en que nos encontramos habla sobre los origenes de nuestra identidad
como mexicanos, una identidad que Guadalupe Victoria supo honrar y defender.

Hay que estar solo un momento en este bello lugar, para entender, para pensar
cdmo alguien pudo, con nada, desde nada, desde un punto alejado de todo, unirse
a una gesta que hoy nos convierte a todos en hombres libres, que nos hace a todos
hombres libres.

Es necesaria esta reflexién, porque la conmemoracion de este momento histérico
es, precisamente eso, recordar y reflexionar en colectivo el significado pr do de
este hecho: del momento en que alguien tomo en sus manos la alta responsabilidad
de formar una Republica.

Estimamos que incluso el mérito de Guadalupe Victoria es mayor.
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H. CONGRESC

DEL ESTADO DE DURANGD
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2018 = 2021
v

Porque, sin saber hacia dénde, y a lomo de bestia, salié de esta hermosa tierra a
darlo absolutamente todo, a construir las realidades que dormian en sus suefios, a
librar las batallas que nos permiten a nosotros, los mexicanos y duranguenses de
hoy, vivir en un Estado de leyes e instituciones.

Hoy como hace 195 afios vuelven a retumbar las palabras que pronuncio Guadalupe
Victoria al rendir protesta como Primer Presidente del México Independiente:

La independencia se afianzara con mi sangre y la libertad se perdera con mi vida.

SEGUNDO.- Estas palabras, sin duda, reflejan el compromiso con su patria y de
manera especial con la historia.

Recordar el nacimiento de México como Nacion independiente es traer a la memoria
las razones, las demandas y los suefios que movieron a nuestros antecesores a
forjar un pais de profundas raices constitucionales con inquebrantable vocacién por
el derecho y la solucién pacifica de todos sus conflictos.

¢, Qué fue para Guadalupe Victoria la Independencia? sino la responsabilidad de ser
libres y el deber de hacer de la libertad el instrumento de la evolucién, el orden y la
paz.

¢ Qué fue para Guadalupe Victoria la Independencia? sino la declaracién pablica de
conciencias libres que se respetan y que desean el bien.

Como dijera Luis Cabrera, idedlogo de la Revolucion Mexicana con motivo del
primer Centenario de la Independencia:

La conmemoracién de todo aniversario es un balance moral.

TERCERO.- La conmemoracién de la toma de protesta de Guadalupe Victoria como
Primer Presidente de México debe ser el grandioso balance de nuestra vida
auténoma, que todas las clases sociales deberiamos presentar a nuestros héroes
como el homenaje mas grato a su memoria.

El camino emprendido en 1824 no ha concluido en 2019.

En aquél entonces se sembrd la semilla para las libertades de los mexicanos,
liertades que al paso del tiempo han tenido que ser defendidas una y otra vez para
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hacerse realidad, para ejercerlas en toda la amplitud con la que sofiaron cada uno
de los prdceres de nuestra historia.

Cada aniversario de vida del México Independiente da cuenta de generaciones que
supieron afianzarse en la lucha de altos ideales de libertad y de justicia.

Gracias a Guadalupe Victoria, a Hidalgo, a Morelos, a Leona Vicario y a los

Insurgentes, la libertad es un valor nato de nuestro pais y en particular de nuestro
Estado.

Nuestra Independencia y nuestra identidad se sustentan en el valor mas alto de la
humanidad: libertad para expresar las ideas, libertad para trabajar en lo que a cada
quien convenga y plazca; libertad para que cada duranguense y su familia pueda
legitimamente disfrutar el producto de su esfuerzo.

La libertad, es el legado de los héroes de la gesta de Independencia y, por eso,
nuestro deber es luchar para protegeria y engrandecerla.

Nuestro deber es, a la vez, heredarla a los mexicanos que han de venir.

CUARTO.- Por eso, valoremos en nuestra historia el papel que desempefan los
centros de didlogo como el Poder Legislativo, que pueden ser capaces de sintetizar
y dar forma a la coexistencia de las regiones y de las distintas maneras de pensar
y de ver el futuro del Estado.

195 anos después de que Guadalupe Victoria tomo en sus manos la historia
nacional, es un deber ineludible, reconocer los retos que tenemos por delante como
Nacion y como Estado, identificar con claridad y entereza cuales son los obstaculos,
quiénes son los enemigos que amenazan tales libertades y cerrar filas para hacerles
frente.

Los desafios y la resolucion para encararlos deben estar por encima de cualquier
coyuntura, diferencia politica o interés partidista.

La inspiracién que en nosotros causan nuestros héroes y el repaso de los pasajes
historicos que ellos vivieron e hicieron posible, deben ser también una fuerza que
nos motive a acordar entre los duranguenses lo que sea mejor para nuestro Estado.
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Una manera honrosa de recordar a quienes lucharon por la libertad de México en
todas sus épocas, sin duda alguna, la més obligada y la mas gloriosa, sera seguir
construyendo Patria; una Patria mas libre, mas democratica, que tenga a la justicia
social como su faro guia, para acercarnos asi a los gloriosos ideales de los héroes
que enarbolaron, entonces, nuestras causas.

Hay muchas razones para conmemorar y sentirmos orgullosos de lo que hemos
construido en estos afos de inicio de vida independiente.

Tenemos un pasado glorioso, un presente dindmico y un futuro promisorio.

Sintamonos orgullosos de ser duranguenses, de tener el privilegio de ser hijos de
este gran Estado.

Y que este orgullo sea, precisamente, la espada que vaya en prenda para conquistar
aguél venturoso porvenir que se anhelaba entonces, y lo anhelamos ahora.

Hace 195 afios Guadalupe Victoria pronuncio tan sabias palabras que hoy siguen
vigentes y encuentran su perfecto acomodo, las reproducimos como una luz en
momentos de dificultad pero también de esperanza: :

Empero, no omitiré recordar a la benévola consideracioén de todos mis compatriotas,
que la nave del Estado ha de surcar un mar tempestuoso y dificil, que la vigilancia
y las fuerzas del piloto no alcanzan a contener el impetu de los vientos, que existen
averias en el casco y el norte es desconocido. : '

Peligros no faltan, complicadas son las circunstancias y solo el poder del regulador
de los destinos, la ciencia y la prevision de los representantes del pueblo conduciran
esta nave al puerto de la felicidad.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVI|I Legislatura del Estado,
expide el siguiente:
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DECRETO No. 125

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se declara como residencia provisional del Poder Legislativo
del Estado, la cabecera municipal de Tamazula, con el fin de celebrar Sesidn
Solemne, que se llevara a cabo el dia 10 de octubre del presente afio, con motivo
del 195 aniversario de la toma de protesta del General Guadalupe Victoria como
Primer Presidente de México.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor al momento de su aprobacién, mismo
que sera publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo. Comuniquese el presente decreto a los poderes Ejecutivo y Judicial del
Estado, asi como al Ayuntamiento del municipio de Tamazula.

Tercero.- La Mesa Directiva de la LXVIII determinara la hora de realizacién de la
Sesion Solemne a que se refiere el presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promuigara y dispondra se
publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congréso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (25) veinticinco dias del mege septiembre del afio (2019) dos

mil diecinueve.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(26) VEINTISE!S DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019 DOS MiL DIECINUEVE

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DU

DR. JOSE ROSAS AISFURO TORR

EL SECRETARIO GENERA GOBIERNO

Seretars Sensiai ve GONIEMO



A\, 40 FEKIVDILUYD UFICIAL

GIEPC ————————

& DLEANCD

IEPC/ICG105/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE DA RESPUESTA A LA SOLICITUD
FORMULADA POR EL CIUDADANO MANUEL MONTOYA DEL CAMPO, MEDIANTE ESCRITO DE
FECHA TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

ANTECEDENTES

1. El dos de septiembre de dos mil quince, en sesion extraordinaria, el Consejo General de! Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG809/2015 aprob6 la designacion del Consejero
Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del Organo Superior de Direccion del
Organismo Publico Local del Estado de Durango, por el cual, entre otros, se designé al ciudadano
Manuel Montoya del Campo, como Consejero Electoral de este Instituto, por un periodo de tres afios,
a partir del dia cuatro de septiembre del afio dos mil quince, y concluyendo en el mismo mes, del afio
dos mil diecinueve

2. El treinta y uno octubre de dos mil dieciocho, en sesion extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1369/2018, designé a las ciudadanas Maria
Cristina de Guadalupe Campos Zavala y Norma Beatriz Pulido Corral, asi como al ciudadano José
Omar Ortega Soria, como Consejeras y Consejero Electorales integrantes del Organo Superior de
Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, con efectos a
partir del uno de noviembre del mismo afio.

3. El veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, en sesion extraordinaria niimero treinta y ocho, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, emiti6
Acuerdo IEPC/ICG120/2018, mediante el cual se integraron las Comisiones permanentes y
temporal del propio Organo Superior de Direccion. ‘

4. El veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, en sesién extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero INE/CG94/2019, mediante el cual se designé al J
ciudadano David Alonso Ardmbula Quifiones, como Consejero Electoral integrante del Organo
Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, con
efectos a partir del veintidos de marzo del presente afio.
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5. El cinco de abril de dos mil diecinueve, en sesion extraordinaria nimero dieciséis, el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, emiti6 el Acuerdo
IEPC/CG49/2019, mediante el cual se modifica la integracion de las Comisiones Permanentes de
Quejas y Denuncias, Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal y Fiscalizacion; y se integro
la Comision Temporal de Debates, del propio Organo Superior de Direccion.

6. El siete de diciembre de dos mil dieciocho, en Sesion Extraordinaria numero doce, la Comision de
Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal de! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, aprobd el Acuerdo nimero IEPC/CSyREP/A004/2018.

7. El trece de agosto de dos mil diecinueve, el ciudadano Manuel Montoya del Campo, presenté escrito
ante la Oficialia de Partes del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
mediante el cual solicitd copia certificada del Acuerdo IEPC/CSyREP/A004/2018, emitido por la
Comision de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal de este Instituto Electoral, asi como
una constancia del tiempo que acreditara que se desempefié como Consejero Electoral dentro del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, durante el periodo
comprendido del dia primero de enero al tres de septiembre de dos mil dieciocho.

En mérito de lo anterior, y con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que, todos los
funcionarios y empleados plblicos, deberan de respetar el derecho de peticion, siempre que se
formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa, asimismo, establece que a toda peticion debera
de recaer una respuesta por escrito de la autoridad ante quien se haya dirigido la peticion.

I1. Que el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (en adelant
Constitucion Politica Local), sefiala que los servidores publicos de la entidad, deberan respetar &l
ejercicio del derecho de peticion, siempre que esta se formule por escrito, de manera pacifica
respetuosa, como en el caso acontece, estableciendo un plazo de respuesta que no exceda de treinta
dias habiles a partir de la presentacion del escrito de peticién.

H1. Que el articulo 138, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica Local, establece que el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es la autoridad que tiene a su
cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes, y goza de autonomia en su
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funcionamiento e independencia en sus decisiones; y que en el ejercicio de la funcion electoral, regiran
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, equidad y
objetividad.

IV. Que la tesis de jurisprudencia denominada “Principio de Legalidad Electoral”, establece lo
siguiente:

“De conformidad con las reformas a los articulos 41, fraccion IV: 99, parrafo cuarto; 105, fraccion
il'y 118, fraccion 1V, incisos b) y d), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en términos de los articulos 186 y 189 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, y 30. de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
se establecié un sistema integral de justicia en materia electoral cuya trascendencia radica en
que por primera vez en el orden juridico mexicano se prevén los mecanismos para que todas las
leyes, actos y resoluciones electorales se sujefen invariablemente a fo previsto en la Constitucion
Federal y, en su caso, las disposiciones legales aplicables, tanto para proteger los derechos
politico-electorales de los ciudadanos mexicanos como para efectuar la revision de la
constitucionalidad o, en su caso, legalidad de los actos y resoluciones definitivos de las
autoridades electorales federales y locales.”

V. Que el articulo 139, parrafos primero y segundo, de la Constitucidn Politica Local, establece que el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango se integra
con un Consejero Presidente que lo sera también del Instituto, y seis consejeros electorales; y mismos
que seran designados para un periodo de siete afios por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, en los términos previstos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

V1. Qué el articulo 76, numerales 1y 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango (en adelante Ley Electoral Local), establece que el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es un organismo puablico, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones
y que su patrimonio se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimienty
de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado, para la organizacién de los procesos electorales locales y para el financiamiento de los
partidos politicos.

VII. Que el mismo articulo 76, numeral 3, de la Ley Electoral Local, determina que personal del Instituto
recibird una remuneracion adecuada por el desempefio de su funcion, empleo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades. Para ello, se considera remuneracion toda percepcién en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
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estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos

sujetos a comprobacion que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Viil. Que el articulo 86, numeral 1, de la Ley Electoral Local, sefiala que el Consejo General integrara
las comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se
integraran con tres consejeros electorales en cada caso. Asimismo, para realizar todas aquellas
atribuciones que le sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General y la Ley General de Partidos.

IX. Que las atribuciones del Consejo General de este Instituto, se encuentran contenidas en el articulo
88 de la Ley Electoral Local, el cual establece, las siguientes:

“I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constifucionales refativas y las contenidas en esta
Ley, II. Resolver sobre peticiones y consultas que somelan los ciudadanos, candidatos y partidos
politicos, relativas a la integracion y funcionamiento de los organismos electorales, al desarrollo
del proceso electoral y demas asuntos de su competencia;

lll. Designar Presidentes y Secretarios para integrar los Consejos Municipales, los que seran
propuestos por el Presidente del propio Consejo;

IV. Designar a los consejeros de los Consejos Municipales Electorales, cuidando la debida
integracién, instalacion y funcionamiento de éstos, y conocer de los informes especificos que el
Consejo General estime necesarios solicitarles;

V. Remitir al Tribunal Electoral, los recursos que le competa resolver, en los términos de la ley de
la materia;

VI. Convocar a los partidos politicos y candidatos independientes, para que nombren a sus
representantes, propiefarios y suplentes, a efecto de integrar los Consejos Municipales; VII.
Difundir la integracion de los Consejos Municipales;

VIll. Registrar, en caso de negativa injustificada de quien deba hacerlo, los nombramientos de
los representantes de los partidos politicos y candidatos independientes ante los Consejos
Municipales Electorales;

IX. Registrar las candidaturas a Gobemador del Estado;

X. Registrar supletoriamente, las candidaturas a Diputados por el principio de mayoria relativa y
a Presidente, Sindico y Regidores de los Ayuntamientos;

XI. Registrar e integrar las listas de asignacién de los candidatos a Diputados por el principio de
representacién proporcional;

Xil. Proveer que lo relativo a las prerrogativas y financiamiento de los partidos politicos, y en su
caso, de los candidatos independientes, se desarrolle con apego a esta Ley;
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Xill. Presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresos, el cual deberé comprender
partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y los candidatos
independientes;

XIV. Determinar con la debida oportunidad, los topes de gastos de las campafias y precampafias
electorales estatales, distritales y municipales;

XV. Revisar y aprobar en su caso, los dictamenes que rindan las comisiones;

XVI. Resolver el otorgamiento o cancelacion del registro de los partidos politicos estatales,
agrupaciones politicas estatales y candidatos independientes;

XVII. Resolver sobre los convenios de fusion, frente y coalicion de los partidos politicos;

XVl Recabar y distribuir las listas nominales de electores entre los Consejos Municipales;

XIX. Realizar el computo estatal y la declaracion de validez de la eleccion de Gobernador y
declarar electo como tal, al ciudadano que hubiese obtenido el mayor niimero de votos;

XX. Designar al Secretario Ejecutivo del Instituto con el voto de la mayoria de fos Consejeros
Electorales;

XXI. Investigar por los medios legales pertinentes, los hechos relacionados con el proceso
electoral y los que denuncien los partidos, agrupaciones politicas y candidatos independientes
por actos violatorios por parte de las autoridades o de otros partidos y agrupaciones politicas, en
contra de su propaganda, candidatos o miembros;

XXIl. Realizar el computo de la eleccion de Diputados electos segin el principio de
Representacion Proporcional, realizar la declaracion de validez de la eleccion de Diputados por
este principio, determinar la asignacion de Diputados para cada partido politico y otorgar las
constancias respectivas, en los términos previstos en esta Ley;

XXlll. Registrar la plataforma electoral que los candidatos de los partidos sostendran en la
campafia electoral; XXIV. Expedir sus reglamentos internos y el de los demés organismos
electorales; XXV. Dictar los acuerdos y autorizar los convenios destinados a hacer efectivas las
disposiciones de la presente Ley;

XXVI. Proveer lo necesario para que, al concluir el proceso electoral, se recabe copia de los
documentos que contengan los resultados electorales por seccién, municipios, distritos y entidad,
para la elaboracion de las estadisticas respectivas;

XXVII. Resolver sobre la sustitucién de candidatos y la cancelacion de su registro;

XXVIII. Verificar e cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral
en materia de encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan
adoptar las personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en el
Estado. Los resultados de dichos estudios solo podran ser difundidos previo acuerdo del propio
Consejo General;

XXIX. Organizar los debates que los partidos politicos por consenso general, acuerden y soliciten,
en los términos sefialados por e/ articulo 218 de la Ley General;

XXX. Aprobar en su caso, por mayoria de seis votos de sus integrantes, la celebracion del
convenio con el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, para que éste asuma la
organizacion integral de los procesos electorales de esta entidad:
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XXXI. Coordinarse por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral con el Instituto
Nacional Electoral, en lo relativo al acceso a Ia radio y television de los partidos politicos y del
Instituto;

XXXII. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral;

XXXIll. Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las
elecciones que se lleve a cabo en el Estado, de conformidad con Jas reglas, lineamientos, criterios
y formatos que para el efecto emita el Instituto Nacional Electoral:

XXXIV. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos
a realizar labores de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con los lineamientos y
criterios que emita el Instituto Nacional Electoral en conformidad con lo dispuesto por la Ley
General;

XXXV. Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, sobre
el gjercicio de las funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional Electoral, conforme a lo
previsto por la Ley General, y demas disposiciones que emita el Consejo General de dicho
Instituto; XXXVI. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de as facultades que le confiere la Constitucion v la Ley General, establezca el
Instituto Nacional Electoral;

XXXVII. Aprobar la estructura de las direcciones y demés brganos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados nombrando y removiendo a
sus titulares por mayoria de votos;

XXXVIII. Elaborar sus programas anuales de trabajo; y XXXIX. Las demas que establezca la Ley
General, la Ley General de Partidos, y aquéllas que establezca esta Ley y que no estén
reservadas al Instituto Nacional Electoral.”

X. Que las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentran contenidas en el articulo 95 de la
Ley Electoral Local, el cual establece, las siguientes:

“l. Representar legalmente al Instituto;

II. Actuar como Secretario en fas Sesiones del Consejo General, con voz pero sin voto;
M1l Cumplir los acuerdos del Consejo General:

IV. Someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de
Su competencia;

V. Orientar y coordinar las acciones de las direcciones del Instituto y de los érganos estatal y
municipales, informando permanentemente al Presidente del Consejo General:

VL. Proveer lo necesario para que se publiguen los acuerdos y resoluciones que pronuncie e/
Consejo General;

Vil. Integrar los expedientes con las actas del cémputo municipal o distrital y presentarios
oportunamente al Consejo General:
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VIIl. Realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por el Consejo
General,

IX. Proveer a los 6rganos def Instifuto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones;

X. Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral en
materia de encuestas o sondeos de opinion sobre preferencias electorales que deberan adoptar
las personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en el Estado;
XI. Dar a conocer la estadistica electoral por seccion, municipio, distrifo y entidad, una vez
concluido el proceso electoral;

XII. Recibir para efectos de informacion y estadistica electorales, copias de los expedientes de
todas las elecciones;

XIII. Dar cuenta al Consejo General con los informes que sobre las elecciones reciba de los
Consejos Municipales;

XIV. Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto para somelerlo a la
consideracion def Presidente del Consejo General;

XV. Ejercer las partidas presupuestales aprobadas;

XVI. Para actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas y otorgar poderes sustituyendo
sus facultades. Para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para
otorgar poderes para dichos efectos, requeriré de la autorizacion previa del Consejo General;
XVII. Preparar para la aprobacion del Consejo General el proyecto de calendario para elecciones
extraordinarias, de acuerdo con las convocatorias respectivas;

XVIIl. Nombrar al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva;

XIX. Actuar como secretario del Secretariado Técnico y preparar el orden del dia de sus sesiones,
XX. Recibir los informes de los Consejos Municipales y dar cuenta al Presidente del Consejo
General sobre los mismos;

XX!. Rendir un informe anual de actividades;

XXII. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Instituto;
XXIII. Suscribir, en union del Presidente del Consejo General, los convenios que celebre el
Instituto; XXIV. Determinar segtin lo estime conveniente y de manera formal, que otros servidores
publicos del organismo publico electoral focal estén investidos de fe publica para actos de
naturaleza electora; y

XXV. Las demés que le encomienden el Consejo General, su Presidente y esta Ley.”

XI. Que conforme a lo establecido en el articulo 101, numeral 1, fracciones | y Il, de la Ley Electoral
Local, entre las atribuciones de la Direccién de Administracion, son la de aplicar las politicas, normas
y procedimientos para la administracion de los recursos financieros, asi como organizar, dirigir y
controlar la administracion de los recursos financieros, humanos materiales y técnicos, de los organos
del propio Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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Xil. Que el articulo 128, numeral 1, de la Ley Electoral Local, sefiala que por la naturaleza de la funcién
estatal que tiene encomendada el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de

Durango, todo su personal hara prevalecer el respeto a la Constitucién y alas leyes, y lalealtad a la
Institucion, por encima de cualquier interés particular.

XIll. Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8, numeral 1, fracciones | y VII, del Reglamento
de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, entre las atribuciones de la Comision de Seguimiento y Revisién de Ejercicio Presupuestal
del Instituto, son la de planear y supervisar el ejercicio del presupuesto asignado para cada ejercicio
fiscal, y vigilar el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la Direccion de
Administracion.

XIV. Como se establecié en los antecedentes, mediante acuerdo INE/CG809/2015 el Instituto Nacional
Electoral fue quien aprobé la designacion de las y los Consejeros del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, conforme a la tabla siguiente:

, . Nombre Cargo #:y Periodo .
Juan Enrique Kato Rodriguez Consejero Presidente 7 afios
Mirza Mayela Ramirez Ramirez Consegjera Electoral 6 afios
Laura Fabiola Bringas Sanchez Consejera Electoral 6 afios
Francisco Javier Gonzalez Pérez Consejero Electoral 6 afos
Esmeralda Valles Lopez Consejera Electoral 3 afos
Fernando de Jesus Roman Quifiones Consejero Electoral 3 afios
Manuel Montoya del Campo Consejero Electoral 3 afios

XV. Conforme 3 lo sefialado en el antecedente cinco del presente documento, mediante Acuerdo
IEPC/ICG120/2018, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, aprobo la integracion de las Comisiones permanentes y una temporal, por lo que la
Comision de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal quedo integrada de la siguiente forma;

N | Nombre Cim o Carécter.
1 Lic. Mirza Mayela Ramirez Ramirez Presidenta
2 Mira. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala Integrante
3 Lic. Juan Enrique Kato Rodriguez integrante \§*‘

De igual manera y conforme a la modificacion de la integracion sefialada en el antecedente numero
siete del presente acuerdo, en la que el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, emitio el Acuerdo IEPC/CG49/2019, la Comision de Seguimiento
y Revision del Ejercicio Presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, quedo integrada de la siguiente forma: ) i

\
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No | Nombre s Carécter

1 Lic. Mirza Mayela Ramirez Ramirez Presidenta
2 Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala | Integrante
3 Lic. David Alonso Arambuta Quifiones Integrante

XVI. Como se refirid en los antecedentes, con fecha trece de agosto de dos mil diecinueve el
ciudadano Manuel Montoya del Campo, presentt un escrito por el que manifiesta y solicita lo siguiente:

“1.- Copia Cerlificada del Acuerdo IEPC/CSyREP/A004/2018, emitido por la Comision de
seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal, por el que se considerd viable la adquisicion
de tarjetas para la compra de bienes de consumo y se entreque al personal del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, como un Estimulo con motivo del fin de
afio 2018 y

“2.- Constancia del tiempo trabajado por ¢! suscrito en el Institufo Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, en el puesto de Consejero Electoral, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 3 de septiembre de 2018". Sic.

En este sentido, en via de respuesta, este Consejo General sefiala lo siguiente:

Toda vez que, dentro de las atribuciones de este Consejo General, no se encuentra la de expedir
copias certificadas, asi como tampoco se encuentra la de emitir documentacién relativa a la
administracion del instituto, y atendiendo al principio rector de las autoridades electorales, de legalidad
establecido en los articulos 16 y 116, fraccion 1V, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en
relacion con el 75, numeral 2 y 81, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, que establecen de manera precisa que todos los actos de autoridad deben
de ajustarse a dicho principio, y no ir mas alla de lo que expresamente sefiala la ley, este Consejf
General no es competente para atender la solicitud de mérito, por lo que se estima procedente re
la peticién de! C. Manuel Montoya del Campo, a las areas competentes del propio Instituto, a efeg
de que en ejercicio de sus atribuciones, se emita la documentacién solicitada por el ciudadano.

Por lo anterior expuesto y con fundamento en los articulos; 87 parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, 138, parrafos primero y segundo y 139, parrafos primero y segundo de [a Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango, 48 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Tres Poderes del Estado de Durango, 76 numerales 1, 2'y 3, 86 numeral 1, 93, 95 numeral 1,
fraccién XV, 101 numeral 1, fracciones | y Il, y 128 numeral 1, de la Ley de Instifuciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 8 numeral 1, fracciones |y Vil del Reglamento

(\ |
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de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, este 6rgano colegiado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Remitase a soficitud formulada por el ciudadano Manuel Montoya del Campo a las areas
competentes del propio Instituto, a efecto de que, en ejercicio de sus atribuciones, se atienda lo
peticionado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Consejo General notifique el presente Acuerdo al
ciudadano Manuel Montoya del Campo, para lo efectos a que haya lugar.

TERCERO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Durango, en los estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria nimero treinta y nueve del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha tres de
octubre de dos mil diecinueve, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales Lic. Mirza
Mayela Ramirez Ramirez, Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe
Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso
Arambuia Quifiones y el Consejero Presidente, Lic. Juan Enrique Kato Rodriguez, ante la Secretaria,
Lic. Paola Aguilar Alvarez Almodévar, quién da fe.

Ji

LiC. JUAN ENRIQU }ATO RODRIGUEZ  LIC. PAOLA A ‘
CONSEJER PBESIDENTE

Las firmas que aparecen en esta'pagina forman parte integral del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, por e! que se da respuesta a fa solicitud formulada por el ciudadano Manuel Montoya del Campo,
mediante escrito de fecha trece de agosto de dos mil diecinueve, identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG105/2019.
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